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W RZESZOWIE



Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1.
1. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rzeszowie opracowany zostai

W oparciu o nastepujgce przepisy prawne:

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawc

os$wiatowe (Dz.U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245

z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst. jedn. Dz.U. z 2023 r.

poz. 900).

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230

oraz z 2023 r. poz. 1234).

2. Siedziba Centrum miesci sie w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 45 b.
3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rzeszowie w dalszej czesci Statutu nosi
nazwe ,Centrum”.
Rozdziat Il
Cele i zadania Centrum
§2.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie jest publiczng placowke
oswiatowg, realizujgcg zadania z zakresu ksztaicenia zawodowego mtodziezy
I dorostych wynikajgce z programdw nauczania dia danego zawodu, a takze inne
zadania zlecone przez szkoty i Organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§3.

Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow i stuchaczy
publicznych szkét zawodowych w Rzeszowie na podstawie uméw zawartych ze
szkotami oraz w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oéwiatowege
i regulacjami dotyczacymi ksztatcenia zawodowego. Umowa pomiedzy Centrum
a szkotami okreslajg zakres, forme oraz warunki organizacji nauki praktyczne;.

§4.

Uczniowie i stuchacze szkdt publicznych prowadzonych przez inne organy niz

Organ prowadzgcy Centrum moga korzystac z zaje¢ organizowanych w Centrum

na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy szkotg a Centrum.



Centrum moze réwniez prowadzi¢ zajecia dla ucznidw i stuchaczy szkot
niepublicznych na zasadach odpfatnosci ustalonych przez Dyrektora Centrum
w porozumieniu z Organem prowadzgcym. Umowa powinna okreslaé zasady
finansowania kosztow tych zajec.
§5.
1. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdinosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw i siuchaczy szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie catego lub czesci programu
nauczania dla danego zawodu,

2) organizuje i prowadzi zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
dla ucznidw i stuchaczy rzeszowskich szkdt, w zakresie catego lub czesci
programu nauczania dla danego zawodu,

3) po uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje
I prowadzi egzaminy zawodowe i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
W zawodzie,

4) w sytuacjach szczegodlnych, spowodowanych np. kleskg zywiotowg, stanem
wyjatkowym lub wystgpieniem zagrozenia epidemicznego, prowadzi zajecia
w trybie zdalnym z wykorzystaniem technologii informatycznych przyjetych do
stosowania w Centrum. Wprowadzenie ksztatcenia w trybie zdalnym
nastepuje na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Centrum moze takze prowadzic:
1) ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
b) kurs umiejetnosci zawodowych,
c) kurs kompetencji ogoinych,
d) kurs umozliwiajgcy uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych,

2) doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikow  zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkoét
| stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku,

gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia,

3) kurs prawa jazdy dla wybranych kategorii.



3. Centrum moze organizowaé dodatkowe zajecia dla uczniow.

4 Centrum moze wspolpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie doskonalenia umiejetnoéci zawodowych nauczycieli ksztaicenia
zawodowego.

§6.
Centrum ksztatcenia zawodowego wspotpracuje z.
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodne,
z oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow,
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.
Rozdziat Il
Organ prowadzacy Centrum, Organ nadzorujgcy Centrum,
Organy Centrum
§7.
Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miasto Rzeszow.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§8.

1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie, zwany dalej
Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum wspéldziatajg z wiasciwymi organami szkét oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktérych rzecz
Centrum wykonuje statutowe zadania, o ktérych mowa w §7.

3. Organy Centrum wspdipracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowaniz
uczniow oraz opieki nad nimi.

4. W Centrum nie tworzy sie Rady Placowki, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.



5. Organy placowki wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

§9.

Dyrektor Centrum.

1. Dyrektor Centrum peini swoje obowigzki w ramach kompetencji wynikajacych
z zapisow ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo o$wiatowe oraz odnosnych
aktow wykonawczych i aktow prawa miejscowego.

2. Do gtéwnych obowigzkdéw Dyrektora nalezy kierowanie dziatalnoscig catego
Centrum, a w szczegoinosci:

1) opracowanie dokumentéw organizacyjnych Centrum,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja procesow
edukacyjnych i wychowawczych,
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki
I odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,
5) decydowanie w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placowki,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kary porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty lub placowki,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki,
6) skreslania ucznia lub stuchacza z listy uczniow, lub stuchaczy na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,
7) Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczna.
§ 10.
Rada Pedagogiczna.
1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum,

ktérych obowigzki wynikaja z zapiséw ustawy Karta Nauczyciela.



2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe.

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej”.

4. Rada Pedagogiczna petni obowigzki Rady Placdwki w oparciu zapisow ustawy
Prawo oswiatowe. |

5. Wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
| pracy nauczycielom.

6. Uczestniczy w realizacji programéw nauczania opartych o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

§ 11.

Sprawy sporne miedzy organami Centrum

1. Sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami.

2. Spor rozstrzyga sie w mozliwie najkrotszym terminie, nie diuzej niz w ciggu
jednego miesigca od jego zaistnienia.

3. W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie placowki nalezy
w pierwsze] kolejnosci skorzystac z mediatora zewnetrznego. Strony moge
korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratore
Oswiaty.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz placowki,
kazdy z organéw moze zwroci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do
Organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad placoéwka
w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum
§12.

Podstawe organizacji pracy Centrum w danym roku szkolnym okreslaja;
1. Arkusz organizacji Centrum,

2. Plan finansowy Centrum,
3. Plan pracy Centrum,
4. Tygodniowy rozktad zajec;

5. Przydziat czynno$ci poszczegolnych nauczycieli i innych pracownikow Centrum.



§ 13.

Zajecia edukacyjne

1. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w Centrum s3g zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego oraz zajecia praktyczne. Warunki i tryb
organizowania zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych w Centrum okreslajg
odrebne przepisy.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng zajec jest grupa ztozona z uczniow lub
stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

3. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegltosc, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego wykorzystujac metody i techniki informatyczne do tego celu
przeznaczone.

4. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z wykorzystaniem dostepnych
w danym czasie platform edukacyjnych (np. MS-Teams) i dziennika
elektronicznego. Platformy stuzg w szczegdlnosci do:

1) prowadzenia zajec edukacyjnych w formie zdalnej,

2) komunikacji nauczycieli z uczniami,

3) przekazywania materiatow dydaktycznych,

4) realizacji konsultacji oraz biezgcej pracy z uczniami.

Dziennik elektroniczny stanowi podstawowe narzedzie do:

1) przekazywania informacji organizacyjnych,

2) dokumentowania przebiegu nauczania,

3) odnotowywania frekwencji,

4) informowania o ocenach, terminach sprawdzianow oraz zadaniach.

5. Uczniowie sg zobowigzani do regularnego logowania sie¢ na wykorzystywanych
platformach edukacyjnych oraz do zapoznawania sie z informacjami
zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw majg obowigzek biezgcego
monitorowania informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

7. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zasady
bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku, okreslajg

odrebne przepisy oraz regulaminy wewnetrzne Centrum.



§ 14.

Pracownie Centrum

1. W Centrum organizuje sie pracownie dydaktyczne i pracownie zajec
praktycznych  odpowiadajace  podstawom  programowym  ksztatcenia
W nauczanych zawodach.

2. W przypadku poszerzenia oferty edukacyjnej, przy organizowaniu pracowni
bierze si¢ pod uwage najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne
wystepujgce w danym zawodzie.

§ 15.

Organizacja zaje¢

1. Organizacje zajec w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum,
ktéry opracowany zostat zgodnie z obowigzujgcymi prawem.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw i mtodocianych pracownikow Centrum
odbywa sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, zgodnie
z zapisami umow z podmiotami kierujacymi na zajecia praktyczne.

4. Stuchacze kurséw prowadzonych przez Centrum sg rekrutowani, oceniani
i klasyfikowani zgodnie z regulaminem kursu.

§ 16.

Dziatalno$¢ ustugowo — produkcyjna

1. Dziatalnoscig ustugowo-produkeyjng w ramach warsztatdw szkoleniowych
Centrum kieruje Dyrektor i Kierownik warsztatdw.

2. W ramach dziatalnosci ustugowo-produkcyjnej z Dyrektorem i Kierownikiem
warsztatow, oprécz nauczycieli, wspdlpracujg pracownicy administracji i obstugi
Centrum.

3. Dziatalnos¢ ustugowo-produkcyjna powinna pomagaé nauczycielowi w realizacji
programu nauczania, a dla ucznia powinna stanowi¢ okazje do sprawdzenia
swoich umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

4. O gotowosci uczniéw do prowadzenia prac ustugowo-produkcyjnych decyduje
nauczyciel prowadzacy proces dydaktyczny.



§ 17.

Komisje Centrum

1. W placéwece powoluje sie komisje state, dorazne badz dorazne zespoly
zadaniowe.

2. W powotanych komisjach moga takze uczestniczy¢ inni pracownicy Centrum,
w zaleznosci od charakteru komisji.

3. Komisje dorazng powotuje Dyrektor do rozwigzania okreslonego problemu lub
wykonania okreslonego zadania z wilasnej inicjatywy, lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Pracg kazdej komisji kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczgcego statej badz doraznej komisji powotuje Dyrektor placéwki na
wniosek Rady Pedagogicznej, lub z wiasnej inicjatywy, w zaleznosci od
kompetencii.

6. Komisja stata funkcjonuje od chwili jej powotania do rozwigzania. Dyrektor
placdéwki moze dokonywac¢ zmiany w sktadzie komisji statej po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

7. Zebrania komisji sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych poufnych,
szczegoblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych, lub zaswiadczen lekarskich odstepuje sie od zapisu tych
danych w protokole.

8. Dorazne zespoly zadaniowe sg powolywane celem realizacji okreslonego
zadania w zakresie podstawowych funkgji placéwki. Po wykonaniu zadania,
zespot ulega rozwigzaniu.

9. Nauczyciele Centrum moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
10. Zespoly przedmiotowe w szczegolnosci realizuja nastepujace zadania:
a) organizujg wspolprace nauczycieli celem uzgodnienia wyboréw i sposobow
realizacji programow nauczania,
b) organizujg wewnetrzne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo i wsparcie
dla nauczycieli Centrum,
c) wspolpracujg w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
d) wspierajg dziatania innowacyjne i eksperymentalne programy nauczania

wdrazane w Centrum.

-



Rozdziat V.
Pracownicy Centrum
§ 18.

1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzgdowym!
i podlegajg regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530). Stosunek pracy z pracownikami
obstugi i administracji przedszkoli i szkdt publicznych regulujg przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510)
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze. Obowigzki i zadania innych
pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg przydziaty czynnosci
ustalone przez Dyrektora Centrum.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

4. Nauczyciel Centrum w szczegdlnosci:

a) rzetelnie realizuje proces dydaktyczno-wychowawczy,

b) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum,

c) dba o przydzielone maszyny i urzadzenia oraz pozostaty sprzet stanowigcy
wyposazenie warsztatow i pracowni,

d) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow,

e) niesie pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

f) doskonali umiejetnosci | podnosi poziomu wiedzy, merytorycznej,

g) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oraz inng obowigzujaca w Centrum,

h) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia,

i) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

J) Inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

k) wspotdziata z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w danej grupie,

l) powinien aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Centrum w danym roku szkolnym powierza opieke nad danym
oddziatem wyznaczonemu nauczycielowi, ktory wspolpracuje z pozostatymi
nauczycielami uczacymi w tym oddziale w zakresie planowania, organizowania,

realizowaniu i modyfikowania procesdw edukacyjnych.



6. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Centrum wykonujg zadania

z zakresu obstugi administracyjnej, technicznej oraz finansowej, zapewniajac

prawidtowe i sprawne funkcjonowanie Centrum, bezpieczeristwo uczniow

I pracownikow oraz witasciwa organizacje pracy.

7. Do podstawowych obowigzkow pracownikow administracji i obstugi nalezy

w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

e)

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym przepisow
dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony danych osobowych
oraz przepisow przeciwpozarowych,

wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora Centrum lub bezposredniego
przetozonego,

dbanie o mienie Centrum oraz wiasciwe uzytkowanie powierzonego sprzetu,
urzadzen i pomieszczen,

wspotdziatanie z Dyrektorem Centrum, nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty,

zachowanie zasad kultury osobistej i etyki zawodowe] w kontaktach
Z uczniami, rodzicami oraz pracownikami Centrum,

zapewnianie bezpieczenstwa ucznidw na terenie placowki w zakresie

wynikajgcym z powierzonych obowigzkow.

8. Pracownicy administracji sg w szczegolnosci zobowigzani do:

a) rzetelnego, terminowego i zgodnego z przepisami prowadzenia dokumentacji,

b) udzielania informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami,

c)

zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych.

9. Pracownicy obstugi sg w szczegodlnosci zobowigzani do:

a) utrzymania porzadku, czystosci i wiasciwego stanu technicznego

pomieszczen placowki,

b) niezwlocznego  zgtaszania  Dyrektorowi Centrum  zagrozen dla

bezpieczeristwa osdb przebywajgcych na terenie placowki,

c) wykonywania prac porzadkowych, konserwacyjnych i technicznych zgodnie

z przydzielonym zakresem obowiazkow.
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1.

Rozdziat VI.
Stanowiska kierownicze w Centrum

§ 19.
W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora lub stanowiska
Kierownicze, na wniosek Dyrektora, za zgodg organu prowadzgcego.
Powierzenia stanowiska Wicedyrektora oraz innych stanowisk Kierowniczych
i ich odwotywania dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Organu
prowadzgcego | Rady Pedagogiczne;.
Wicedyrektor wspétpracuje z Dyrektorem, a w szczegolnosci: sporzgdza plany
dyzuréw nauczycielskich, analizy wynikoéw nauczania, sprawuje bezposredni
nadzér pedagogiczny, nadzoruje prowadzenie dokumentacji elektronicznej,
prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych, organizuje i nadzoruje
przebieg egzaminéw zawodowych, wykonuje inne prace zwigzane
z funkcjonowaniem Centrum.
Kierownik wspotpracuje z Dyrektorem i Wicedyrektorem, a w szczegoélnosci:
sprawuje nadzor pedagogiczny, organizuje prace warsztatow, dba o majgtek
trwaty warsztatow, zatwierdza dokumenty obrotu materiatowego, wykonuje inne
prace zwigzane z dziatalnoscig warsztatéw zgodnie z zakresem czynnosci.
Zastepca kierownika wspotpracuje z kierownikiem, a w szczegolnosci: sprawuje
nadzor pedagogiczny, organizuje prace warsztatow, dba o majatek trwaly
warsztatdw, organizuje dziatalnosé zwigzang z naukg jazdy, wykonuje inne
prace zwigzane z dziatalnoscig warsztatéw zgodnie z zakresem czynnosci.
Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci oséb petnigcych
funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci
ustalony przez Dyrektora Centrum.
W Centrum tworzy sie nastepujgce niepedagogiczne stanowiska kierownicze:
a) gtéwny ksiegowy - odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe;
i rachunkowo$ci placoéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
b) kierownik gospodarczy - odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie zaplecza

organizacyjno-gospodarczego Centrum.
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Rozdziat VII.
Uczniowie i stuchacze
§ 20.

Przyznawanie nagrod oraz udzielanie kar wobec uczniow i stuchaczy:

1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw i stuchaczy:

1) ucznia i stuchacza nagradza sie za:

a)
b)

c)

szczegolne osiagniecia w nauce,

zaangazowanie twadrcze, rozwigzania innowacyjne i autorskie,

wybitne osiagniecia jak: olimpiady, konkursy, turnieje Zwigzane z naukg
zawodu.

2) rodzaje nagrod:

a)
b)
c)
d)

e)

pochwata nauczyciela — opiekuna wobec grupy ucznidéw Iub stuchaczy,
pochwata Dyrektora wobec grupy uczniow lub stuchaczy,

wyréznienie w formie dyplomu,

wyroznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow
| szkoty macierzystej ucznia,

nagrody rzeczowe przyznawane przez Dyrektora Centrum — zgodnie
z regulaminem przyznawania nagrod uczniom i stuchaczom.

3) kary udzielane sg uczniom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego

statutu, w szczegolnosci za:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

nieprzestrzeganie regulamindw i zarzgdzer wewnetrznych,
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, nagminne opuszczanie zajeé
dydaktycznych,

dewastacje i niszczenie majatku placowki,

postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

palenie papierosow | e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie lub namawianie do uzywania narkotykow,

uzywania bez zgody nauczyciela telefonu komdrkowego oraz innego
sprzetu audiowizualnego podczas zajec¢ dydaktycznych,

4) rodzaje kar wobec uczniow i stuchaczy:

a) upomnienie w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,
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b) upomnienie przez nauczyciela lub dyrektora wobec catego oddziatu
badz grupy,

¢) nagana na pismie,

d) przeniesienie do rownolegtej grupy,

e) skreslenie z listy ucznidw lub stuchaczy.

5) w przypadku powtarzajgcego sie uchybienia kara moze zosta¢ natozona

z pominieciem gradacji kar.

6) tryb odwotania sig od kary:

a) Ukarany ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora z&
posrednictwem cztonka Rady Pedagogicznej w ciagu 3 dni od dnia e
natozenia.

b) Ukarany ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy
uczniow, stuchaczy lub miodocianych pracownikéw, w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skreéleniu, do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum.

c) Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepeinoletniego maja prawo
wnoszenia skarg w jego imieniu.

7) Uczniowie szkét i stuchacze odbywajgcy zajecia w Centrum obowigzani sq
stosowac sie do obowigzujgcych zasad porzadkowych regulowanych:

a) niniejszym statutem,

) regulaminami pracowni,
c) zarzgdzeniami Dyrektora placowki,
) poleceniami nauczyciela oraz opiekuna grupy,
) instrukcjami bhp i ppoz.,
f) instrukcjami stanowiskowymi.
8) Szczegodtowe prawa i obowigzki ucznidw i stuchaczy:
a) uczniowie i stuchacze majg prawo do:
e korzystania z pomieszczen placowki,
e wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
e efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem

zdobycia rzetelnej wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowar,

zdolnosci | talentow,
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e swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegoélnosci
dotyczacych funkcjonowania placowki, a takze swiatopogladowych
i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

e przedstawiania nauczycielowi, opiekunowi i innym pracownikom
placowki swoich osobistych problemow oraz problemdw grupy
rowiesniczej celem uzyskania pomocy,

e opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w placéwce zapewniajgcych
bezpieczerstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

e zapoznania sie z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki,

e sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego
stanu wiedzy i umiejetnosci,

e pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

W razie naruszenia praw ucznia lub stuchacza istnieje mozliwose

sktadania skarg ustnie, lub pisemnie do Dyrektora Centrum.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Centrum, ktory w celach doradczych

moze powotaé Komisje, w skiad ktorej] wchodzg cztonkowie Rady

Pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznial/dziecka lub

stuchacza przez pracownika Centrum, decyzje w sprawie podejmuje

Dyrektor placéwki.

Wszystkie ziozone skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw

ucznia/dziecka lub stuchacza w Centrum oraz sposoby ich zatatwienia

sg dokumentowane.

Do obowigzkéw ucznia i stuchacza nalezy:

e systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynac,

e okazywaC szacunek do uczniéw i stuchaczy, nauczycieli oraz
wszystkich innych pracownikéw placowki,

o stosowaC sie do szczegolowych przepisow obowigzujgcych
w placéwce,

e szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,
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o dbac o zdrowie swoje i kolegéw: uczniom i stuchaczom nie wolno na
terenie placowki palic papierosow, uzywaé alkoholu i srodkéw
odurzajgcych,

e dbac o czystosc osobistg i estetyczny wyglad,

e troszczyC sie 0 mienie placéwki,

e przestrzegac przepiséw BHP i ppoz.

e dbac¢ o ochrone srodowiska,

g) Zasady rekrutacji stuchaczy do Centrum okreslajg odrebne przepisy.
9) Bezpieczeristwo uczniow i stuchaczy w Centrum jest zapewnione poprzez:
a) Realizacje zajeC dydaktycznych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy — opracowywanie i biezgce aktualizowanie regulamindw

pracowni,

b) Dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach dydaktycznych, zgodnie

Z obowigzujgcym harmonogramem Centrum,

c) Dyzury kadry kierowniczej Centrum,
d) Wspdtprace ze szkotami macierzystymi ucznidw i stuchaczy,
e) Wprowadzenie ,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

f) Realizacje programu Wychowawczo — profilaktycznego w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie.

Rozdziat VIII.
Warunki pobytu w Centrum
§ 21.

Centrum zapewnia bezpieczenstwo w oparciu zapisy rozporzgdzenia MEN
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

1. Wszyscy przebywajgcy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla klasy (grupy)
w rozktadzie zaje€, pozostajg pod statg opiekg nauczycieli prowadzgcych te
zajecia.

2. Szczegblowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w Centrum
zawarte sg w instrukcjach bhp, regulaminach pracowni przedmiotowych,

instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz
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instrukcjach bezpieczeristwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych

przepisow.

3. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

4. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek oraz przedsiewzied
szkoleniowych poza terenem Centrum bezposrednia opieke sprawujg
wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktdrzy zobowiazani sa do
przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

5. W Centrum funkcjonuje monitoring wizyjny.

Rozdziat IX.
Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw, stuchaczy,
uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
§ 22,

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow lub stuchaczy odbywa sie na zasadach
okreslonych w szkole macierzystej badz instytucji kierujgcych stuchaczy na
realizacje zajec praktycznych w Centrum.

Rozdziat X.
Postanowienia koricowe
§ 23.

1. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztafcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych ksztalcgeych
nauczycieli. Wtym celu zawiera sie umowe pomiedzy Dyrektorem Centrum albo
za jego zgodg ze wskazanym nauczycielem Centrum a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Tresc tekstu jednolitego niniejszego Statutu obowigzuje od dnia 31.01.2026r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie

TOR

izfr Pukata
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