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@ pracodawcy” D praedsigbiorcy. nisbgdacego D innego podmiotu‘’

pracodawca"’

m przedsiebiorcy niebedgcego

wydzielonej jednostki organi inej: | ) ‘ :
y j ganizacyjnej D pracodawcy || pracodawca?”

REGON: 18101165800000 NIP: 7952527824

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.)

St. insp. pracy-specjalista - ANDRZEJ DELEGIEWICZ-GRADOWSKI
Inspektor pracy - PAULINA KUKLA

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)v

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W RZESZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
ul. Hetmanska 45B, 35-078 Rzeszow

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr inz. Piotr Pukata
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2000 r;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2015 .

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.11:3.12.2025r. 8, 12.01.2026 r.

(oznaczenie dni, w ktéfych'p/zépmwadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 73, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: O,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 73, w tym kobiet: 12,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowano

1 W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich“ decyzjj i wystapjeh organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad

warunkami pracy:
2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli jest ocena przestrzegania przez pracodawce obowigzujacych przepisow prawa

pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.1. Informacje wstepne.

Kontrole w  podmiocie: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie, ul.

Hetmanska 458, 35-078 Rzeszow rozpoczeto w dniu 20 listopada 2025 roku.

Celem kontroli jest ocena przestrzegania przez pracodawce obowigzujgcych

przepiséw prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do przedsiebiorcy uprzednio nie kierowano zawiadomienia 0 zamiarze wszczecia
kontroli - dziatalno¢ gospodarcza przedsigbiorcy jest objeta zakresem przedmiotowym
Konwencji MOP nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. Nr 72,
poz. 450),

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie nadano nr identyfikacyjny REGON -
180587959 i NIP — 813-36-27-995. PKD to: 8559 B, pozostate pozaszkolne formy edukacii.
gdzie indziej niesklasyfikowane.

W trakcie kontroli inspektor pracy ustalit iz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Rzeszowie dziataja 2 zwiazki zawodowe, ale nie funkcjonuje Spoteczna Inspekcja Pracy.

2.2. Stosunek pracy.

Pracodawca posiada regulamin pracy i regulamin wynagradzania. Pracownicy sz
zapoznawani z jego tresciami.

Pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikéw Centrum Ksztalcenia Zawodowegc

w Rzeszowie. Pracodawca przedstawit akta osobowe pracownikéw np.:
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praktycznej nauki zawodu,

Dokumenty wchodzace w sktad akt osobowych pracownikéw Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rzeszowie sg uporzadkowane w czesci A, B, C, Di E. Pracodawca zatrudnia
wieloletnich pracownikow. Wiekszo$¢ pracownikow Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Rzeszowie posiada umowy o prace na czas nieokreslony.

Przestrzeganie przepisow o zawieraniu umoéw o prace, w tym potwierdzenie na pismie,
najpozniej przed rozpoczeciem pracy, rodzaju umowy o prace i jej warunkéw. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie potwierdzania na pismie, najpdzniej przed rozpoczeciem pracy,

rodzaju umowy o prace i jej warunkéw.

Pracodawca przedstawit akta osobowe pracownika zatrudnionego w 2024 roku.

Pracownik p. | i@ zostat zatrudniony jako y na czas okreslony
12.11.2024 — 12.02.2025 roku w wymiarze petnego etatu. Nastepng umowe o prace zawarto
na okres 13.02.2025 — 13.08.2025 roku. Na druku tej umowy obok podpisu pracownika brak
daty potwierdzajacej prawidtowos¢ zapoznania pracownika z umowg. Od 14.08.2025
pracownik pracuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Nie stwierdzono

nieprawidtowosci co do terminu zgtoszenia pracownika do ZUS-u.
Pracodawca sporzadzit dla pracownikéw informacje wymagang art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania

kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Pracodawca w 2025 i 2026 roku nie wypowiadat umédw o prace. Pracodawca nie rozwigzywat
umow o prace bez wypowiedzenia. Pracodawca w 20252026 roku nie byt obowigzany wydac

Swiadectwa pracy.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowoéci w zakresie wyptacania pracownikom —
nauczycielom wynagrodzenia z tytutu doraznych zastepstw. Wynagrodzenia s wyptacane za
dany miesigc 5 dnia miesigca nastepnego. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Rzeszowie nie wystapit przypadek aby pracodawca byt obowigzany wyptaca¢ pracownikom

- nauczycielom wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.



3.1. Rozpoczecie kontroli.

Kontrole rozpoczeto w dniu 20.11.2025 r. na terenie Samochodowych Warsztatow
Szkoleniowych Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy ul. Warszawskiej 26a w Rzeszowie
oraz na terenie Stacji Kontroli Pojazdow _Sawas’ przy ul. Warszawskiej, a takze na terenie

Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Hetmanskiej 45b w Rzeszowie.
Techniczne bezpieczenstwo pracy

Obiekty i pomieszczenia pracy

W trakcie kontroli w dniu 20.11,2025 r. na terenie Warsztatéw Samochodowych Centrur
Ksztalcenia Zawodowego, Stacji Kontroli Pojazdéw SAWAS przy ul. Warszawskiej 26a oraz
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Hetmanskiej 45b nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie stanu technicznego pomieszczen, w ktérych wykonywana jes!

praca nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Stacja kontroli Pojazdéw SAWAS

W trakcie kontroli w dniu 20.11.2025 r. na terenie stacji kontroli pojazdow nie stwierdzono prac
remontowych. Nie stwierdzono zapylenia.

Progi oznaczone taémami bezpieczenstwa w kolorze czarno-zottym.

W lazienkach dostep do wody cieptej i zimnej. Woda ciepta z podgrzewacza. Zapewnione
mydto oraz reczniki papierowe do rak.

W trakcie kontroli w tazienkach porzadek. Zapewniono higieniczne warunki korzystania
z tazienek.

Kierownik warsztatéw przy ul. Warszawskiej 26a, p. Wojciech Zeglicki oswiadczyt, ze na
terenie stacji w jednym z pomieszczen byta popgkana podioga, w zwigzku z czym podioga
zostata skuta i wykonana zostata nowa wylewka. Prace wykonywat pracownik na stanowisku

konserwator. Uczniowie nie przebywali wéwczas w remontowanym pomieszczeniu.

Warsztaty Samochodowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego

W trakcie kontroli w dniu 20.11.2025 r. na terenie Warsztatbw samochodowych nie

stwierdzono prac remontowych. Nie stwierdzono zapylenia.



Kierownik Warsztatéw p. Wojciech Zeglicki oswiadczyt, ze na | pietrze budynku przy
pomieszczeniach administracyjnych prowadzony byt remont polegajacy na utozeniu ptytek
w korytarzu oraz odmalowaniu $cian korytarza. Na parterze w korytarzach w skrzydle
zachodnim i wschodnim wymieniono takze gtéwne rury z woda zasilajgca caty budynek oraz
zasilajgcg hydranty wewnetrzne. Prace wykonywat nauczyciel wraz z uczniami w ramach
praktycznej nauki zawodu. Uczniowie nie wykonywali prac szczegélnie niebezpiecznych oraz
wzbronionych mtodocianym.

Na | pietro korytarza przy pomieszczeniach administracyjnych budynku prowadzg schody (po
lewej i prawej stronie korytarza). Schody zabezpieczone balustradg wyposazong w szczeble
wypetniajgce przestrzen pomiedzy krawedzig schodéw, a porecza, w sposob uniemozliwiajgcy
wypadniecie. Dolny stopien schodéw oraz zakonczenie poszczegodlnych stopni przy
balustradzie ochronnej oznaczone taémg bezpieczenstwa w kolorze czarno-zéttym.

Ostatni stopien schodéw prowadzgcych na | pietro budynku (od strony wejscia gtéwnego)
nieoznaczony tasmag bezpieczenstwa. Wystajgce na okoto 5 mm ptytki stwarzajagce ryzyko
potkniecia sie i upadku. Wydano decyzje ustna.

Na terenie Warsztatow stwierdzono schody prowadzace do pomieszczenia z kompresorami.
Schody wyposazone w balustrade ochronng. Balustrada wyposazona w szczeble
wypetniajgce wolng przestrzern pomiedzy schodami, a poreczg. Dolny stopien schodow
oznaczony taémag bezpieczenstwa w kolorze czarno-zéttym. Wejscie na schody
zabezpieczone fancuszkiem w kolorze czarno-zéitym. Lancuszek zamknigty na ktodke. Brak

dostepu dla os6b nieuprawnionych.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownikom zapewniono pomieszczenia higieniczno-
sanitarne. Uczniom zapewniono toalety, umywalnie, szatnie.

W losowo wybranych toaletach oraz umywalni w dniu kontroli tj. 20.11.2025 r. zapewniony
dostep do wody biezacej cieptej i zimnej. Woda ciepta czeéciowo z sieci miejskiej, czesciowo
zapewnione podgrzewacze. Zapewniono dozowniki z mydtem oraz suszarki badz papierowe
reczniki do rak.

W trakcie kontroli w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych tad i porzadek, zapewniono

higieniczne warunki korzystania z ww. pomieszczen.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

W trakcie kontroli w dniu 20.11.2025 r. na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul.

Hetmanskiej 45b nie stwierdzono prac remontowych. Nie stwierdzono zapylenia.



Dyrektor Centrum Piotr Pukata oswiadczyt, ze na terenie CKZ byly wykonywane prace
remontowe zwiazane z wymiang grzejnikow. Prace wykonywat nauczyciel praktycznej nauki
zawodu wraz z uczniami w ramach praktycznej nauki zawodu. Uczniowie nie wykonywali prac
wzbronionych mtodocianym.

Na korytarzu CKZ prowadzacym do sal praktycznej nauki zawodu przy wyjéciu stwierdzono
wiacznik $wiatta wystajacy ze 4ciany, wiszgcy na przewodzie elektrycznym. Dostep do czesci
czynnych pod napigciem. Wydano decyzjg ustna.

Na terenie CKZ zapewniono pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla nauczycieli oraz dla
uczniow.

W losowo wybranych tazienkach stwierdzono dostep do biezacej wody cieptej i zimnej.
Zapewniono dozowniki z mydtem oraz suszarki do rak.

Stwierdzono tad i porzadek oraz zapewniono higieniczne warunki korzystania z ww.

pomieszczen.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie bhp w budynkach Centrum

przy ul. Hetmanskiej i Warszawskiej.
Innych zagadnien nie kontrolowano.

2.3. Szkolenia w dziedzinie bhp.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp
(instruktaz ogdlny, stanowiskowy). Instruktaze przeprowadzono np. W Zwigzku z zatrudnienierr
nowozatrudnionego pracownika | ¢. Instruktaz przeprowadzono przed podjgcierr
przez pracownika pracy.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownicy zatrudnieni w Centrum Ksztatcenia Zawodowega

w Rzeszowie- osoby z wieloletnim stazem pracy- np. | _ )
f - posiadajg szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: szkolenia okresowe
Pracodawca uzytkownik posiada wymagane programy szkolen

w dziedzinie bhp. Aktualne programy szkolenia wstepne zostaly opracowane na potrzeby
szkolenia.

2.4. Profilaktyczne badania lekarskie.



Pracownicy, ktorych akta osobowe podlegaty kontroli, posiadajg wymagane badania lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwskazan do wykonywania pracy. Sg przeprowadzane wymagane

badania lekarskie okresowe. Nie stwierdzono nieprawidtowosci co do przeprowadzania badan
kontrolnych.

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit wystgpienia pokontrolne wydane przez Organ
prowadzgcy. Kontrole w lipcu i sierpniu 2025 roku prowadzit p. Tomasz Birut- Gtowny
Specjalista Wydziatu Kontroli i Nadzoru w Urzedzie Miasta Rzeszowa. Stwierdzone
nieprawidtowosci dotyczace badan lekarskich i szkolen z bhp i prowadzenia akt osobowych
dotyczyty okreséw za poprzedniego Kierownictwa Centrum tj. np. 2002 roku. Pracodawca
dotozyt staran w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowoéci oraz przestrzegania
przepisow prawa w przysztosci. Kserokopia wystgpienia pokontrolnego organu prowadzacego
oraz pismo do Dyrektora i odpowiedz na w/w pismo stanowg zatgcznik nr 5 do protokotu z
kontroli.

3. Nadzor i kontrola stanu BHP. Stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca zapewnit w firmie osobe wykonujacg zadania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jest rejestr wypadkéw przy pracy. Pracodawca zawart umowy na
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Specjalista bhp
sporzadza okresowe analizy stanu bhp z wnioskami dot. poprawy stanu bhp. Nastgpuje
konsultacja z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy. Pracodawca opracowat oceng ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy. Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego.

4. Funkcjonowanie zwigzkow zawodowych.

W trakcie kontroli inspektor pracy ustalit, iz w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Rzeszowie dziata 2 zwigzki zawodowe tj. ZNP oraz NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow O$wiaty
i Wychowania. W trakcie kontroli w dniu 20 listopada 2025 inspektorzy pracy zwrocili sie do
Kierownictwa Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie o poinformowanie zwigzkow
zawodowych o kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie kontroli, inspektor pracy
rozmawial z pracownikami — zwigzkowcami: np. telefonicznie z p. Lz
Ogniska ZNP w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie oraz ' -
Przewodniczacym Kota NSZZ Solidarnoé¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Rzeszowie. W trakcie spotkania inspektorzy pracy zapoznali sig
z ich stanowiskiem w kwestiach dotyczacych funkcjonowania zwigzku zawodowego oraz



innych sprawach dotyczacych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rzeszowie. Inspektorzy
pracy poprosili o poinformowanie o kontroli np. Prezesa Ogniska ZNP

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie

O wynikach kontroli inspektor pracy poinformowat w dniu 8 stycznia 2026 roku z p.
e z Ogniska ZNP w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie oraz p.

\

i ze zwiazku zawodowego NSZZ Solidarno$é Pracownikow Oswiaty

Wychowania w Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Rzeszowie.

5. Inne ustalenia.

W trakcie kontroli Dyrektor Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Rzeszowie p. Piotr Pukata
zlozyt pisemne wyjasnienia dotyczace organizacji rad pedagogicznych w Centrum Ksztatcenia
zawodowego w Rzeszowie, pracy zdalnej, zapisow regulaminu rady pedagogicznej.

Z wyjaénien p. Dyrektora ktére stanowia zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli wynika:

_Podstawy prawno-organizacyjne funkcjonowania rady pedagogicznej powofane
zostaty ustawg Prawo o$wiatowe[1]. Art. 73 ust. 2 tej Rada pedagogiczna ustala regulamin
swojej dziatalnosci. Oznacza to, ze czionkowie rady posiadajg uprawnienie do suwerennego
regulowania swojej biezgcej organizacji pracy. Na podstawie Odpowiedzi na interpelacje nr
8662 w sprawie mozliwosci zdalnego uczestnictwa w zebraniach rad pedagogicznych z dnia,
01-04-2025 zostata podjeta decyzja by dostosowac regulamin Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego do wobec wielu wyzwan i trudno$ci, ktére wystepujg tej w placowece,
by pozwoli¢ na fatwigjsze godzenie réznych zadan przez nauczycieli oraz sprawne
przeprowadzanie czestych rad pedagogicznych. Zaznaczam, Ze zdecydowana wiekszo$:
nauczycieli pracuje powyzej etatu a wielu z nich ponadto podejmuje prace w réznycn
placéwkach. Zajecia w Centrum odbywajg sie w dwdch lokalizacjach przy ul. Warszawskiej 1
Hetmariskiej. Placowka pracuje na dwie zmiany. Ten stan wymusii konieczno$c¢ zmian/
regulaminu rady by tym wszystkim obowigzkom sprostaé. Przyjeto i zmieniono regulamin rad/
by mozna byfo w niektérych sprawach, takich jak opiniowanie aneksow przeprowadzac rads
w warunkach komunikacji elektronicznej. Ponizej przedstawiam najwazniejsze zapisy.

,17. Zebrania Rady Pedagogicznej o ktérym mowa w pkt.13 moze odbyc¢ sig z ustanowienier
nastepujgcych zasad:

a. dyrektor wyznacza termin otwarcia i zamkniecia rady pedagogicznej tzw. okienko czasowe
nie krotszy niz 8 godzin.



b. przyjmuje sie podstawowy sposobu wspotdzialania w trakcie posiedzenia rady
pedagogicznej z uzyciem narzedzia komunikacji elektronicznej- platformy Teams. Naucz yciele

korzystajg ze sprzetu elektronicznego | sieci informatycznej bedgcego na wyposazeniu
placowki.

c. Materialy poddawane pod glosowanie (zatgczniki do uchwaly) sg udostepnione dla
hauczycieli poprzez opublikowane na platformie Teams, najpozniej z chwilg otwarcia
posiedzenia rady pedagogicznej. Wzory uchwat publikuje sie na platformie Teams.

d. przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad: 1. Otwarcie zebrania. 2. Zatwierdzenie
protokofu z poprzedniej rady. 3.Gfosowanie nad przyjeciem uchwaty ws. Wyrazenie opinii do
aneksu nr.. do arkusza organizacji lub/i projektu planu finansowego placowki. 4. Zamkniecie
posiedzenia.

e. nie dokonuje sie zmian w porzadku obrad,

f.  Gfosowanie nad zatwierdzeniem protokotu z poprzedniej rady oraz gfosowanie nad
przyjeciem uchwaty ws. Wyrazenie opinii do aneksu nr.. do arkusza organizacji lub/i projektu
planu finansowego placéwki dokonuje sie w formie elektronicznej na platformie Teams w

wyznaczonym okienku czasowym.

g. lista obecnosci na radzie pedagogicznej generowana jest z uzyciem narzedzia komunikacji
elektroniczney.

h. przewodniczgcy wyznacza wicedyrektora placéwki lub w inna osobe do obstugi technicznej
i kontroli nad narzedziem komunikacji elektroniczney.

i. osoba, o ktérej mowa w pdp.h. przekazuje niezwioczne materiaty osobie sporzgdzajacej

protokot.

J. komisja skrutacyjna potwierdza prawidiowos$é¢ przeprowadzonego glosowania.

Warto zauwazyc¢, ze w regulaminie nie uzyto zapisu rada zdalna, praca zdalna!!!!

Rady odbywajg sie co do zasady na terenie placowki z wykorzystaniem Srodkow

elektronicznych po zawiadomieniu i w sposéb zgodny z regulaminem rady.

Pracodawca - Dyrektor Centrum Ksztaicenia Zawodowego Rzeszowie poinformowat
inspektora pracy o tym iz organ prowadzgcy Centrum oczekuje opinii Rady Pedagogiczne;
dotyczgcej-organizaciji pracy placowki (arkusz organizacji placéwki i aneksy do arkusza w tym
te ktére obejmujg zawarte w nim zmiany kadrowe), w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad
zajeC edukacyjnych. Rada pedagogiczna ma réwniez inne kompetencje opiniujgce



wynikajace z aktow wykonawezych wydanych na podstawie ustaw a w szczegbinoéel

ustawy prawo oswiatowe,

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci co do: informowania pracownikéw
nauczycieli 0 glosowaniach rady pedagogicznej przeprowadzonych w formie elektronicznej
platforma Teams i sms). Kazdy nauczyciel powiadomiony o gtosowaniach rady pedagogicznej
przeprowadzonych w formie elektronicznej ma mozliwo$¢é udziatu w glosowaniu. W ostatnim
gtosowaniu na 59 osob _cztonkéw Rady w gtosowaniu wzieto udziat 51. Czes¢ niegtosujgcych
pracownikéw przebywata na swolnieniu lekarskim. Dyrektor Centrum poinformowat inspekiora
pracy iz odebranie elektronicznej informacii stuzbowej o gtosowaniach rady pedagogicznej
przeprowadzonych w formie elektronicznej lezy w interesie nauczycieli i zostali o tym
poinformowani w trakcie roku szkolnego oraz na radzie pedagogicznej podsumowujacej rok

szkolny.

Pracodawca poinformowat pracownikow nauczycieli 0 gtosowaniach rady pedagogicznej
przeprowadzonych w formie elektronicznej i koniecznosci zainstalowania aplikacji Teams.
Kazdy ma mozliwos¢ dostepu do aplikacji Teams.

W trakcie kontroli ustalono, ze kontrole w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie
przeprowadzita . - starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
Tematykg kontroli byta np. zgodnosé¢ z przepisami prawa organizacji pracy rady
pedagogicznej oraz zapewnienie  bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie w roku szkolnym 2025/2026 w zakresie wynikajacym
z treéci pism skierowanych do Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie , w tym Prezesa Ogniska
ZNP przy Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Rzeszowie. Kontrole przeprowadzono
w dniach 27-28.11.2025 roku.

Z zalecen pokontroinych Kuratorium wynika dostosowanie zapiséw Statutu Centrum do
przepiséw prawa o$wiatowego zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 28 wrzesnia 2023
roku w sprawie ramowych statutow publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznegc,
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego i publicznego  branzowego centrum
umiejetnosci oraz art. 125a ust. 7 prawa oswiatowego.

Pracodawca p. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego Rzeszowie przedstawit pisemn3
informacje skierowang dla dotyczaca incydentu naruszenia ochrony
danych osobowych. W w/w pismie wyjasniono sprawe dotyczaca incydentu naruszenia
ochrony danych osobowych.



Pracodawca - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego Rzeszowie poinformowat
inspektora pracy o tym iz w Centrum nie wykonuje sie pracy zdalnej. Nikt nie pracuje na pracy
zdalnej. W zwigzku z tym nie ma potrzeb procedur pracy zdalnej.

Pracodawca - Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego Rzeszowie poinformowat
inspektora pracy, iz na podstawie art. 64 ustawy Karta Nauczyciela:
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w
czasie ich trwania.
2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé zobowigzany przez dyrektora do
wykonywania w czasie tych ferii nastepujgcych czynnoséci:
1) przeprowadzania egzaminow;
2) prac zwigzanych z zakorczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie mogg tacznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

Na podstawie 4 w/w art. w ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego
nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co hajmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca - Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego Rzeszowie poinformowat
inspektora pracy oéwiadczyt iz z uwagi na stanowisko organu prowadzgcego zostaty
przeprowadzone rady zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej w dniach 25 lipca 2025
roku oraz 18.08.2025 roku. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowegoc Rzeszowie
poinformowat inspektora pracy iz, nie byto mozliwosci przeprowadzenia rad pedagogicznych
bez naruszenia przepisow o0 nieprzerwanym co najmniej czterotygodniowym urlopie

wypoczynkowym nauczycieli.

Pracodawca - Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego Rzeszowie poinformowat
inspektora pracy oswiadczyt iz zwolujac rady pedagogiczne przestrzegane byty unormowania
dotyczgce: informowania nauczycieli o posiedzeniu rady pedagogicznej, zapewnienia dla
nauczycieli sprzetu komputerowego na terenie Centrum Ksztatcenia oraz zapewnienia

bezpieczenstwa w ramach uzytkowania platformy Teams.



W dniu 8.01,2026 roku inspektor pracy rozmawiat w kilkoma pracownikami nauczycielami
w sprawach dotyczacych rad pedagogicznych, Wszyscy pracownicy z ktérymi inspektor pracy

rozmawiat wyrazili zadowolenie 2z obecnej formy prowadzenia rady pedagogiczne|

7z elektronicznym giosowaniem.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oraz przeciwdziatanie mobbingowi.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy O tym iz, w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rzeszowie opracowano zaktadowg procedure antymobbingowa. Pracownicy
sg zapoznani z W/w procedurg. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie W
oswiadczyt iz nie wystapity naruszenia przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w pracy z powodu np. przynalezno&ci zwigzkowej, niepetnosprawnosci i przekonan
politycznych. Zgodnie z oéwiadczeniem w latach 2024 - 2026 nie byto spraw sgdowych —
pozwow sktadanych przez pracownikow w sprawach dotyczacych mobbingu i nieréwnego

traktowania.

Podczas kontroli inspektor pracy przeprowadzit rozmowy w sprawach i tematach
kontroli z pracownikami- nauczycielami oraz kierownictwem Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Rzeszowie oraz pracownikami obstugi w sprawach przestrzegania przepiséw
dotyczaeych réwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziataniu mobbingowi.

W zwigzku z wynikami przeprowadzonych rozmow, inspektor pracy uznat iz w jego
ocenie nie dochodzi do przypadkéw wystgpienia okoliczno$ci mogacych wskazywac na
istnienie mobbingu ze strony oséb z Kierownictwa Centrum Ksztatcenia Zawodowegc
w Rzeszowie.

Inspektor pracy otrzymat od pracownikéw Centrum Ksztatcenia Zawodowegc
w Rzeszowie. informacje, iz w Centrum wystepuja przypadki pracownikow, ktory wprowadze
animozje i konflikty w stosunku do osoby z Kierownictwa oraz innych pracownikow-
nauczycieli. Pracownicy ci wskazywali, iz postgpowanie to zniszczyto wzajemne pozytywne
relacje wérod pracownikéw Centrum Ksztatcenia. Pracownicy w ich ocenie dziatajg w celt
zdyskredytowania Kierownictwa. Wediug pracownikéw ciggfe pisemne informowanie réznyct
instytucji o nieprawidtowosciach, ktére inni pracownicy starajg sie rozwiazac na biezgco bez
pism nie przyczynia si¢ do zapewnienia normalnych warunkéw do pracy. Wedtuc
pracownikéw z ktérymi rozmawiat inspektor pracy, niektérzy pracownicy nie wykazuja chec
do usuwania zaistniatych probleméw, ale wrecz je eskaluje.

Na podstawie zapiséw par. 17 regulaminu pracy pora nocna obejmuje 8 godzin
pomiedzy godzinami 21 a 7. Brak okreslenia ktére konkretnie godziny obejmujg 8 godzin.



Pracodawca przedstawit protokét z rady pedagogicznej przeprowadzonej w dniu 25 stycznia
2024 roku. Ustalono, na podstawie zapisow w/w protokotu, ze posiedzenie Rady rozpoczeto
si¢ 0 godzinie 17 a zakoAczylo o godzinie 23.05. Brak mozliwosci ustalenia kto z nauczycieli
= czionkéw rady byt do konca jej trwania. Jednym z istotnych powodéw tak diugiego trwania
obrad Rady Pedagogicznej byto notoryczne kwestionowanie zatwierdzenia porzadku obrad.
W wyniku gtosowan ustalono nowy porzadek obrad, gdzie usunieto trzy punkty i dodano dwa
nowe. Wedtug pracodawcy nie doszto do pracy w porze nocnej gdyz pracownicy wychodzili z
posiedzenia rady.

Wedtug pracodawcy jesli ktérys z cztonkéw Rady Pedagogicznej odbytej w dniu 25
stycznia 2024 roku pracowat w porze nocnej powinien wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o

wyptate dodatku z tytutu pracy w porze nocnej.

Kierownictwo Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rzeszowie oswiadczyto iz kazdy
nauczyciel i pracownik nie bedacy nauczycielem ma zapewniony sprzet komputerowy
wymagany np. podstawg programowsa. Pracodawca zapewnia bezpieczenstwo danych
teleinformatycznych zawartych w programach komputerowych.

Kierownictwo Centrum Ksztatcenia Zawodowego oswiadczyto iz w ostatnich pieciu
latach wystapit tylko jeden przypadek aby pracownik — nauczyciel odbywajgcy staz nie
otrzymat pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Wptywu na to nie miat brak wyposazenia
w drukarke i komputer.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego o$wiadczyt, ze kazdy z nauczycieli
swiadczgc ustuge dla klienta chociazby tym klientem byt nauczyciel, ktéry wykonuje tg ustuge
pracujgc w ramach zaje¢ dydaktycznych otrzymuje wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia, a
ustuga musi by¢ wyceniona dla klienta zgodnie z przyjeta w placéwce procedura. Faktura nr
CKZ2025/000075 zostata wystawiona za prace wykonane w samochodzie trwajgce ponad
miesigc z wykorzystaniem podnosénika na hali napraw. Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego oswiadczyt iz pojazd I nie byt pomocg dydaktyczng. Samochod
podiegat naprawie. W trakcie napraw prowadzonych w hali napraw samochodéw zapewnione
§3 wedfug pracodawcy warunki bhp zgodne z przepisami. Nauczyciele sg zobowigzani do

prowadzenia zaje¢ z uwzglednieniem przepiséw bhp.



3. W czasie kontroli wydano;
a/ decyzji ustnyeh: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr 4 do
protokotu.

4 W czasie kontroli sprawdzana/nie sprawdzano'” tozsamosé:

nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

6. W czasie kontroli pebrenefnie pobrano(") probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

7. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzieteno™” porad:

.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zataeza-sie” zatacznikéw; , stanowigeych skiadowa czesc
protokotu:

7at. nr 1. Pisemne wyjasnienia Dyrektora dotyczace organizacii rad pedagogicznych w
Centrum Ksztatcenia zawodowego W Rzeszowie, pracy zdalnej, zapisow regulaminu rady
pedagogicznej.

Zat. nr 2. Kserokopia regulaminu rady pedagogicznej.

Zat. Nr 3 informacja dla p. dotyczgca incydentu naruszenia ochrony
aanyun w3obowych.

Zat. 4 wykaz decyzji ustnych.

Zat. Nr 5.Kserokopia wystapienia pokontrolnego organu prowadzacego oraz pismo do
Dyrektora i odpowiedz na w/w pismo

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosai:

pracodawcy - Dyrektora p. Piotra Pukata, p. tukasza Pawlowskiego Zastepcy Dyrektora oraz
p. Wojciecha Zeglickiego = Kierownika Warsztatéw na ul. Hetmanskiej oraz p. Marzeny Tyrek-
Mazur specjalisty.

9. Protokot sporzadzonow 2 egzemplarzach,

10. Omoéwienie dokonanych w  protokole poprawek, skreslen i uzupetnien




...........................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Rzeszoéw, dnia 12.01.2026 roku.

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Widniu 12.01.2026 r;;otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

selvedeeiia v a el gne s il iamipmaaas N assvesssssifopaiisfinaciiiiiiiiiienas

YN .
(podpis i pieczeé albo podpis elektroni
0soby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i
poleceniach terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wnicsek/nie ztozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatgcznik nry.... do protokotu kontroli.”

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezernn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa
podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy
stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestarg——.
wniesione™ do dnia _/\Z_. <O | (7 &5,
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ....~do protokotu kontroli.(™)




Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionygh zastrzezen do protokotu:

...................................................................................................................................................

.............................................................................

.................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie jispektora pracy o zachowaniu w
whnienie tozsdmosci pracownika lub osoby protokdt

tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych uja
przestuchania zostat zniszczony (art. 23 ust. Jnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
N )

Inspekeji Pracy).”

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé albo podpis
elektroniczny inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokotu)

(") —o_dpowiednia pozyc_jg zaznaczy¢ S
- niepotrzebne skreslic /l P () /I 2l Z C\‘

[AGD]
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