Uchwala Nr2/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej — Rzeszow
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia

z dniazfi. lutego 2017 r.

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen czlonkow organu zarzgdzajgcego
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej — Rzeszow Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 203", 211, 240 Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (Dz.U. 2016 r. poz. 1578 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5,
art. 6 art. 7 i art. 8 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 19 ust.1 pkt 13) Aktu
Zalozycielskiego Spoiki z dnia 30 pazdziernika 2007 r. Rep. A Nr 13635 z p6zn. zmianami
(tekst jednolity z dnia 09 czerwca 2010 r.);

Zgromadzenie Wspolnikow stanowi, co nastepuje:

§1

1. Czlonek zarzadu spotki swiadczy osobiscie ustuge zarzadzania w oparciu 0 umowe
o s$wiadczenie ustug zarzadzania czlonka organu zarzadzajgcego zwana dalej
umowg zawartg na czas pelnienia funkcji, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwatly,
przewidujac sankcje za nienalezyte jej wykonanie.

3. Wynagrodzenie calkowite czlonka zarzadu sklada sie z czesci:

1) stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe,

2) zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spoiki.

4. Wynagrodzenie miesigczne podstawowe zawiera si¢ w przedziale odpowiednio dla:

1) Prezesa Zarzadu od 3, 00 do 4, 00,

2) Czlonka Zarzadu od 3, 00 do 3, 90
krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

5. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia kwotowo wynagrodzenia stalego dla
Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 4.

6. Wynagrodzenie uzupelniajgce:

1) nie moze przekracza¢ 8,5% wynagrodzenia podstawowego w poprzednim roku
obrotowym 1 jest uzalezniona od poziomu realizacji celow zarzadczych zgodnie
z ich waga w oparciu o ustalone mierzalne kryteria okreslone przez Rade
Nadzorczg w regulaminie zasad wynagradzania uzupehiajgcego i korzystania
z urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie spotki dla czlonkow




e i L L

Zarzadu Spotki zwanego dalej regulaminem, zatwierdzonym przez Zgromadzenie
Wspolnikow Spolki,

2) przystuguje po:

a) zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu Z dziatalnosci spoiki,

b) zatwierdzeniu sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy,

c) uksztattowaniu 1 stosowaniu  zasad Wynagradzania czlonkow  organow
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajqcych zasadom
okre$lonym W Ustawie,

d) udzieleniu przez 7Zgromadzenie Wsp6lnikow absolutorium Z wykonywania
przez niego obowigzkow,

£) stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg realizacji Celow Zarzadczych przez Cztonka
Zarzgdu 1 okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

3) jest nalezne rowniez W przypadku wygasnigcie mandatu czionka zarzadu:

a) po uplywie roku obrotowego pod warunkiem wypelnienia wymagan okreslonych
w regulaminie,

b) w trakcie roku obrotowego W wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia
funkcji w roku obrotowym, na zasadach okreslonych w powyZszym ppkt a.

7. Utrata prawa do wynagrodzenia uzupeliniajacego dla cztonka zarzadu nastepuje:

1) w catosci, W przypadku nie otrzymania absolutorium  od Zgromadzenia
WspOlnikow,

2) w czescl, zgodnie Z kryteriami przewidzianymi w regulaminie, jezeli ocena
realizacja celow zarzadezych wykazata ich nie spelnienie.

g Cztonek zarzadu, zgodnie Z zapisami zawieranej umowy-:

1) moze korzystac wylacznie do celow stuzbowych zZ urzadzen technicznych oraz
7asoboOw stanowigcych mienie spotki zgodnie Z zasadami okre$lonymi
w regulaminie, ktory okresla m.in. gorny limit kosztow, jakie spotka ponosi
w zwigzku z dostepem 1 wykorzystaniem tych urzadzen 1 7asoboOw,

2) nie mMOZe pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji cztonka organu
W podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej W rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy Z dnia 16 lutego 2007 r. © ochronie konkurencji
i konsumentow (Dz.U. z 2015 1. pOZ. 184 z p67Zn. zm.),

3) zobowiazuje sig do zakazu pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej oraz informowania o nabyciu akcji jakiejkolwiek spotki kapitatowej,

4) nie jest objety zakazem konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu UMOWY.

9. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia zawieranej umowy:

1) ze skutkiem natychmiastowym W przypadku istotnego naruszenia przez druga
strong postanowieﬁ umowy,

2) z innych przyczyn niz okreslone powyzej, jest zalezne od okresu jej trwania
i wynosi odpowiednio:

a) jeden miesigc w okresie trwania umowy do 6 miesiecy,

b) dwa miesigce W okresie trwania umowy od 6 miesiecy do 1 roku,

c) trzy miesigce W okresie trwania umowy powyzej 1 roku.

10.W przypadku rozwigzania Umowy 72 porozumieniem Stron, ustalony termin
rozwigzania UmOwWy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
11.W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu W szczegolnosci na skutek

§mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje Si¢ Z ostatnim



dniem pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

12. Czlonkowi zarzadu w razie rozwigzania, albo wypowiedzenia przez Spotk¢ umowy
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajgcych
z umowy, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji, co najmniej 12 miesigcy
przed rozwigzaniem tej umowy, przystuguje odprawa w wysokosci 3 krotnosci
wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego.

§2

1. Przed odbyciem w 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow Spotki z ograniczona
odpowiedzialnos$cig dokona¢ zmiany w zakresie § 13 Aktu zalozycielskiego
Spotki, dostosowujac go do postanowien niniejszej uchwaty.

2. Z dniem odbycia w 2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscig traci moc:

1) § 4 Regulaminu Zarzadu Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej -
Rzeszow Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig., stanowiacego Zalgcznik do
Uchwaly Nr 3/2008 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszéw Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow
Spoiki z o0.0.,

2) § 13 ust. 3 pkt. 3 Regulaminu Rady Nadzorczej Wspolnikow Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszéw Spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, stanowigcego Zalgcznik do Uchwaly Nr  1/2008
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej - Rzeszéw Spolki z 0.0. z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej — Rzeszow Spolki z o.o.,

3) Uchwata Nr 13/2009 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Miejskiego
Przedsi¢gbiorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow Spélki z ograniczona
odpowiedzialnoscig z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej - Rzeszow Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig.

4) Uchwala Nr 12/2010 Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej - Rzeszéw Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig z dnia
02 sierpnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej - Rzeszow Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia.

5) Uchwala Nr 1/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Prezesa Zarzadu Miejskiego Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow
Spolki z o.0..




6) Uchwala Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikoéw Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej - Rzeszow Spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cia z dnia Z.22 lutego 2017 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej — Rzeszéw Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

§3

Zobowiazuje si¢ Rad¢ Nadzorcza do:

1) Rozwigzania umowy o pracg z Cztonkami Zarzadu, tak aby okres wypowiedzenia
umowy o prac¢ uplyngl przed dniem odbycia w 2017 r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej —
Rzeszow Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig.

2) Zawarcia z Cztonkami Zarzadu pierwszej umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
czlonka organu zarzadzajacego obowigzujgcej od dnia nastgpnego po dniu,
w ktorym uplywa okres wypowiedzenia wskazany w § 3 pkt 1.

§4
Wykonanie przedmiotowej uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy -
Nadzwyczajnego Zgromadzenia ’Ws[:';/hikéw
MPEC-Rzeszéw Sp. z 0/0.
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