Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 792/2025
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 24
wrzesnia 2025 r. w sprawie zmiany
regulaminu naboru na Animatorow
przestrzeni dla mtodych w ramach ,Urban
Lab Rzeszow — Miasto dla Mitodych”
w latach 2026 - 2028

REGULAMIN NABORU NA ANIMATOROW PRZESTRZENI DLA MtODYCH

§ 1 Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady naboru na Animatoréw przestrzeni dla mtodych ,,Urban Lab
Rzeszéw - Miasto dla Mtodych” w okresie 2026- 2028 roku w ramach realizowanej
umowy dotacji nr DPT/BDG-II/PTFE/126/24 dla projektu: Rozwdj potencjatu
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéow FE w obszarze polityki miejskiej
udzielonej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027 oraz budzetu
panstwa, projekt nr PTFE.02.01-12.00-0007/23.

Nabor na Animatoréow prowadzony jest w trybie ciggtym przez caty okres trwania
projektu (2026-2028). W kazdym roku realizacji projektu wyznaczone zostang nowy
zakres zadan animatorow w rundach tematycznych, ogtaszanych na stronie
Organizatora.

Organizatorem naboru na Animatordw przestrzeni dla mtodych jest Gmina Miasto
Rzeszéw, w imieniu ktdrej prace prowadzi Centrum Innowacji Miejskich - Urban Lab.
Celem projektu Animatorzy przestrzeni dla mtodych jest aktywizacja spotecznosci
lokalnej poprzez zaangazowanie mtodych animatordw w realizacje mikro-wydarzen
miejskich. Dziatania te majg wspiera¢ integracje mieszkancow, budowaé wiezi
spoteczne oraz rozwija¢ kompetencje miodziezy w zakresie organizacji wydarzen,
animacji kultury i partycypacji spotecznej. Projekt sprzyja ksztattowaniu przestrzeni
miasta jako miejsca otwartego, kreatywnego i przyjaznego mieszkaricom.

Zakres zadan animatorow w projekcie - runda | (w 2026 roku):

1) przygotowanie i realizacja mikro-wydarzen miejskich w miesigcu listopad, w oparciu
o przestrzen miejskg udostepniong przez organizatora;

2) projektowanie dziatann w taki sposéb, aby nie generowaty dodatkowych kosztéw po
stronie organizatora. Animatorzy wykorzystujg dostepne zasoby miejskie oraz wsparcie
zespotu doradczego;

3) tworzenie spdjnych koncepcji wydarzen w kontekscie hasta przewodniego pt. Mate
inicjatywy, wielkie spotkania (sprawczos¢ mtodych, ze majg realny wptyw na otoczenie,
skale mikro — dziatania nie muszg by¢ duze i kosztowne, by miaty znaczenie, efekt
spoteczny — nawet drobne inicjatywy mogg integrowaé, tgczyé i zmieniac przestrzen



miejska). Kazdy projekt musi miec¢ jasny opis celu, grupy odbiorcow, plan realizacji oraz
przewidywany efekt (np. integracja, edukacja, wspdlne dziatanie mieszkancow);

4) realizacja wydarzen w skali mikro (osiedle, skwer, podwdrko, park, plac miejski),
ktére pokazg realny wptyw miodych na otoczenie i podkresla znaczenie przestrzeni
publicznej;

5) dokumentowanie dziatan (zdjecia, krétkie relacje, podsumowania), aby mdéc ocenié
efekty i pokazaé mieszkaricom rezultaty pracy animatorow.

§ 2 Warunki udziatu i zakres dziatania animatora

Kandydatem/kg na Animatora moze by¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyta 18 rok zycia;

2) dokona  zgtoszenia  poprzez  dostarczenie  uzupetnionego formularza
zgtoszeniowego, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru na
Animatordéw przestrzeni dla mtodych;

Kandydat programu powinien posiada¢ che¢ do pracy z ludzmi, kreatywnos¢ oraz

gotowo$¢ do wspodtpracy w zespole. Zainteresowany dziataniami spotecznymi,

kulturalnymi lub edukacyjnymi;

Wymagane jest zaangazowanie czasowe w listopadzie zgodnie z harmonogramem

ustalonym z Organizatorem;

Za realizacje dziatan na rzecz przestrzeni Animator otrzyma wynagrodzenie. Wysokos$¢

wynagrodzenia bedzie uzalezniona od liczby zgtoszonych i zakwalifikowanych

uczestnikdw. Minimalna liczba miejsc przewidzianych do udziatu w projekcie wynosi 5.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ realizacji projektu rowniez przy mniejszej liczbie

zgtoszen, bez koniecznosci uzupetniania naboru;

Kazdy uczestnik naboru zobowigzuje sie do przygotowania spdjnej koncepcji mikro-

wydarzenia (opis celu, grupy odbiorcéw, formy dziatania, przewidywanego efektu),

ktora bedzie realna do realizacji w ramach dostepnych zasobdéw - Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu naboru na Animatordw przestrzeni dla mtodych.

Zakres zadania:

1) przygotowanie koncepcji wydarzenia: opracowanie krétkiego planu mikro-
wydarzenia zgodnego z hastem przewodnim i celami projektu;

2) realizacja wydarzenia: prowadzenie dziatan w przestrzeni miejskiej (np. plac, park,
skwer, podworko, przestrzerh Urban Labu) bez dodatkowych kosztow finansowych
po stronie Organizatora i Animatora;

3) aktywizacja spotecznosci: wigczenie mieszkanncéw w przygotowane aktywnosci, tak
aby budowaé wiezi sgsiedzkie, wspdtprace i zaangazowanie;

4) wspotpraca z organizatorem: koordynacja dziatan z zespotem doradczym,
korzystanie ze wsparcia merytorycznego oraz przestrzeni miejskiej udostepnionej
przez organizatora;
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5) dokumentowanie dziatan: krotkie podsumowanie efektow (opis, zdjecia, relacja),
ktére postuzg do promocji i oceny catego projektu;

6) widocznos$é i promocja: wspotpraca przy dziataniach komunikacyjnych organizatora
w mediach spotecznosciowych i lokalnych.

§3 Zasady naboru

Nabér ma charakter otwarty i prowadzony jest w trybie ciggtym w okresie 2026—2028.
Informacja o nowych rundach tematycznych oraz zakres zadan animatoréw w projekcie
publikowana jest na stronie Organizatora. Kandydaci mogg zgtaszaé swoje aplikacje
w kazdej rundzie bez koniecznosci dodatkowego przygotowywania odrebnej
dokumentacji.

Kandydaci dokonuja zgtoszenia poprzez wypetnienie jednolitego formularza
zgtoszeniowego, ktéry obowigzuje przez caty okres trwania projektu. Nie ma potrzeby
przygotowywania nowej dokumentacji przy kolejnych rundach naboru, kandydat moze
zgtasza¢ nowe koncepcje dziatan w kolejnych rundach za pomoca tego samego
formularza, stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Zgtoszenia nalezy przesytaé na adres e-mail: urbanlab@erzeszow.pl.

Formularze zgtoszeniowe przyjmuje Centrum Innowacji Miejskich — Urban Lab.

Kazdy Kandydat moze ztozy¢ maksymalnie jeden formularz zgtoszeniowy.

W przypadku, gdy nie zgtosi sie zaden Kandydat uruchomiony zostanie nabdr
uzupetniajgcy lub zostanie wydtuzony termin naboru.

Dokumenty ztozone w ramach naboru nie podlegajg zwrotowi.

Wyniki naboru zostang przekazane drogg mailowg na wskazany w formularzu
zgtoszeniowym adres e-mail.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$é wybrania maksymalnie 5 Animatoréw do
wspotpracy. Wszelkie sporne kwestie zgtaszane przez Animatoréw Organizator bedzie
rozstrzygat indywidualnie w trakcie pracy z Animatorami.

W przypadku braku zgtoszen w danej rundzie, nabdr uzupetniajgcy prowadzony jest
automatycznie, poprzez ogtoszenie na stronie Organizatora, bez potrzeby wydtuzania
termindw czy tworzenia odrebnej dokumentacji.

Komisja dokona wyboru Animatoréow i przekaze Prezydentowi Miasta Rzeszowa liste
rankingowg zawierajacg rekomendacje Animatoréw zakwalifikowanych w ramach
naboru wraz z zaproponowanymi przez nich dziataniami.

W zgtoszeniu nalezy wskazaé:

1) informacje ogdlne (imie i nazwisko, telefon kontaktowy, adres e-mail, status);

2) doswiadczenie, motywacje do objecia roli Animatora;

3) wstepna koncepcje dziatania (ktéra zostanie doprecyzowana z Organizatorem na
etapie realizacji) moze podlega¢ pdzniejszym modyfikacjom tj. Organizator
zastrzega sobie mozliwos$¢ zaproponowania zmian w zgtoszonej koncepcji, w tym
jej rozszerzenia, ograniczenia lub dostosowania do warunkéw realizacyjnych.
Wszystkie modyfikacje bedg ustalane obustronnie, w porozumieniu z Animatorem.
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§ 4 Kryteria uczestnictwa i zasady wyznaczania animatoréw projektu

Animatorem projektu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym
za przestepstwo z winy umyslnej lub wobec ktdrej sad orzekt srodek karny
w postaci pozbawienia praw publicznych.

Po zakwalifikowaniu sie do programu Animator musi do 7 dni roboczych po otrzymaniu
informacji o zakwalifikowaniu sie w ramach naboru na Animatora dostarczy¢ kopie
zaswiadczenia o niekaralnosci do pracy z matoletnimi dzie¢mi oraz niezbednych
dodatkowych zaswiadczen do pracy z niepetnoletnimi mtodymi. Brak zaswiadczen
dyskwalifikuje Kandydata z roli Animatora, a na jego miejsce zostanie wybrana inna
osoba lub w momencie braku odpowiedniej liczby zgtoszert ponowienie naboru.
Wyboru animatordw, dokona Komisja kierujgc sie doswiadczeniem i kompetencjami
kandydatéw w oparciu o zatozone kryteria oceny Komisji.

§5 Realizacja dziatan

Animatorzy bedg pracowac przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od daty powotania

(w tym spotkania robocze i organizacja wydarzen).

Dziatania Animatoréw realizowane bedg w ramach poszczegélnych rund tematycznych

w okresie 2026—2028, zgodnie z harmonogramem ogtaszanym przez Organizatora

przed rozpoczeciem kazdej rundy.

Kazda runda tematyczna bedzie zawierata nowy zakres zadania dla animatora,

dostosowane do aktualnych potrzeb miasta i spotecznosci lokalnej, przy zachowaniu

ogdlnych zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

Dziatania obejmujg m.in.:

1) organizacje i prowadzenie wydarzen mieszkancéw i interesariuszy Miasta
Rzeszowa, w tym dla mtodych w wieku 13-35 lat w przestrzeni miejskiej;

2) wspotprace z lokalng spotecznoscig, instytucjami oraz mtodymi;

3) prowadzenie dokumentacji dziatan i raportowanie efektow.

Animatorzy otrzymajg wynagrodzenie w ramach umowy zlecenia, zgodnie

z harmonogramem dziatan i zaangazowania. Zasady przyznawania wynagrodzenia

beda okreslone w indywidualnie zawartych umowach cywilno-prawnych.

Maksymalna pula do zaangazowania w | rundzie dla Animatoréw w 2026 roku

w zakresie realizowanych dziatan wynosi 21 500,00 PLN brutto. Dla kazdej rundy pula

do zaangazowania srodkow zostanie podana w informacji na stronie Organizatora.

Obowigzkiem Animatoréw jest aktywne wspétdziatanie z Organizatorem.

Animatorzy uczestniczg w spotkaniach z Organizatorem, odbywajgcych sie nie rzadziej

niz raz w miesigcu w przestrzeni miejskiej Urban Lab. Spotkania odbywajg sie

w godzinach ustalonych wczesniej z Organizatorem. Dopuszcza sie prowadzenie

spotkan za posrednictwem narzedzi online — zdalnie z Organizatorem.

Animatorzy dziatajg w Scistej wspdtpracy z przedstawicielem Organizatora.
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Animator zobowigzuje sie do dostosowania sie do wytycznych organizatora
dotyczacych komunikacji wydarzenia oraz do uzgadniania wszystkich szczegétow jego
realizacji z Organizatorem przed i w trakcie dziatan.

Na zakonczenie realizacji wydarzenia Animator zobowigzany jest sporzadzi¢ raport
z przebiegu dziatan w formie papierowej. Raport ten bedzie stanowit zatgcznik
niezbedny do odbioru ustugi i rozliczenia wynagrodzenia.

§ 6 Zasady pracy komisji oceniajacej i kryteria oceny

Wszystkie informacje zawarte w zgtoszeniach, dokumentach i innych materiatach
zwigzanych z oceng s traktowane jako poufne. Cztonkowie Komisji nie mogg ujawniac
zadnych szczegétéw dotyczacych zgtoszen ani  decyzji oceniajgcych przed
zakonczeniem procesu oceny.

Dziatania Organizatora w zakresie naboru Animatoréw mogg wspiera¢ dodatkowo
przedstawiciele nastepujgcych instytucji reprezentowanych przez przedstawicieli:
Wydziatu Programéw Pomocowych i Projektéw Rozwoju Instytucjonalnego,
Departament Programéw Pomocowych, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
oraz Laboratorium Innowacji Miejskich z Instytutu Rozwoju Miast i Regiondw.
Zadaniem Komisji jest rozpatrzenie zgtoszen pod wzgledem spetniania warunkow
formalnych i merytorycznych, dokonanie ich oceny i wskazanie Prezydentowi Miasta
Rzeszowa propozycji wybrania najciekawszych koncepcji zaproponowanych przez
Animatoréw.

W przypadku dostarczenia formularza wypetnionego w sposéb niekompletny, do
kandydata zostanie skierowane wezwanie o uzupetnienie dokumentacji. Uzupetnienia
dokumentacji mozna dokonaé tylko raz w terminie 3 dni roboczych od momentu
otrzymania wezwania. W przypadku, gdy Kandydat nie uzupetni dokumentacji w ciggu
3 dni roboczych od otrzymania wezwania — jego zgtoszenie nie podlega ocenie.
Komisja oceniajgca zgtoszenia dokonuje oceny merytorycznej w formie dyskusji
i przyznania punktacji zgodnie z kryteriami oceny Komisji.

Komisja oceniajgca sporzadza protokdt ze swoich prac. Wyniki prac komisji, spisane
w protokole zawierajgcym ranking rekomendowanych Animatordéw, stanowi podstawe
do rekomendac;ji Prezydentowi Animatoréw zaangazowanych do wspétpracy.

Kryteria oceny komisji:

Koncepcja kampanii lub dziatania (maks. 30 pkt)



Doswiadczenie w
organizacji
wydarzen, pracy z
miodziezg

Motywacja i
zaangazowanie

Pomyst na
wydarzenie:
wartos¢
merytoryczna i
kreatywnos¢

Mozliwos¢
realizacji pomystu
w zaplanowanym
czasie

Trafnosc i
znaczenie pomystu

Ocena dotychczasowego
zaangazowania w dziafania
spoteczne, edukacyjne,
kulturalne lub obywatelskie,
szczegoblnie skierowane do
miodziezy

Analiza motywacji do udziatu w
projekcie i objecia roli
Animatora — ocena
autentycznosci, checi rozwoju i
dziatania na rzecz mtodziezy

Ocena pomystu pod wzgledem
jego oryginalnosci, trafnosci
wzgledem potrzeb mtodych oraz
potencjatu do zaangazowania
uczestnikow

Propozycja mozliwa do realizacji
w ramach czasowych i zasobéw

Pomyst odnosi sie do realnych
potrzeb mtodych i/lub wyzwan

dla mtodych i miasta oraz zatozen naboru
miasta
Suma za cze$é | (max 40 pkt): ..cccveneene. pkt

1. Plan komunikacji i dziatania (maks. 20 pkt)

Dobdr narzedzi i
kanatow
komunikacji

Przejrzystos¢ planu
i jego wykonalnos¢

Dobér adekwatny do grup
docelowych, réoznorodnosé
metod

Plan logiczny, wykonalny,
dobrze opisany

10 pkt

5 pkt

10 pkt

5 pkt

10 pkt

10 pkt

5 pkt



Innowacyjnosc i Zastosowanie ciekawych form 5pkt ...

pomystowos$é w i sposobéw dotarcia
komunikacji
Suma za czes¢ Il (max 20 pkt): .ovveveeeee pkt

§7 Postanowienia koncowe

1. Udziat w naborze oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym poinformuje
uczestnikdw na stronie ogtoszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.
Wszelkie pytania nalezy kierowaé na adres mailowy: urbanlab@erzeszow.pl.



Zatagcznik nr 1 - Formularz
zgtoszeniowy na Animatora
przestrzeni dla mtodych

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NA ANIMATORA PRZESTRZENI DLA MtODYCH

INFORMACJE OGOLNE

1.

Imie i nazwisko

Opisz swoje doswiadczenie w organizacji wydarzen, dziataniach spotecznych,
animacyjnych lub kulturalnych (maksymalnie 1000 znakdw)

Opisz, dlaczego chcesz zostaé Animatorem przestrzeni dla mtodych w ramach projektu
»,Urban Lab Rzeszéw — Miasto dla Mtodych” (maksymalnie 1000 znakdw)

WSTEPNA KONCEPCJA DZIAtANIA
Wstepna koncepcja wydarzenia powinna by¢ spojnym, konkretnym i realnym planem

dziatania, ktory jasno pokazuje cel, zakres i spodziewany efekt przedsiewziecia.
Przedstawiona koncepcja powinna umozliwia¢ organizatorowi ocene wykonalnosci



wydarzenia w skali miasta oraz jego wartosci dla spotecznosci lokalnej (maksymalnie 3500

znakow). Wazne, aby koncepcja zawierata odpowiedzi na ponizsze waqtki:

a) Tytut wydarzenia (krotki, chwytliwy, oddajgcy charakter i tematyke dziatan, spéjny
z celem naboru).

b) Cel wydarzenia (jasne okresSlenie, co wydarzenie ma osiggngé np. integracja
mieszkancow, aktywizacja spotecznosci, rozwéj kreatywnosci).

c) Opis formy dziatania (krotki opis planowanych aktywnosci, sposobu realizacji i miejsca
w przestrzeni miejskiej).

d) Grupa odbiorcow (wskazanie, do kogo kierowane jest wydarzenie np. mtodzi, rodziny,
mieszkancy osiedla itp.).

e) Plan realizacji (propozycja harmonogramu dziatan, kolejnos¢ zadan i przewidywany
czas trwania wydarzenia).

f) Efektirezultat (opis, jaki wptyw wydarzenie ma wywrze¢ na uczestnikdéw i spotecznosc
lokalng, w tym mozliwe korzysci dla przestrzeni miejskiej lub relacji sgsiedzkich).

g) Zasoby i materiaty (wskazanie, jakie dostepne zasoby miejskie zostang wykorzystane
i w jaki sposdb (bez generowania dodatkowych kosztéw).

h) Zgody niezbedne do realizacji wydarzenia (wskaz czy planowane wydarzenie wymaga
uzyskania dodatkowych zgdd lub tworzenie dodatkowych komunikatéw).

PLAN KOMUNIKACII | DZIAtANIA

8. Opisz plan komunikacji swoich dziatan oraz dotarcia do grup docelowych. Jakie kanaty
i narzedzia komunikacji planujesz wykorzystaé? (maksymalnie 1500 znakdw)

OSWIADCZENIA | ZGODY (WYMAGANE)

1 Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o zasadach przetwarzania moich danych
osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem w naborze na Animatoréw przestrzeni dla mtodych.

Data i podpis



Zatgcznik nr 2 — Karta oceny
punktowej Animatora przestrzeni
dla mtodych

KARTA OCENY PUNKTOWEJ ANIMATORA PRZESTRZENI DLA MtODYCH

Kandydat (Iimi€ i NAZWISKO) c.ecuecuieee ettt sae et steste st st st e nann

1. Koncepcja kampanii lub dziatania (maks. 30 pkt)

Kryterium oceny Maksymalna liczba  Przyznana
pkt - przyznana liczba pkt
przez sktad Komisji
tacznie

Doswiadczenie Ocena dotychczasowego 100pkt ...

W organizacji zaangazowania w dziatania

wydarzen, pracy spoteczne, edukacyjne,

z miodzieia kulturalne lub obywatelskie,

szczegodlnie skierowane do
mtodziezy
Motywacja Analiza motywacji do udziatuw  5pkt ...

i zaangazowanie projekcie i objecia roli
Animatora — ocena
autentycznosci, checi rozwoju i
dziatania na rzecz mtodziezy

Pomyst na Ocena pomystu pod wzgledem 100pkt ...
wydarzenie: jego oryginalnosci, trafnosci

wartos¢ wzgledem potrzeb mtodych oraz

merytoryczna potencjatu do zaangazowania

i kreatywnos¢ uczestnikéw

Mozliwos¢ Propozycja mozliwa do realizacji 5pkt ...

realizacji pomystu  w ramach czasowych i zasobow
w zaplanowanym

czasie

Trafnos¢ Pomyst odnosi sie do realnych 10pkt ...
i znaczenie potrzeb mtodych i/lub wyzwan

pomystu dla miasta oraz zatozen naboru

mtodych i miasta




Suma za czes$¢ | (max 40 pkt): ....cveevennenene pkt

1. Plan komunikacji i dziatania (maks. 20 pkt)
Kryterium Maks. liczba pkt Przyznana
liczba pkt
Dobér narzedzi Dobér adekwatny do grup 10pkt ...
i kanatéw docelowych, réznorodnosé
komunikacji metod
Przejrzystosé planu Plan logiczny, wykonalny, 5pkt .

i jego wykonalnos¢ dobrze opisany

Innowacyjnosé Zastosowanie ciekawych form 5pkt ...
i pomystowosé i sposobéw dotarcia
w komunikacji

Suma za czes$¢ Il (max 20 pkt): ....ccevenneneee pkt

Ocena koncowa:
taczna liczba punktéw (max 60 pkt): .................. pkt
Uwagi/komentarze Komisji

Data i podpisy cztonkéw Komisji:

1.



