
BIURO ROZWOJU 
MIASTA RZESZOWA 
35-010 RzeszOw, ul. ks.J. Jalowego 23A 
t$1. 17 71lA 4~ 00 fa 17748 4Q 02 Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa 

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy zast~pca dyrektora (pelny etat). 

1. 	 Wymagania niezb~dne: 
obywatelstwo polskie, 

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie, 


doswiadczenie zawodowe w obsludze programow informacji przestrzennej (GIS), 

co najmniej 5-letni staz pracy w administracji samor~dowej, 


-	 kandydat musi posiadae peru,! zdolnose do czynnosci prawnych, korzystae z pelni praw publicznych, nie 
bye skazanym prawomocnym wyrokiem s,!du za umyslne przest«pstwo oraz cieszye si« nieposzlakowan,! 
opini,!. 

2. 	 Wymagania dodatkowe: 
znajomose ustaw: 0 samorz<ldzie gminnym, 0 pracownikach samor~dowych, 0 planowaniu 
i zagospodarowaruu przestrzennym, 0 drogach publicznych oraz przepis6w wykonawczych do tych 
ustaw, 

- praktyczne doswiadczenie i samodzielne prowadzenie opracowan plarustycznych (miejscowe plany 
zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunk6w zagospodarowania 
przestrzcnnego), ze szczeg61nym uwzgl«dnieniem projektowania uklad6w drogowych, 

- znajomose gl6wnych i szczeg6lowych cel6w rozwoju miasta Rzeszowa, 

- og61na znajomose polityki przestrzennej Miasta, 

- umiej«tnose organizacji pracy wlasnej i zespolowej, 

- solidnose i kreatywnose w podejmowaniu decyzji i rozwi¥ywaniu problem6w, 

- komunikatywnose, dyspozycyjnose, odpomose na stres. 


3. 	 Zakres zadail wykonywanych na stanowisku: 
- wsp6lpraca przy kierowaniu prac<l Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa w celu terminowego i zgodnego 

z przepisami wykonywania zadan okreslonych w rocznym harmonogramie prac Biura, 
koordynowanie prac zespol6w branzowych w Biurze, 

- koordynowanie prac nad wdrozeniem GIS w Biurze, 

- formulowanie wniosk6w sruZ<!cych okresleniu polityki przestrzennej Miasta. 


4. 	 Wymagane dokumenty: 
- CV, 
- list motywacyjny z uwzglydnieniem wymagan na aplikowane stanowisko, 
- koncepcja pracy na stanowisku zast«pcy dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa, 
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj<lcej si« 0 zatrudnienie, 
- kopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz inne zaswiadczenia potwierdzaj,!ce wymagane 

kwalifikacje, 
- kopie dokument6w potwierdzaj,!cych posiadany sta'l pracy, 
- kopia dokumentu potwierdzaj<lcego niepelnosprawnose - w przypadku kandydat6w, kt6rzy zamierzaj<l 

skorzystae z pierwszenstwa w zatTudnieniu w przypadku, gdy znajd<l si« w gronie najlepszych 
kandydat6w, 

-	 oswiadczenie kandydata 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania 
z pelni praw publicznycb, i ze nie jest osob<l skazan<l prawomocnym wyrokiem s<ldu za umyslne 
przestypstwo oraz cieszy siy nieposzlakowan<l Opini<l. 

5. 	 W miesi~cu poprzedzaj~cym dat~ upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob 
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest niZszy niz 6%. 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny bye opatrzone wlasnorC(cznym podpisem. 



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w sekretariacie Biura osobiscie lub poczUt. na adres Biuro 
Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. lozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzeszow, w zamkniytych kopertach 
z dopiskiem: 

"nabor na stanowisko - zast~pca dyrektora" w sekretariacie Biura w terminie do 21 wrzesnia 2020 r . 

Dokumenty, ktore wplyn~ do Biura po tym terminie nie b~d~ rozpatrywane. 

Informacje 0 wynikach wyboru byd~ umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
(www.bip.um.rzeszow,pl) oraz na tablicy ogloszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa przy ul. ks. Jozefa 
Jalowego 23a. 

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem tel.: 17 748-49-00 lub pod ww. adresem. 

Informacja dotycz~ca przetwarzania danych osobowych 
1. 	 Administratorem PaniIPana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, 

ul. ks. J6zefa Jalowego 23a, 35-010 Rzesz6w, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono Inspektora 
Ochrony Danych Osobowych, kontakt e-mail: iod2@erzeszow.pl. lub kontakt pisemny na adres 
Administratora wskazany powyzej. 

2. 	 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy i ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samor:ll}.dowych oraz na podstawie PanilPana zgody w 
zakresie podanych danych osobowych wykraczaj~cych poza unormowane przepisami prawa. 

3. 	 W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, Pani/Pana dane osobowe przechowywane byd~ przez okres 
wynikaj~cy z przepis6w Rozporz~dzenja Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz.U. 
2011r., Nr 14 poz. 67 z poin. zm.). Dane osobowe pozostalych kandydatow przechowywane byd~ przez 
okres 3 miesiycy od dnia zakonczenia procedury naboru, a nastypnie dokumenty zawieraj~ce te dane 
zostan~ komisyjnie zniszczone. 

4. 	 Posiada PanilPan prawo: dostypu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania, a takZe prawo do cofniycia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosc 
z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniyciem, oraz zlldania 
usuniycia danych. 

5. 	 Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzydu Ochrony Danych Osobowych. 
6. 	 Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikaj~cym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy 

i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samor:ll}.dowych, a w pozostalym zakresie jest 
dobrowolne. 

7. 	 Odbiorcami byd~ podmioty upowaZllione na podstawie przepis6w prawa. W zakresie odbiorc6w danych 
osobowych informacja 0 wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania 
w rozumieniu Kodeksu Cywiinego, byd~ udostypnione na stronie BIP UM Rzeszowa . 

... B,~~a::i~"~~ 
pieczyc i podpis 

mailto:iod2@erzeszow.pl
www.bip.um.rzeszow,pl

