
BIURO ROZWOJU 
MIASTA RZESZOWA 
35-010 Rzesz6w, ul. ks.J. Jalowego 23A Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa 
+",1 ~ 7 74~ Ml no f:)lC 17 7484902 oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: specjalista (1 etat). 

1. 	 Wymagania niezb~dne: 
1) obywatelstwo polskie, 
2) wyksztalcenie WYZsze magisterskie, 
3) wyksztakenie wyzsze w zakresie bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przygotowanie 

pedagogiczne, 
4) doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w administracji samorz~dowej, 
5) co najrnniej 5 letni staz pracy na samodzielnym stanowisku w sruzbie bhp, 
6) perna zdolnosc do czynnosci prawnych, niekaralnosc za przest((pstwa popernione 

z winy umyslnej oraz nieposzlakowana opinia. 

2. 	 Wymagania dodatkowe: 
znajomosc przepis6w 0 pracownikach samor~dowych, 
znajomosc przepis6w w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w 
przeciwpozarowych, 
znajomosc przepis6w w zakresie bezpieczenstwa ochrony danych osobowych, 
ukonczone szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej 
w naglych stanach zagrozenia Zycia i zdrowia z uZyciem AED, 
prawo jazdy kat. B, 
co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu pojazd6w sruzbowych, 
dobra znajomosc obsrugi komputera w zakresie Microsoft Office, 
umiej((tnosc analitycznego myslenia, samodzielnego rozwi~ania problem6w, 
umiej((tnosc pracy w zespole, 
odpowiedzialnosc i rzetelnosc i komunikatywnosc. 

3. 	 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 
obsruga zagadnien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym organizacja 
i przeprowadzanie szkolen pracownik6w w dziedzinie BHP; 
obsruga zagadnien administracyjno-gospodarczych; 
sprawdzanie warunk6w pracy w zakresie przestrzegania przepis6w i zasad BHP oraz 
przepis6w przeciwpozarowych; 
prowadzenie rejestru wypadk6w przy pracy, dokumentacji post((powan 
powypadkowych oraz oceny ryzyka zawodowego; 
monitorowanie zgodnosci z RODO i innymi przepisami UE lub panstw cz!onkowskich 
o ochronie danych oraz polityki bezpieczenstwa w dziedzinie ochrony danych 
osobowych; 
spor~dzanie i prowadzenie dokumentacji oraz wsp6!praca z Inspektorem Ochrony 
Danych w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z wytycznymi GIODO; 
prowadzenie samochodu s!uzbowego, w tym przew6z pracownik6w oraz wszelkie 
czynnosci zwi~ne z utrzymaniem samochodu w dobrym stanie technicznym. 

4. 	 Wymagane dokumenty: 
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajllcej siy 0 zatrudnienie, 
list motywacyjny z uwzgl~dnieniem szczeg6!owego opisu wymagafl na aplikowane 
stanowisko, 
kopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz inne zaswiadczenia potwierdzajl!ce 
przydatnosc na danym stanowisku, 
swiadectwa potwierdzajqce stat. pracy, 



orzeczenie stwierdzajl!ce brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania 

pracy jako kierowca, 

oswiadczenie 0 pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestypstwa popemione 

z w iny umyslnej . 


5. 	 W miesi~cu poprzedzaj~cym dat~ upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob 
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest niiszy niz 6%. 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny bye opatrzone wlasnor~cznym podpisem. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy skladac w siedzibie Biura osobiscie lub pocztij- na adres Biuro 
Rozwoj u Miasta Rzeszowa, ul. ks. J6zefa Jatowego 23a, 35-010 Rzesz6w, w zamkniytycb kopertach 
z dopiskiem "nabor na stanowisko specjalisty 1 etat" w sekretariacie Biura w terminie do 
9 grudnia 2020 r . 

Dokumenty, ktore wplyn~ do Biura po tym terminie nie b~d~ rozpatrywane. 

lnformacje 0 wynikacb wyboru bydij- umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej (www.bip.um.rzeszow,pl )oraznatablicyogtoszen w Biurze Rozwoju MiastaRzeszowa przy 
u1. ks. J6zefa Jalowego 23a. 

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzl}dzenia 0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
(Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 rnaja 2016 r. ) informujy, ze: 

1) 	 Administratorern Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, 
ul. ks. Jozefa Jalowego 23a, 35-010 Rzesz6w, reprezentowane przez Dyrektora, wymaczono Inspektora 
Ochrony Danych Osobowych, kontakt e-mail: iod2@erzeszow.pl. lub kontakt pisemny na adres 
Administratora wskazany powyzej; 

2) 	 PanilPana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy 
i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach sarnorz~dowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody 
w zakresie podanycb danycb osobowych wykraczajl}cych poza unormowane przepisami prawa; 

3) 	 w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, PanilPana dane osobowe przechowywane byd~ przez okres 
wynikajl}cy z przepisow Rozpor~dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. 
(Dz.U. z 2011 r., Nr 14 poz. 67 z poin. zm.). Dane osobowe pozostalych kandydat6w przechowywane 
bydl! przez okres 3 miesiycy od dnia zakoilczenia procedury naboru, a nastypnie dokurnenty zawierajl!ce 
te dane zostanij- komisyjnie zniszczone; 

4) 	 posiada PanilPan prawo: dostypu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania, a talae prawo do cofuiycia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos6 
z prawern przetwarzania, kt6rego dokonano na pod~tawie zgody przed jej cofnjyciern, oraz Zij-dania 
usuniycia danych; 

5) 	 rna Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzydu Ochrony Danych Osobowych; 
6) 	 podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wyoikajij-cym z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy 

i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samor~dowych, a w pozostalym zakresie jest 
dobrowolne; 

7) 	 odbiorcami bydl! podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorc6w danych 
osobowych informacja 0 wynikach naboru w zakresie imienia, nazwlska i miejsca zamieszkania 
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, bydl! udostypnione na strome BIP UM Rzeszowa. 
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