BIURO ROZWOJU
MIASTA RZESZOWA
35-010 Rzeszdw, ul. Ks. Jatowego 23A
tel. 17 748 49 00 fax. 17 748 49 02 Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

2.

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy asystent (1 etat).

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie, _

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku budownictwo,

doswiadczenie zawodowe minimum 2 lata w administracji samorzadowe;j,

kandydat musi posiadaé petna zdolnosé do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw
publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo oraz
cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie o specjalnosci: drogownictwo lub transport;

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw;

znajomos$¢  procedury  planistycznej  dot. opracowywania  miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego;

umiejetnos¢ wykonywania analiz w srodowisku GIS (ArcGIS, QGIS);

bardzo dobra znajomos$¢ programéw AutoCad i Civil3D;

bardzo dobra znajomos¢ programéw z pakietu Microsoft Office;

umiejetnosé pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wspllpraca przy opracowaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
w zakresie planowanego ukladu transportowego;

pozyskiwanie i przetwarzanie danych przestrzennych z zakresu transportu na potrzeby
dokumentow planistycznych; V

wykonywanie analiz przestrzennych na potrzeby dokument6w planistycznych;

wspolpraca przy opracowaniu dokumentéw strategicznych w  zakresie zagadnien
transportowych;

znajomos¢ jezyka aflgielskiego na poziomie co najmniej B1;

znajomos¢ ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozZwoju;

zdolnosci analityczne (wyszukiwania, pozyskiwania, przetwarzania informacji, wyciagania
wnioskow);

ogolna wiedza dot. polityki rozwoju, w tym zwigzanych z nig dokumentéw: ich budowy, zasad
opracowywania, tworzonego przez nie systemu powiazan;

doswiadczenie przy sporzadzaniu réznego rodzaju strategii, programow, planow.

Wymagane dokumenty:

CV,

list motywacyjny z uwzglednieniem wymagan na aplikowane stanowisko,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej oraz inne zaswiadczenia potwierdzajace przydatnosé
na danym stanowisku,

swiadectwa potwierdzajace staz pracy,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw, ktorzy
zamierzaja skorzysta¢ z pierwszeiistwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow,



— oS$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania
z petni praw publicznych, nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo oraz cieszy sie nieposzlakowang opinia.

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Biurze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wilasnor¢cznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Biura osobiscie Iub droga pocztows

(wazna jest data stempla pocztowego) na adres: Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa

Jalowego 23a, 35-010 Rzeszow, w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko asystent 1 etat” w terminie do 20 pazdziernika 2023 r. wlgcznie.

Dokumenty, ktére wplyng do Biura z naruszeniem powyiszego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje o wynikach wyboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j (https:/bip.erzeszow.pl/) oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa przy
ul. ks. Jozefa Jatlowego 23a.

Informacja z art. 13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (dalej RODO) dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w ramach naboru na stanowisko urzednicze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa, ul. ks. Jozefa Jatowego 23a,
35-010 Rzeszéw, reprezentowane przez Dyrektora, wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, kontakt w
sprawach przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl, lub kontakt pisemny na adres
Administratora wskazany powyzej;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy
i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO (w przypadku podania danych dot. niepelosprawnosci) oraz na podstawie Pani/Pana zgody
w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa. W przypadku danych,
o0 ktérych mowa w art. 10 RODO dotyczacych informacji o niekaralnosci podstawe prawna stanowi art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych;

3. w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej tj. przez 10 lat. Dane osobowe pozostatych kandydatow przechowywane
beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, a nastgpnie dokumenty zawierajace te dane zostang
komisyjnie zniszczone. Dane osobowe zawarte w protokotach z naboru beda przechowywane przez 5 lat.

4. posiada Pani/Pan prawo: dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
w przypadku podania danych dodatkowych niewymaganych przy naborze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhigciem oraz zadania usuniecia danych;

5. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

6. podanie danych osobowych by uczestniczy¢ w naborze Jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu
Pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

7. odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa. W zakresie odbiorcéw danych osobowych
informacja o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
beda udostepnione na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogtoszeft BRMR. Istnieje takze mozliwosé pozyskania
danych osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

piecze¢ i podpis



