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PROTOKOL KONTROLI

A pm@dSIleorcynledeqcego o o
pracodawcy pracadawcal’) innego podmiotu

|:I przedsiebiorcy niebedgcego

wydzielone] jednostki organizacyjnej: D oracodawey® pracodawcal)

REGON: 69033044400000 NIP: 8131738087

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwletnfa 2007 r. o Paristwowe;
inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

Starszy Inspektor pracy

- {tyfuf stuzbowy oraz imig | nazwiska inspekiora pracy)

dztatajacy w ramach terytoriaing] wiadciwosdcl Okrggowege Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
przeprowadzil kontrols w;

BIURO ROZWOJU MIASTA RZESZOWA

(nazwa pedmjok konfm!owanego) '
35.010 RZESZOW, UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A
{adras podmiotu konfrofowanego)

(HeTwa Wy zieione] jeunastRl RomIokd kontroowenego) ?

{adres wydZielonsf jednosiki podmr‘aﬁu konfm!owénegc;) 7

(imie f nazwisike oschy feprezenfujqcej pédmr‘ot fontrefowany)
DYREKTOR
nazwa argany reprezentulacegn podmiot kontrolowany)

Data rozpoczécla dziatalnodci przez podmiot kordrolowany: 25.04.1995;
data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezeniujgcego podmiot
kontrolowany: 01.08.2019
Kontrolg przeprowadzone w dniu{ach):
30.02.2020 . _ ‘

{oznaczenie dni, whidrych przeprowadzono kenlrolg)

Liczba:pracujgsych: 80, w tym:
¢ napodstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
« os6b prowadzacych jednoosobows dziatainosé gospodarcza; 0,
¢ cudzoziemeow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 88, w tym kobiet: 49,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2

w konfrolowanym podmiocie.
Data poprzednis] kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzonc realizacje uprzednich decyz]i I wystapieti organdow Parnstwowe]
nspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecef 1 decyzji organow kontroll | nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, ¢o nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawidiowego stosowania przepisow ograniczajacych ryzyko

' zakazenia koronawirugem.

Ogdina charakterystyka zaktadu

Riuro Rozwoju Miasta Rzeszowa ~ jednostka organizacyjna Miasta Rzeszowa.

BRMR - prowadzi dziatainosé polegajgcy, na sporzadzaniu dokumentdw  urbanistycznych
(misjscowe plany studia, dotyczgce przestrzeni)

Siuzba BHP /

W zakiadzie pracy utworzono stizbe bhp. Zadania stuzby BHP w zakladzie pracy peni

W kontrolowanym zakladzie nie dziata zadna organizacia zwigzkowa.
W czasie kontroli przedstawiono ksigzke kontroli w kiéraj inspektor dokonat wpisu.
Konirolg przeprowadzono w BRMR w Rzeszowie w-ktére] zatrudnionych jest 58 pracownikow.

Rozwiazania dotyczace ograniczenia ryz rka zakazenia

Organizacja stanowisk pracy S
W BRMR wystepuja nastgpujace pomieszczenia pracy, gdzle pracownicy $wiadcza prace:

Parter — pomieszczenie archiwurm (nie na statego misjsoa pracy) sala kon?erencyjna nie ma
statego migjsca pracy jedynie aktualnie sg obstugiwani interesanci — jezell jest taka potrzeba.

[ pigtro — 4 pokoje hiurowe
I} pigtro ~ 22 pokoje biurowe pius sekretariat

W dniiu 30.09.2020 1. dokonano kontroli stanowisk pracy w pokojach wielostanowiskowych BRMR
Kontroli dokonano:

- pokgj nr 218 1l pigtro: pokdj z czterema stanowiskami pracy o powierzchni 30m? W dniu kontroli
obecnych bylo 4 pracownikow

- pokd] nr 207 Il pigtro: pokd] z trzema stanowiskami pracy o powierzehni 30me. W dniu kontroli
obecnych byto 3 pracownikéw

- pokdj nr 114 | pigtro: pokdj z trzema stanowiskami pracy © powlerzehni 30m2. W dniu kontrofi
obecnych byto 3 pracownlkow

- pokdj nr 221 It pigtro: pokdj z dwoma stanowiskami pracy o powierzchni 18m?2, W dniu kontroli
obecnych byto 2 pracownikow

W pozostate pokoje s3 1 1ub 2 stanowiskowe o podobnej powierzehni.

Wiw pracownikom zorganizowano stanowiska pracy, zachowujac 1.5 meira odiegtoési miedzy
stanowlskami. Za zorganizowanie prawidiowych odlegtoscl odpowiedzialny jest

W dniu kontroli 30.09.2020 r. pracownicy Urzedu wykonywali prace z zachowaniem dystansu,
Maseczki uzywane sgw przypadku organizowania spotkah z dyrekcja w wiekszym gronie.

Obstuga interesantow

Od 16 marca 2020, przez okres ok. 2 miesigcy prowadzita dziatalnosé w ograniczonym zakresie.
W tym okresie pracg wykonywali pracownicy sekratariaty, dyrekcii. Od maja 2020r, wszyscy
pracownicy powracill do pracy.

yY
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Zarzadzeniem Dyrektora BRMR Nr 52020 z dn. -13.03.2020r, w sprawie czasowe] obstugi
interssantéw wprowadzono:

- obstuge interesantéw za posrednictwem kontakiu listowego, telefonicznego, e-mailem oraz przez
platforme e-PUAP

- W syluacjach nie clerpigoych zwloki, umoZiiwiono osobisty kontakt po wczesniejszym
telefonicznym ustaleniu terminu wizyty,

- w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa zamieszczone wykaz numeréw telefondw
BRMR

Wediug oéwiadczenia p. Dyrektor w przypadku kiedy osoby z zewngtrz zatatwiajg sprawy
wewnatrz budynku sg zobowiazani do zastaniania ust i nosa, zachowaniu bezpiecznej odlegtosci
od rozmowey i wspltpracownikow (rekomendowane jest: 1,5 metra). Jezeli obstuga wymaga
diuzszego spotkania z interesantem wowczas odbywa sig w Sali konferencyjne], w ktérej znajduja,
sie przegrody z pleksi. Pracownicy sg zobowigzani do w miare mozliwodci, wistrzenia
pomigszczen,

. F’racowmcy obstugi { sekretarlat) oraz pfacownicy sprzqtajqcy - -zobowlgzani sg do regulamego
czyszezenia powierzchni wspolnych z kibrymi stykaja sie uzytkownicy, np, klamki drzwi
wejsciowych, porecze, blaty, oparcia krzesel Czynnoécl te wykonywane sa codziennie na
podstawie ustnych polecen Dyrektora.

- Wywieszenie w pomieszezeniach ogolnodt)s‘capnych instrukcii mycia rak, zachowania odstepu, -
- W pomleszczen[ach sanitarnohigienicznych zapewniono érodki higieniczne do dezynfekcji rak.

Wy. obwiadczenfa p. Dyrektor w dniu wezorajszym przebywato 5 oséb z zewnatrz. Osoby te
posiadaly maseczki ochronne, zapewniono pltyny ze srodkami do dezynfekgeji dioni.

Srodki ochrony zwlazane ze zwalczaniem epidemii

Pracodawca nie wydawat na pismie Zadnych dyspozycji dotyczggych lloscs 1 rodzaju $rodkéw
ochrony {. maseczek, rekawic, srodkéw dezynfekujgcych itp. Dyrektor wyda’rw‘lutym 2020r. ustne
polecenie zakupu ww, Srodkdw,

Aktualnie wiw srodki sg uzupehiane na biezaco przez odpowiedzialnych pracowmkow

Srodki ochrony indywidualne], o kiérych mowa, zostaly rozdzielone w nastepujacy sposéb:

- ptyn dezynfekujgcy do rak zostat rozdany i jest uzupemiany na kazdej kondygnagiji.

- $rodki do dezynfekeji powierzchni przekazane sa osobom sprzatajacym na bisaco. _
Dodatkowo Pani Dyrektor odwiadcza, ze w kazde| syluacji kiedy kiokolwiek z pracownikow
zgtositby brak jakiegokolwiek asorfymentu ochrony, srodka itp. ofrzyma go natychmiast.

W Urzedzie stosowane sg srodki do dezynfekcji rak o dziataniu bakteriobéjczym, grzybobdjczym i
wirusobdjczym przechowywane | udostgpniane w opakowaniach oryginalnych 4.

- Antiseptus Plus

- Preseptol — $rodek do dezynfekel powlerzchnl, réwniez przechowywany w pojemniku
oryginalnym,

Zakfad nie posiada karty charakterystyki w/w plynéw - wydano w tym zakresie decyzjg ustna, kidra
zostata wykonana podczas kontroli.

Instrukeje bhp
Fracodawca nie opracowaf instrukcie bezpieczenstwa I higieny pracy dia pracownikdw w zwigzku z
zagrozeniam Sars —-CoV 2

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat aktualizacii oceny ryzyka zawodowego w kwietniu 2020r, Akfualizacja
obejmowala wszystkle stanowiska {:

- pracownik administracyjno-biurowy,

- ksiggowy,

- archiwista,

- pracownik administracyjno-biurowy praca w terenie.

A2
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Na wymienionych stanowiskach pracodawca wskazat zagroZenie: wirusem SARS-COV-2 oraz
zagrozenie z powodu stresu, depresji, lgku obawa przed zarazeniem i utrata zdrowia, Wekazano
srodki ograniczajgce ryzyko zawodowe poprzez m.in.:

-,dezynfekcje powierzchni, toalet, wind, klamek, telefondw, Klawiatury komputerow, urzgdzen w
pomieszczeniach socjalnych, oraz innych czesto dotykanych powierzchni®

- Jograniczenle kontaktéw z innymi pracownikami, petentamifinteresantami/”

- vprowadzenie pracy zdalnej/zmianowoscl/ rotacil pracownikdw/ kontaktowanie sig telefonicznie,
drogg mailowa, zachowanie bezpiecznej odleglosci od rozméwey min 1,5+2 metry”

- ,stosowanie $rodkdéw ochrony- rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic,
czgste mycie | dezynfekcia rak’.

Na podstawie odwiadczenia hie wszyscy pracownicy zostali poinformowaniu o
akfualizacji oceny ryzyka zawodowego. Okazano dokument ,Lista osdb zapoznanych z oceng
ryzyka® na ktorej widnieje podpis 31 pracownikéw.

Praca zdalna

Wg. o$wiadczenia p. Dyrektor: prace zdalng wykonywali w okresie od 16 marca do 17 kwietnia
prace zdalng w systemie rotaqf/jny wykonywato 46 pracownikow.

Aktualnie zaden pracownik nie wykonuje pracy zdalne;j.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzii ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawedzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
Nie sprawdzano

{dane osoby legitymowans] oraz okreslenie czasu, miejsca f przyczyny jegitymowania) .

5. W czasie kontroli pebsano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiaféw uzywanych,
wytwarzanych Jub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobrano ;

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielonot™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 10,
- Zzakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnisnia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie-zalgeza—siet zalgcznikéw: |, stanowiacych skladowa czesé
protokotu:

- T

{(wyszezegdinienie zaigeznikiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
o8 dyrektora |

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach. N

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresled i uzupsinien ................

Na tym protokdt zakonczono.

Rzeszdw, dnia 30.09.2020 e

\




T e

{podpis | pieczed Inspektora pracy)

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

DYREETOR
Biurs Rozwoju Miasta Rznélnwa

(podpis | pleczed osoby reprezentufgoetf podmiot kontrofowany)

Pouczenie:

1.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

aaxn

Paan

O realizadji decyzji ustnychfl palecen nalezy z uptywem okreslorych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmictowi kontrolowanemu przyshuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnicy
przedsighbiorstwa informadgji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ztezens-wriesek/nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr77-do protokotu kontrefi, ¢

Podmiotowi konirolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem profokotu
kantroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora’ pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustale’t zawartych w protokole zastrzezenla wnlssiono/nie wmesmno/zoatanqwmesmn@*“

~do dAE T T e

Zastrzazenia stanowlg zatgeznik nr .. —do-protokotu kontroli. )

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
.,
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W-wynika-tiwzgledrienia-zazalenia na postanowienie inspekiora-praey-o-rachowantu-wtajermnicy
okoliczreseh-umoztiwiaigeychulawntenie-fozsamossl pracownika-lub-osohy.protokd przestuchania

W;&zezmy“(ﬁm ~USt 5 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Paiistwow Irmspekdii

% )

DYREKTO
Biura Bozdoio Miasta Breszowa

............................. e

(podois | pleczed osoby reprezen?ujacek podmiot kortrolowany)

"~ odpowlednia, pozycje zaznaczyé
- migpotrzabne skreslié

IA3]

(podpis | pleczgé inspekiora pracy)

-y 2hoe g02a,

i
(miejsct | datalpadplisania protokof)




W Protokole kontroli z dnia 30.09.2020 r,, wylgczono jawnosé w zakresie danych osobowych na
podstawie przepisow o cchronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz.902). Jownosd wyfgczyfa Barbara Pujdak

Dyrektor Blura Rozwoju Miosta Rzeszowa.




