PANISTWOWA INSPEKCIA PRACY Rzeszow, dnia 30.09.2020 r.
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 620 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
30.09.2020 r.

nakazuje:

1. Poinformowac wszystkich pozostatych pracownikéw zatrudnionych w zakiadzie pracy BRMR w
Rzeszowie o ryzyku zawodowym zwigzanym z Sars-CoV 2 oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniem. .

Termin wykonania: 30.10.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz U z 2019r. poz.
1251),

- art 226 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- § 39 39 c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 26 wrzednia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. OpracowaC szczegdfows instrukcie bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownikdw
Zawigzanych z zagrozeniem Sars —CoV 2,

Termin wykonania: 30.10.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320),

- §41 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepisdéw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Rzeszowie adres: 35-234 Rzeszéw, Gen. St. Maczka 4
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Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za po$rednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 128 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, kitéry wydat decyzje. Z dniem dorgczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji, kiérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnesci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 1. o Panstwowe]j Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w frybie
okreglonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).
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W Nakazie Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia 30.09.2020 r. wytgczono jawnos¢ w zakresie danych
osobowych na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. p0z.902). Jawnos¢ wyfqgczyta
Barbara Pujdak Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa.



