BEK. 1711.24.2018 Rzeszow, 4 pazdziernika 2018r.

PROTOKOL KONTROLI

Jednostka kontrolowana (nazwa, adres) | Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa;
ul. Stowackiego 9
35-060 Rzeszoéw

' Termin przeprowadzenia kontroli Od 18.09.2018r. do 01.10.2018r.

Imie i nazwisko przeprowadzajgcego — inspektor Biura Kontroli Urzedu
kontrole oraz stanowisko stuzbowe Miasta Rzeszowa,

Data i or upowaznienia do 14.09.2018r., ORA-0.0052.1.189.2018
przeprowadzenia konfroli .

Przedmiot kontroli . Kontrola gospodarowania érodkami ZFSS,

udzielania zaméwien publicznych o wartodei
szacunkowej ponizej 30000 euro oraz spraw
organizacyjno-kadrowych.

Okres objety konitrolg Rok 2017r.

Imig i nazwisko dyrektora
kontrolowanego podmiota

Wyjaénien w czagie kontroli udzielali
oraz dokumenty udostepniali:

i
}I

Kontrolg objgto nastgpujace obszary dziatalnodci statutowej Biura Rozwoju Midsta Rzeszowa;
s prawidtowo$¢ gospodarowanta §rodkami ZFSS,
* prowadzenie spraw organizacyjno-kadrowych,

» prawidiowos$¢ udzielania zamd&wien publicziych o wartoscei szacunkowej ponizej 30000
euro.

1. Kontrola gospodarowania $rodkami ZFSS.

Kontrolujacy na podstawie wydiuku z systemu Komadres wer. 04 akt. 05 FK- Finanse
i ksiggowos¢ ,, zestawienia obrotow na kontach 1350 ,, oraz dowoddw ksiegowych stanowigcy
podstawe zapiséw w ksiegach rachunkowych ustalil iz na rachunek bankowy nr 83 1020 4391
0000 6302 0144 9917 wplyneto w 2017r. tacznie Srodkdw w wysokosei 102 585,11zt w tym
z tytubu kapitalizacji odsetek 376,80z, sataty pozyczek mieszkaniowych 37 510,80zl oraz
naliczonych i skorygowanych koncem roku 2017r. odpiséw w wysokosci 64 697,51z1.

Zgodnie z art. 8. ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2018.1316 j.t) przyznawanie ulgowych ustug { $wiadczed oraz wysokosé doptat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych
z Funduszu, z uwzglednieniem ust, 1, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej okresla pracodawea wregulaminie ustalanym
zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych. Zgodnie
z art. 27. ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz. U.2015.1881 j.t.),
ustalanie zasad wykorzystania zakladowego funduszu $wiadczed socjalnych, w tym podziat
srodkéw z tego funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci, ustala pracodawca
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w regulaminie uzgodnionym z zakladows organizacjg zwigzkows. Przyznawanie pracownikom
$wiadczefl z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu z zakltadows
organizacjg zwigzkowa. Pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
Zatzadzeniem nr 5/16 z dnia 19 grudania 20161, Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
wprowadzil do stosowania Regulamin zakladowego funduszu $wiadezefi socjalnych |
stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/16 z doia 19 grudnia 2016, Zgodnie z § 2 ust.3
Regulaminu, wcelu usprawnienia ustawowej formuly wspdlstanowienia w zakresie funduszu
pracodawoa i przedstawiciele pracownilcéw powolujg — w drodze i na zasadach porozumienia
-~ wspblng reprezentacje — komisje socjalng. Przedlozone kontrolujgcemu zarzadzenie nr
10/2001 Dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia 2001r. w sprawie
powolania komisji do spraw socjalnych BRMR jest wydane na podstawie nieaktualnej
podstawy prawnej tj. § 8 pkt 2 regulaminu korzystania ze §rodkéw zakladowego funduszu
$wiadeze socjalnych z dnia 1 grudnia 1999r. Zgodaie z § 3 zarzadzenia nr 5/16 z dnia 19
gradnia 2016r. w sprawie - wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu éwiadezen
socjalnych dla BRMR, traci moc zarzadzenie Dyrekiora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
z dnia 1 grudnja 1999r.

Zgodnie z § 4 Regulaminu, érodki funduszu przeznacza sie miedzy innymi na; doplaty do
wypoczynku organizowanego przez pracownika, pomocy materialnej w formie rzeczowej
i finansowej, pomogy mieszkaniowej w formie poZyczek. Kontrolujacy na podstawie wydruku
7 systemu Komadres wer.04 akt. 05 FK- Finanse i ksiggowod¢ ,, zestawienia obrotéw na
kontach 1350 ,, oraz dowodéw ksiggowych stanowiacy podstawe zapisdw w ksiggach
rachunkowyeh ustalil iz z rachunku bankowego nr 83 1020 4391 0000 6302 (0144 9917
rozdysponowano w 2017r. tgéznie Srodkéw w wysokosei 102 029,00zt w t}fm na doplaty do
wypoczynku organizowanego przez pracownika w wysokosei 11 600,00z1, pomec materialng
w formie finansowej w wysokosci 49 860,00zt plus podatek w wysokodel 3119,00z1 za 2016z
oraz pomocy mieszkaniowej w formis poiyczek w wysokoscei 37 450,00zt

Konto 135 ,,Rachunek bankowy,, saldo poczgticowe 8 034,14zl (wyciag bankowy nr 1)

Plus wplywy 102 585,112
Minus wyplaty 102 029,00zt
Konte 135 ,,Rachunek bankowy” saldo koficowe 8 590,25z} (wyciag bankowy nr 37)

Uzgodniony z przedstawicielami zalogi i zatwierdzony przez Dyrektora
plan wydatkowania §rodkéw z ZFSS na 2017r. z dnia 28 marca 2017r. preewidywat:

1. Dofinansowanie rézmnych form turystyki i wypoczynku 12 200,00z,
2. Drzialalnos¢ kulturalno-o§wiatows — dofinansowanie do biletéw 2 500,00z1,
3. Swiadezenia okolicznogeiowe w fotmie pomocy finansowej 40 000,00zt,
4. Zapomogi pienigzne dla 080b w trudnej sytuaci Zyciowej 2 000,00zt,
5. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe 37 800,00zt

Razem 94 500,00z

Ad.1. Doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownika.

Zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu, doplata do wypoczynku we wlasnym zakresie przystuguje
raz nia dwa lata, Na wniosek pracownika po pozytywnym zaopiniowaniu przez komisje oraz
zaakceptowaniu przez dyrektora w 2017r., Dyrektor przyznatl 14 uprawnionym osobom
dofinansowanie do wypoczynku. Wymienieni w n. w. listach plac i protokolach Komisji
pracownicy nie otrzymali w 2016z, dofinansowania do wezaséw. Kontrolujacy na podstawie
protokotow z zebrania Komisji d. s $wiadezed socjaluych z dnia 5.06.2017r. oraz z dnia
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6.09.2017r. zatwierdzonych do realizacji przez Dyrektora, listy plac FS$/2017/13 z dnia
12.06.2017r. na kwotg 1 000,00zt brutto oraz listy plac FS/2017/21 z dnia 12.09.2017r. na
kwotg 10 600,00zt brutto sprawdzil prawidlowosé gospodarowania srodkami nia taczng kwote
11 600,00zt wyptaconych w dniu 12.06.2018 ( w.b.r 15/2017 kwota 820,00zt oraz przelany,
potrgeony podatek wysokodei 180,00z1 w dniu 18.07.2018r. w.b.19/2017 ) i w dniu
12.09.2017r. (w. b. nir 25/2017 kwota 8822,00zt oraz przelany, potracony podatek wysokodci
1778,00zt w dniu 16.10.2018r. w.b.28/2017). Wysokosé przyznanego $wiadczenia uzalezniona
byta od dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie wykazanego w odwiadczeniu pracownika
skladanego w terminie do 10 marca (§7 ust. 3 Regulaminu). Wysokosé doptat z ZFSS w BRMR
zostata ustalona w zalgezniku nr 1 do regulaminu. Przedstawiony kontrolujacemu Regulamin
nie zawiera w swych postanowieniach informacji iz ,wykaz doplat z ZFSS§ BRMR” jest
obowiazujgeym zatgeznikiem nr 1 do Regulaminu pomimo zapisu na dokumencie, ze jest to
zalgcznik nr 1 do Regulaminu. Do wniosku o przyznanie $wiadczenia zalgczono kserokopie
oéwiadezen o dochodach oraz kserokopie wniosku o wlop. Okresy trwania wypoczynku nie
byty krétsze niz 14 kelejnych dni kalendarzowych.

Ad.3. Pomoc materialna w formie finansowej.

Zgodnic z § 4 pki. 3 Regulaminu, pomoe materialna w formie rzeczowej i finansowe] jest
przyznawana jednorazowo lub okresowo, w zalezmodci od potrzeb oraz mozliwodci
finansowych funduszu. Dyrektor dwa razy w roku 2017r. przyznat 68 1 65 pracownikom
1 bylym pracownikom pomoc finansows. Kontrolujacy na podstawie protokoléw z zebrania
Komisji d. s éwiadezen socjalnych =z dnia 28.04.2017r. oraz z dnia  21.11.2017r.
zatwierdzonych do realizacji przez Dyrektora, listy ptac FS/2017/9 z dnia 5.05.2017r. na kwote
20 340,00zt brutto oraz listy plac FS/2017/26 z dnia 24.11.2017r. na kwote 29 520,002 brutto
sprawdzit prawidiowosé gospodarowania srodkami na faczng kwote 49 860, 00zt wyplaconych
w dniu 5.05.2017 ( w.b.nr 11/2017 kwota 20 236,00,00z} oraz przelany do Ulzgdu skarbowego
potrgcony z listy ptac podatek wysoko$ci 104,00zt w dniu 19.06.2018r. w.b.16/2017 ) i w dniu
24.11.2017r. (w. b, nr 32/2017 kwota 24950,00zt oraz przelany potracony podatek wysokosci
4570,00zt w dniu 13.12.2018r. w.b.35/2017). Wysokosé przyznanego §wiadezenia uzalezniona
byta od dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie wykazanego w odwiadezeniu pracownika
skiadanego w termiinie do 10 matca (§7 ust. 3 Regulaminu). Na podstawie analizy o$§wiadczen
1 protokotéw komisji, kontrolujacy stwierdzit nierdwne traktowanie §wiadczeniobioredw,
ktérzy posiadaja zgodnie ze zlozonmymi o$wiadozeniami dochéd na czlonka rodziny
w wysoko$ei do 2500,00z1 i przyznawanie pomocy finansowej pracownikowi w wysokosei
400,00zt ( protokdt komisji z dnia 28.04.2017r) oraz w wysokoéei 600,00z( protokét komisji
z dnia 21.11.2017r)zt a emerytowi w wysokosei 300,00zt Jak wynika z protokotu komisji
z dnia 28.04.2017r. pomoc materialng w formie finansowej przyznano trzem bylym
pracownikom w wysokodei 300,00zt i dwdm po 200,00zt Zgodnie z § 7 ust. 1 Regulaminu,
decyzja o przyznaniu i wysokodci doplat z funduszu do wszystkich rodzajéw ustug 1 §wiadezen
socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej — réwniez od ich aktualnej trudnej sytuacii
mieszkaniowej. Przedtozony kontrolujgcemu Regulamin posiada opisane zasady ubiegania sig
o doplaty do wypoczynku, zapomogi, poiyczek mieszkaniowych a brak jest szezegdltowych
regulacji na wydatkowanie $rodkéw funduszu na pomoc materialna w formie finansowe;.
Pracodawca jest w posiadaniu 70 o$wiadczen w tym 30 osdb wvkazato w odwiadczeniach
dochdd _ ,

. Wysokosé doptat z ZFSS w BRMR zostala ustalona w zataczniku nr
1 do regulaminu. Przedstawiony kontrolujacemu Regulamin nie zawiera w swych
postanowieniach  informacji iz ,wykaz doplat z ZESS BRMR” jest obowiazujacym
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zatgeznikiem nr 1 do Regulaminu pomimo zapisuy na dokumencie, e jest to zatgeznik nr 1 do
Regulaminu.

Ad.5 Zwrotha pomoc na cele mieszkaniowe.

Zgodnie z § 10 ust.] Regulaminu, pozyczki na cele mieszkaniowe mozna udzielic pod
warunkiem catkowite] splaty uprzedpio zaciagnietej pozyczki na ten cel. Na wniosek
pracownika ( 16znigeym sig od zatacznika nr 2 do Regulaminu) po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Komisje oraz zaskceptowaniu przez Dyrekiora w 2017r., Dyrektor pizyznal
8 uprawnionym osobom pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki. Kontrolujacy na
podstawie protokoléw z zebrania Komisji d. s $wiadczen socjalnych z dnia 27.01.2017r.,
19.04.2017r., 5.06.2017r,, 2.11.2017r., 21.11.2017r zatwierdzonych do realizacji przez
Dyrektora oraz zawartych uméw w sprawie pozyczki z ZFSS z dnia; 1.02.2017r., 24.04.2017z.,
6.06.2017r.,, 6.06.2017r., 2.11.2017r., 2.112017r., 2,11.2017r, 22.11. 2017r splawdzﬂ:
prawidiowoécé gospodarowalﬁa s"rodkam'i na iaczng kWotg 37 450,00zt wyplaconych w dniu
7.02.2017(wb.4/2017), w diiu 26.04.2017r. (wb.9/2017), w dniu 6.06.2017r. (wb.15/2017),
w dnin 2.11.2017r, (wb.31/2017¢) w dniu 24.11,2017r, (wb.32/2017r.}. Zgodnie z §10 ust. 3
Regulaminu, zaciggniecie pozyezki wymaga porqczema ¢o najmniej dwdeh osdb pracownikdw
pozyczkodawey. Do zawartych uméw o pozyczke z Z 788 w2017r, zalgezone sg odwiadezenia
dwoch poreczycieli. Zadna z 0s6b ubiegajgcych sie 0 pomoc na cele mieszkaniowe nie zlozyla
wniosku stanowigeego zalgeznik nr 2 do Regulaminu (§10 ust.4 Regulaminuw).

1. Kontrola prowadzenia spraw organizacyjno-kadrowych.
1. Konirola prowadzenia akt osobowych,

BRMR w grodniu 2017z, zatrudnialo 65 oséb. Kontrolujacy na podstawié?akt osobowych;
jednej teczki generalnego projektanta , jedne] teczki kierownika Zespolu jednej teczki
gtéwnego projektanta, trzech teczek glownego specjalisty, jednej teczki"'ze stanowiska
sekretarki sprawdzil prawidiowo$é prowadzenia akt osobowych'i dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy. Zgodnie z § 16 Regulaminu Organizacyjnego BRMR
stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia nr 5/12 Dyrektora z dnia 29 lutego 2012r., pracownicy
Biura wykonuja zadania i obowigzki okreslone przez dyrektora
w indywidualnych zakresach czynnodci. Skontrolowane teczki akt osobowych posiadajg
zakresy czynnosci. Pracodawca zaklada i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta
oscbowe, ktore sg utozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane zgodnie z § 6
ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996r, w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw. Dokumenty gromadzone sg
w formie teczki personalnej, podziclonej na trzy cz¢del; A- dokumenty zwigzane z ubieganiem
si¢ o zatrudnienie, B- dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia, C- dokumenty zwigzane z ustaniem stosunku pracy. Kazdy z tych czgéel zawiera
petny wykaz dokumentdw, Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika - karte
ewidencji czasu pracy, imienna kartg wyplacanego wynagrodzenia za prace iinnych Swiadezent
zwigzanych z pracg oraz karte ewidencyjng dla dwdch stanowisk pracy przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz érodki ochrony indywidualnej (zgodnie z § 8 w, w rozporzadzenia),
Kontrolujgey na podstawie systemu Komadres podsystemu Kadry i Place sprawdzil
prowadzenie w systemie kart ewidencji czasu pracy dla 10% pracownikéw za miesige grudzien
2017r. 1 nie wnost uwag. Ponadto kontrolujacy na podstawie wydrukowanych dla wszystkich
pracownikdw z systemu imiennych kart wyplacanego wynagrodzenia za prace 1 innych
$wiadczen zwigzanych z praca sprawdzil spos6b prowadzenia kart dla zaewidencjonowanych
pod numerami 0028, 0027, 0054, 0063, 0078, 0104, 0105, 0122, 0128 pracownikéw i nie wnosi




uwag. Karty ewidencyjne przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochrony
indywidualnej w BRMR prowadzi sig recznie na podstawie i w zwiazku z obowiazujacym
zatzadzeniem Dyrektora nr 2/2012 z dnia 12 stycznia 2012r. w sprawie zmmiany Regulaminu
pracy, wprowadzajacym zatacznik nr I stanowiacy ,.Instrukcje przydzielania odziezy i obuwia
roboozego oraz $rodki ochrony indywidualnej i $rodki higieny osobistej”, zatacznik nr 2
» Labele norm ochrony indywidualhej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw™ oraz
zatgeznik nr 3 ,,Wnioski o wydanie nowych Srodkéw ochrony lub nowej odziezy roboczej
w przypadku przedwezesnego zuzyceia”. . :

2. Kontrola zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze,

Zgodnie z art, 4 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na stanowiskach wrzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi. Zgodnie z art. 11 ust. 1 w. w. ustawy,
nabér kandydatow na wolnt stanowiska wzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze , jest otwarty i Konkurencyjny. W dniu 20 listopada 2006r, r. Dyrektor BRMR
zarzagdzeniem nr 9/06 wprowadzil Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w BRMR. Zgodnie z § 3 niniejszego Regulaminu wyrdzniono nastgpujace etapy naboru
rozpoczgoic procedury naboru, powolanie komisji rekrutacyjnej, postepowanie rekrutacyjne,
podjecie przez Dyrektora decyzji w sprawie zatwierdzemia lub odmowy zatwierdzenia
protokohl z przeprowadzonego naboru, rokowania w splame zawarcia Umowy o prace,
czynnoécel poptzedzajace zawatcie umowy o prace zawarcie Qmowy o prace oraz ogloszenie
wynikéw naboru.  Pracownik ds. organizacyjno prawnych sporzadzit wykaz nowo
zatrudnionych os6b w 20171.- zalgeznik nr 1 do protokotn, Na stanowiska urzqdmcze -
gtownych specjalistow zostaty zatrudnione dwie osoby :
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 o pracownikach samorzedowych, w dniu 27.12.2016r. umieszczono
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.um.rzeszow.pl) ogloszenie naboru na wolne
stanowisko pracy gtownego specjalisty. Zarzadzeniem nr 4/16 z dnia 16.12.2016r. Dyrektor
BRMR powolal komisj¢ konkursowg do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
gléwnego specjalisty. Zarzgdzeniem nr 2/2017 z dnia 06.02.2017r, Dyrektor BRMR zmienit
skiad komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko gidwnego
specjalisty. Zgodnie z art. 14 w. w ustawy, Komisja sporzadzita protokdt z dnia 08.02.2017r.
Zgodnie z art. 15 w. w. ustawy, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje
o wynikach naboru upowszechniono poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej
w jednostce, w ktorej byl przeprowadzony nabdr oraz opublikowano w Biuletynie
w dniu 09.02.2017r. Umowa o prace " zostala zawarta -

Zgodnie z art. 13 ust.1 o pracownikach samorzadowych, w dniu 13,06.2017r. umieszczono
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.um rzeszow.pl) ogloszenie naboru na wolne
stanowisko pracy gliéwnego specjalisty. Zarzadzeniem nr 7/2017 z dnia 06.06.2017¢. Dyrektor
BRMR powolal komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
glownego specjalisty, Zgodnie z art. 14 w. w ustawy, Komisja sporzgdzita protokél z dnia
07.07.2017r. Zgodnie z art. 15 w. w. ustawy, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
informacje o wynikach naboru upowszechniono poprzez umieszezenie na tablicy informacyinej
w jednostee, w ktérej byt przeprowadzony nabdr oraz opublikowano w Biuletynie w dniu
11.07.2017r. W wyzej opisanym zakresie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosel.
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. Kontrola udzielania zaméwier publicznych o warto§ei szacunkowej ponizej
30 000 euro.

Zamowienia, ktdrych wartodé nie przekracza wyrazone] w ziotych réwnowarto$é 30 000 euro,
dokonywane sg na podstawie procedur okre§lonych w regulaminie (Zarzadzeniem nr 5/15
Dyrektora BRMR z dnia 12 maja 20151, w sprawie wprowadzenia zmian w zakladowym
Regulaminie zaméwien publicznych o wartodel ponizej 30000 euro ). Zgodnie z zarzadzeniem
w BRMR. wprowadzono odmienne sposoby dokonywania zamdwien dla;

1. zamdwienia o warto$ei ponizej 30 000 euro a powyzej 30000,00z% ( udziela sie po
zaproszeniu do skladania ofert skierowanych co najmniej do 3 wykonawcdw w
drodze zapytania ofertowego, sporzadza si¢ notatke wedlug wzoru stanowigey
zalgcznik nr 1 do regulaminu ktéry podpisuje Dyrektor),

2. zamdwienia o wartodel do 30 000,00zt (udziela si¢ po zamdwieniw/zleceniu
stanowigey zalgeznik nr 3 do regulaminu, po sporzadzeniu notatki wg wzoru
stanowigey zatgeznik nr 2 do regulaminu),

3. dokonywanie zakupow do kwoty 10000,002 bez stosowania procedur okreslonych
powyze] 1 bez zachowania formy pisemne,

4. zamdwienia wymienione w § 7 zalgcznika nr 1 do w. w. zarzadzenia.

W 2017r. pracownik odpowiedzialny za zamoéwienia publiczne w BRMR sporzadzit zgodnie
z § 9 zalgeznika nr 1 w, w zarzadzenia 5 rejestréw zamowien publicznych na laczng kwote
wydatkéw 40 423,15zt Zgodnie z odwiadezeniem w. w pracownika w 2017r. w BRMR
dokonywang jedynie zakupdw do kwoty 10 000,00z (ad.3). Rejestr nr 1 zawiera 26 pozycji
whpisanych faktur za zakupy materialtéw biurowych na laczng kwotg 6 761,6321 brutto. Rejestr
nr 2 zawiera 26 pozycji wpisanych faktur za zakupy sprzetu i akcesm‘ié\ﬁna* laczng kwote
14 637,327t brutto. Rejestr nr 3 zawiera 9 pozycji wpisanych faktur za zakupy $rodkéw
czystosci na fgozng kwote 2 148,81z1 brutto. Rejestr nr 4 zawiera 14 pozycji wpisanych faktur
za zakupy ushug na faczng kwote 2 507,06z} brutto. Rejestr nr.5 zawiera 60 pozycji wpisanych
faktur za zakupy materialéw eksploatacyjnych na Igczng kwote 14 368,31zt brutto.
Kontrolujacy na podstawie wymienionych wyzej rejestrtéw , zestawienia obrotéw na koncie
syntetycznym 1300 - rachunek biezgey jednostki dla rozdzialu 71003 -  Biura  planowania
przestrzennego, 71004 - Plany zagospodarowania przestrzennego, paragrafu 4210 - Zakup
materiatéw I wyposazeni, na laczng kwotg wydatkdw 37 058,13zt 1 dla rozdziatu 71003
paragraf 4270 - Zakup ushig remontowych na lgozna kwote 3 064,4321 oraz dowodéw
ksiegowych — faktur stanowigcych podstawe zapiséw ksiegowych w ksiggach rachunkowych
sprawdzit stosowanie procedur zamdwiefi wymienionych w § 4 ust.2 Regulaminu i nie wnosi
zastrzezen. Kontrolowany w formie pisemnej prowadzil rozeznanie rynku 1 pordwunywal ceny
sporzadzajgc notatki z tych czynnofei, gdzie zalgcznikami do notatek sa wydruki
z zastosowanych elekironicznych srodkéw porozumiewania sie. Kontrolowany sprawdzit
postepowanie zamawiajacego utrwalone w notatkach za III i IV kwartal 2017r. i nie wnosi
uwag.

Dyrektor BRMR zostal powiadomiony o przystugujacych mu — zgodnie z Regulaminem
przeprowadzania kontroli (zamieszczonym na stronie internetowe;
hitp://bip.erzeszow.pliurzad-i-jednostki-miasta/wydzialyurzedumiasta/biuro-kontroli),

stanowigeyma zatgeznik do Zarzgdzenia Nr VI/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28
sierpnia 2012 roku oraz zmian wprowadzonych Zarzadzeniem nr VII/323/2015 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 27 sierpnia 2015r. i zmian wprowadzonych Zarzadzeniem Nr
VII/558/2016 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19 lutego 2016r.— prawie do wnoszenia
pisemnych 1 umotywowanych wyjasnied 1 zastrzezen, co do ustaled zawartych

.




w protokole kontroli. Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, jeden
dla Dyrektora oraz jeden dla Biura Kontroli UM Rzeszowa.
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. e BIURO ROZWOJU
fropektor MIASTA RZESZOWA

35.080 Rzeszaw, ul. Siowackiego &
tat 17 748 40 Q0 fax. 17 745 49 02

W dniu azisiej‘s’z/yyfgtrzymnlam EEzémplars praplolu.

R (2%

£




W Protokole kontroli: BK.1711.24.2018 z dnia 04.10.2018 ., wylgczono jawnosé w zakresie danych
osobowych na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz.802}. Jawnos¢ wytqczyta

Barbara Pujdak Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa.




