Prezydent Miasta
Rzeszowa

BK.1711.9.2023
Rzeszow, dnia 16 czerwca 2023r.

Pan

Zbigniew Pinkowski

Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych
w Rzeszowie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie §21 Regulaminu przeprowadzania kontroli wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr V1/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku (z p6zn.zm.), informuje, ze
w okresie od 23.04.2023 r. — 31.05.2023 r. Biuro Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa przeprowadzito
kontrole w zakresie: Kontrola kompleksowa. Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli, podpisanym
przez Pana w dniu 5 czerwca 2023 r. Kontrole przeprowadzono w szczegdlnosci w oparciu o przedtozone
dokumenty ksiggowe, dowody zrodtowe oraz udzielone wyjasnienia.

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Przyznanie i wyptacenie w grudniu 2022 r. o$miu pracownikom jednostki $wiadczen
w formie wypoczynku swigtecznego z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dokonujac podziatu
ustalonej kwoty bazowej $wiadczenia wedlug kryterium wysokosci etatu pracownika oraz ilo§ci miejsc
zatrudnienia, co jest niezgodne art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. 2020 poz. 1070).

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych

Zgodnie z zakresem czynnosci z dnia 02.01.2023r. pracownik na stanowisku specjalista, zostat
zobowigzany przez Dyrektora Szkoly m.in. do prowadzenia dokumentacji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Niemniej jednak zgodnie z §5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych, obowigzujacym w Zespole Szkét Samochodowych w Rzeszowie, decyzje o przyznaniu
swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z dzialajacymi w szkole organizacjami
zwigzkowymi.

2. Na podstawie kontroli proby akt osobowych (10) pracownikow jednostki stwierdzono:
e w czterech teczkach akt osobowych nie zamieszczono wymiaru wynagrodzenia, na podstawie
ktorego dokonywano wyptaty,
e w dziewigciu teczkach brak informacji/o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ryzykiem
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zakladowy-fundusz-swiadczen-socjalnych-16795867/art-8?unitId=art(8)ust(1)

e w dziesieciu teczkach brak informacji zapoznania z zasadami i przepisami bhp,

e w os$miu teczkach brak informacji o zapoznaniu si¢ z informacjami objgtymi tajemnica,

e w dziesieciu teczkach brak informacji zapoznania z zasadami monitoringu,

e w siedmiu teczkach brak informacji o warunkach zatrudnienia,

e w pieciu teczkach znajdowaly si¢ oryginaty dokumentow,

e w szeSciu teczkach znajdowaly sie niepo$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow,

e w czesci ,,C” akt osobowych nie zamieszczono dokumentacji zwigzanej
z rozwigzaniem stosunku pracy osob, ktore przeszty na emeryture,

e w pieciu teczkach nauczycielskich dokumenty w aktach osobowych nie byly ponumerowane
oraz nie posiadaty aktualnego (badz w ogdle), wykazu znajdujacych si¢ w nich o§wiadczen
lub dokumentow.

Powyzsze jest niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika obowigzujacym do 31.12.2018r.
(Dz.U. nr 62, poz. 286 z pézn.zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej obowigzujacym od 01.01.2019r.
(Dz.U. 2018 poz. 2369 z p6zn.zm.).

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjq pracowniczq

Zgodnie z zakresem czynno$ci z dnia 2 stycznia 2023 r. (akta osobowe - ostatnia aktualizacja) pracownik
na stanowisku specjalista, zostal zobowigzany przez Dyrektora Szkoty m.in. do prowadzenia teczek akt
osobowych wszystkich pracownikow.

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami kontroli zobowigzuj¢ Pana Dyrektora do bezwzglednego
przestrzegania przepisow prawa, stosowania wewnetrznych uregulowan oraz wyeliminowania na
przysztos¢ wskazanych w protokole uchybien oraz nieprawidtowos$ci, W szczegdlnosci do:
1. dokonania przegladu wszystkich akt osobowych w celu spelnienia wymagan okreslonych we
wskazanych przepisach prawa,
2. réwnego traktowania osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen, uzalezniajac wysokos¢
$wiadczen lub dofinansowania jedynie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,
3. zintensyfikowania nadzoru wynikajacego z kontroli zarzadczej w zakresie zgodnosci dziatalnosci
z aktualnymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

O stopniu realizacji lub odmowie wykonania wnioskow i zalecen pokontrolnych wraz z uzasadnieniem
prosz¢ mnie poinformowaé na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego, przekazujac kopig informacji do Biura Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa.

Z powazaniem,

Otrzymuja:

1. adresat,

2. Pani Krystyna Stachowska- Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa,
3. ala



