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Dyrektor Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
ogłasza nabÓr na wolne stanowisko pracy

Podinspektor
w Oddziale Gospodarki Gruntami

1. Wymagania niezbędne:
1 ) obywatęlstwo polskie,
2) wykształcenie wy Ższe,
3) kandydat musi posiadaÓ pełną zdolność do czynności prawnych, korzystać z pełni praw
publicznych, nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo
ścigane z oskarŻenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz cieszyÓ się
nieposzlakowaną opinią.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisÓw ustawy o gospodarce nieruchomościami, ustawy o samorządzie
gminnym, ustawy o rodzinnych ogrodach działkowych, ustawy o przekształceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości, ustawy Kodeks postępowania
administracyjnego,
2) umiejętność prakĘcntej obstugi pakietu MS office /Word, Excel/,
3) mile widziane studia wyŻsze lub podyplomowe z zak'resu wyceny nieruchomości.

3. Wymiar czasu pracy:
pełny etat.

4. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku pracy:
Załatu anie spraw z zak'resu gospodarowania nieruchomościami gruntowymi Gminy
Miasto RzeszÓw, w szczegÓlności: ich zbywania, oddawania w użytkowanie wieczyste,
ptzekształcania prawa uzytkowania wiecrystego w prawo własności, oddawania w
trwały zarząd, obcia;Żania ograniczonymi prawami rzeczovtymi, uwłaszczania
rodzinnych o grod Ów działkowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:
Zahes obowiązkÓw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzętu biurowego
i komputerowego. Praca w budynku Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
(budynek piętrowy bez windy).

6. Biuro Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa informuje, Że wskaźnik zatrudnienia osÓb
niepełnospramych w rozumięniu przepisÓw o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz
zatrudnianiu osÓb niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia
ogłoszenia o naborze jest niŻszy t:riz 6 Yo.



7"'Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) Curriculum Vitae (zyciorys),
3) kserokopie dokumentÓw potwierdzających wykształcenie otaz innych dokumentÓw

mogących świadczyÓ o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienieo
5) w przypadku osoby niepełnosprawnej, ktÓra zamięrza skorzystaÓ z uprawnienia

rv qzanego z posiadanym orzeczeniem o niepełnosprawności w przypadku
zna\ezięnia się w gronie najlepszych kandydatÓw, kserokopia dokumenfu
potwierd zĄącego niepełnosprawność,

6) oświadczenie kandydata:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publiczrego
lub umyślne przestępstwo skarbowe,
. o korzystaniu z pełni praw publicznych otaz posiadaniu pełnej zdolności
do czynności prawnych,

7) w przypadku podania z inicjatywy kandydata danych osobowych innych, niŻ
wymienione w art. 22I Kodeksu pracy i ustawie o pracownikach samorządowych
(dane niewymagane w ogłoszeniu o naborze) oświadczenię kandydata o vtyttŻeniu
zgody naptzetwaruartie danych osobowych o następującej treści:

,,oświadczam, Że wyraŻan zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych dodatkowo' ktÓre nie są wymagane w ogłoszeniu, zawarĘch w ofercie
pracy dla potrzeb nięzbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ogÓlnym
Rozporządzeniem o ochronie Danych osobowych (RoDo) (Dz. Urz. UE L l19
z dnia 4 maja20l6 r.)".
oświadczenia,list motywacyjny otaz CV nalezy opatrzyÓ własnoręcznym podpisem
orazbieŻąc4 datą.

8. Informacja o miejscu i terminie składania dokument w.

Wymagane dokumenĘ aplikacyjne prosimy składaÓ w zamkniętych kopertach

z dopiskiem: ,,DoĘczy naboru na stanowisko podinspektora w oddziale Gospodarki

Gruntami Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa w terminie do dnia

9 grudnia2021r.'' \ry Biurze Gospodarki Mieniem Miasta Rzęszowa, 35 _002 RzeszÓw,

Pl. ofiar Getta 3 zapośrednictwem pocfry lub bezpośrednio w sekretariacie biura - pokÓj

nr 22 (II piętro).
Decyduje data wpływu dokumentÓw do biura. Aplikacje, ktÓre wpłyną do biura

po upĘwie wyżej wymienionego terminu nie będą rozpatrywane.

9. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej :
( h.ttp:/lbip.e''rzeszow.pl ) oruzna tablicy ogłosze w Biurze Gospodarki Mieniem Miasta

Rzeszowaprzy Pl. Ofiar Getta 3.

10. Zasttzega się mozliwośÓ odstąpienia od naboru bez podaniaptzyczyny lub niewybrania

Żadnego kandydata.



1 1. Inform acj a doty cząca przetwa rzania danych osobowych :

Zgodnie z art. 13 ogÓlnego rczporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia2016 r. (Dz.Utz. UE L ||9 z dnia 4 maja.2016 r.) informuj ę, Że:
l) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Gospodarki Mieniem

Miasta Rzeszowa, Pl. ofiar Getta 3, 35. 002 RzeszÓwo
2) Kontakt z inspektorem ochrony danych: e-mail: iodŻ@erzeszow.pl lub pisemnie na

adres administratora;
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenianaboru;
4) W przypadku tzw. danych mvyk'Ęch podstawą prawnąprzetwatzania jest art.6 ust. 1

lit. c RoDo w związku z art. 22| Kodeksu Pracy otaz ustawą o pracownikach
samorządowych. W przypadku skorrystania z pierwszeristwa zatrudnienia osoby
niepełnosprawnej jeśli znajdzie się w gronie najlepszych kandydatÓw podstawą jest

art.6 ust. 1 lit. c otaz art.9 ust. 2 |it. b RoDo w zwi4zku z art. l3a ustawy
o pracownikach samorządowych. W przypadku oświadczenia, ze kandydat nie był
skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskatŻenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe podstawę prawną
stanowi art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych. Dane dodatkowe,
podane dobrowolnie, ktÓre nie byĘ wymagane w ogłoszeniu o naborze, przetwarzane
są na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RoDo), ktÓrą mozna w dowolnej chwili
wycofać;

5) Dane osoby, zatrudnionej w wyniku przeprowadzenia naboru będą przechowywane
ptzez okres realizacji umowy o pracę otaz ptzez okres 10 lat licząc od korica roku
kalendarzowego zakoirczenia zatrudnienia;

6) Dane osobowe pozostaĘch kandydatÓw przechowywane będą ptzezokres 3 miesięcy
od dnia zakonczenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata
wyłonionego w naborze (nabot rozstrzygnięty) lub od dnia opublikowania informacji
o wyniku naboru (w ptzypadku niewyłonienia kandydata). Doty czy to rÓwnież ofert,
nie spełniajęcych wymagan formalnych oraz tych, ktÓre vypłynęły do biura po
upĘwie w7f,Iaczonego terminu składania dokumentÓw. Po upĘwie tego terminu
dokumenĘ aplikacyj ne kandydatÓw zostaną komisyj nie zni sz czone;

7) W przypadku kandydatÓw, ktÓrzy spełnili wymagania formalne i zakwalifikowali się
do kolejnego etapu naboru, dane osobowe w zakresie imieniainazwiska oraz adresu
zamieszkania w myśl przepisÓw Kodeksu cywilnego przechowywane będą
w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzględnieniem okresÓw
przechowywania określonych w obowiązuj4cych przepisach prawnych, w Ęm
przepisach archiwalnych , tj. przez okres lat 5;

8) Przysługuje Pani/Panu prawo do i4dania od Administratora dostępu do swoich
danych osobowych na zasadach art. 15 RODO, ich sprostowania na zasadachart. 16
RoDo, Ż4dariaograniczenia przetwarzartianazasadach art. 18 RoDo, & tak'zeprawo
do cofnięcia w dowolnym momencie zgody w stosunku do przetwarzaniadanych



osobowych dokonywanego na jej podstawie; cofnięcie zgody nie wpĘwa na
zgodnośÓ zprawem przetwarzartia, ktÓrego dokonano przed jej cofrrięciem;
prrysługuje Pani/Panu takŻe prawo do Żądania usunięcia danych - na zasadach
art. 17 RODO;

9) Prrysługuje Pani/Panu prawo wniesięnia skargi do Prezęsa Urzędu ochrony Danych
Osobowych;

lO)Podanie przez Paristwa danych osobowych wzakresię wynikającym z art. 22|
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby
uczestniczyc w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przezParistwa innych danych
jest dobrowolne;

l 1) odbiorcami danych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisÓw prawa.
W zakresie odbiorcÓw danych osobowych inform acjao wynikach naboru w zakresie
imienia i nazwiska oruz miejsca zanieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
będzie udostępniona na stronie BIP Urzędu Miasta Rzeszowa otazna tablicy ogłoszeri
w Biurze Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa.


