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Dyrektor Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
ogłasza nab r na wolne stanowisko pracy

Referent
w oddziale Mienia skarbu paristwa i Realizacji Rosz czefi

1. Wymagania niezbędne:
l) obywatelstwo polskie,
2) wykształcenie wyŻsze,
3) kandydat musi posiadać pełną zdolność do crynności prawnych, korry stać, zpełni praw
publicznych, nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyś Ine przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbow e otaz ciesryć się
nieposzlakowan4 opini4.

2. Wymaganiadodatkowe:
1) znajomość przepisÓw ustawy o gospodarce nieruchomościami i rozporzqdzen
wykonawc zych do tej ustawy, ustawy o planowan iu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o samorządzie gminnym, ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy
prawo budowlane, ustawy o szczegÓlnych zasadach prrygotowania i rca|izacji inwestycji
w zak<resie drÓg publicznych, znajomość zagadnierl z zak,resu przetwarzania i ochrony
danych osobowy ch oruz finansÓw publicznych,
2) umiejętność praktycznej obsługi pakietu MS office /Word, Excel/.

3. Wymiar czasu pracy:
pełny etat.

4. zakres zada wykonywanych na stanowisku pracy:
. prowadzenię ewidencji mienia Skarbu Panstwa,
. gospodarowanie mieniem Skarbu Paóstwa,
- prowadzenię postępowari administracyjnych dotyczących ustalania odszkodowari
za gnlrlrĘ zajęte pod drogi publiczne,

. wywła szczanie nieruchomości.

5. Warunki pracy na stanowisku:
Zahes obowięzkÓw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzętu biurowego
i ko mputero we g o or az nar zę dzi i nfo rmaty 

",,y "t,.Praca w budynku Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa (budynek piętrowy bez
windy).

6. Biuro Gospodarki Mieniem Miasta Rzes zowa informuj e, ie wskaźnik zatrudnienia osÓb
niepełnosprawnych w rozumieniu przepisÓw o rehabiliiacji społecznej i zawodo wej oraz
zatrudnianiu osÓb niepełnosprawnych w miesiącu poprzed źającym łatę upublicznienia
ogłoszenia o naborze jest nizsry niz 6 %o.



7. Wymagane dokumenĘ:
l) list motywacyjny,
2) Cuniculum Vitae (zyciorys),
3) kserokopie dokumentÓw potwierdzających wykształcenie oraz innych dokumentÓw

mogących świadczyi o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
5) w przypadku osoby niepełnosprawnej, ktÓra zamierza skorzystać z uprawnienia

nłięanego Z posiadanym orzeczeniem o niepełnosprawności w prrypadku
znal'ezienia się w gronie najlepszych kandydatÓw, kserokopia dokumenfu
potwierd zającego niepełno sprawność,

6) oświadczenie kandydata:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
. o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego
lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- o korzystaniu Z pełni praw publicznych oraz posiadaniu pełnej zdolności
do czynności prawnych,

7) w przypadku podania z inicjatywy kandydata danych osobowych innych, ruŻ
wymienione w art. 22| Kodeksu pracy i ustawie o pracownikach samorz4dowych
(dane niewymagane w ogłoszeniu o naborze) oświadczenie kandydata o wyrłŻeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych o następującej treści:
,,oświadczam, Że wyraiatn zgodę na ptzetwarzarie moich danych osobowych
podanych dodatkowo' ktÓre nie są wymagane w ogłoszeniu, zawarĘch w ofercie
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ogÓlnym
Rozporz4dzeniem o ochronie Danych osobowych (RoDo) (Dz. Urz. UE L 119
z dnia 4 maja20l6 r.)".
oświadczenia,list motywacyjny oraz CV naleĘ opatrzyć, własnoręczlym podpisem
orazbieŻqc4 datą.

8. Informacja o miejscu i terminie składania dokumentÓw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy składać w zamkniętych kopertach
z dopiskiem: ,,DoĘcry naboru na stanowisko referenta w Oddziale Mienia Skarbu
Paristwa i Realizacji Roszczeó Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
w terminie do dnia 14 listopada 2022 r." w Biurze Gospodarki Mieniem Miasta
Rzeszowa, 35 002 RzeszÓw, Pl. ofiar Getta 3 za pośrednictwem poctry
lub bezpośrednio w sekretariacie biura - pokÓj nr 22 (II piętro).
Decyduje data wptywu dokumentÓw do biura.
Aplikacje, ktÓre wpłyną do biura po upĘwie wyżej wymienionego terminu nie będą
rozpatrywane.

9. Informacja o łvyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacj i Publicznej :
( http://bip.erzeszow.pl ) oraz na tablicy ogłoszeri w Biurze Gospodarki Mieniem Miasta
Rzeszowaprzy Pl. Ofiar Getta 3.

10. Zastrzega się mozliwość odstąpienia od naboru bez podaniaprryczyny lub niewybrania
iadnego kandydata.



1 1. Informacj a doĘ cząca pmetw amania danych osobowych :
Zgodnie z art. 13 ogÓlnego rozporządzętia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kutietnia 201 6 r. (Dz. IJrz. UE L ||9 z dnia 4 maja.20l6 r.) informuj ę, ie:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biuro Gospodarki Mieniem

Miasta Rzeszowa, Pl. ofiar Getta 3, 35. 002 RzeszÓwo
2) Kontakt z inspektorem ochrony danych: e-mail: iod\@erzeszow.pl lub pisemnie na

adres administratora;
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetularzarte w celu przeprowadzenianaboru;
4) W przypadku tzw. danych zwykĘch podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1

lit. c RoDo w zvtiązku z art. 22| Kodeksu Pracy oraz ustawą o pracownikach
samorz4dowych. w przypadku skorzystania z pienltsze stw a zatrudnienia osoby
niepełnosprawnej jeśli znajdzie się w gronie najlepsrych kandydatÓw podstawą jest
art. 6 ust. I lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RoDo w mttiryku z art. l3a ustawy
o pracowrikach samorządowych. W przypadku oświadc zenia, ze kandydat nie był
skazany prawomocnym wyrokiem s4du 7.a umyślne przestępstwo ścigane
z oskarienia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowę podstawę prawną
stanowi art.6 ust. 3 pkt} ustawy o pracownikach samorządowych. Dane dodatkowe,
podane dobrowolnie, ktÓre nie byĘ wymagane w ogłoszeniu o naborz e, prze&varzane
s4 na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RoDo), ktÓrą mozna w dowolnej chwili
wycofać;

5) Dane osoby, zatrudnionej w wyniku przeprowadzenia naboru będą przechowywane
ptzez okres rcalizacji umowy o pracę otaz przez okres 10 lat \icząc od korica roku
kalendarzowego zakonczenia zatrudnienia;

6) Dane osobowe pozostĄch kandydatÓw przechowywane będą przezokres 3 miesięcy
od dnia zakofrczenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata
wyłonionego w naborze (nabor rozstrrygnięty) lub od dnia opublikowania informacji
o wyniku naboru ( w przypadku niewyłonienia kandydata). Doty czy to rÓwniei ofert,
nie spełniających wymagari formalnych oraz tych, ktÓre vypłynęły do biura po
upĘwie w7alaczonego terminu składania dokumentÓw. Po upĘwie tego terminu
dokumenty aplikacyjne kandydatÓw zostanę komisyj nie niszczone;

7) W prąypadku kandydatÓw, ktÓrzy spełnili wymagania formalne i zakwalifikowali się
do kolejnego etapu naboru, dane osobowe w zakresie imieniainazwiska orazadresu
zamieszkania w myśl przepisÓw Kodeksu cywilnego przechowywane będą
w dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzględnieniem okresÓw
przechowywania określonych w obowi4zujących przepisach prawnych, w tym
przepisach archiwalnych, tj. przez okres lat 5;

8) Prrysługuje Pani/Panu prawo do Żądania od Administratora dostępu do swoich
danych osobowych na zasadachart. 15 RODO, ich sprostowania nazasadach art. 16
RoDo, Żqdariaograniczenia przetwavartia na zasadach art. 18 RoDo , atakŻeprawo
do cofnięcia w dowolnym momencie zgody w stosunku do przetvtarzania danych
osobowych dokonywanego na jej podstawie; cofnięcie zgody nie wpĘwa na
zgodnośÓ zptawem przetwarzania, ktÓrego dokonano przed jej cofirięciem;



przysługuje Pani/Panu takze prawo do Ędania usunięcia danych - na zasadach
art. 17 RODO;

9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych
Osobowych;

l0)Podanie pfizez Paristwa danych osobowych wzakresie wynikającym z art. 22l
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorz4lowych jest niezbędne, aby
uczestnicayć) w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przązParistwa inrrych danych
jest dobrowolne;

1l) odbiorcami danych będą podmioĘ upowafiione na podstawie przepisÓw prawa.
W zakresie odbiorcÓw danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie
imienia i nazrvisk'a oraz miejsca zamieszJcania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
będzie udostępniona na stronie BIP Urzędu Miasta Rzeszowa oraz:na tablicy ogłoszeó
w Biurze Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa.
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