Zarzadzenie Nr 14/2024
Dyrektora Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 11/2024 Dyrektora Biura Gospodarki Mieniem Miasta
Rzeszowa z dnia 24 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszer naruszeri prawa i podejmowania dziatarn nastepczych.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r., poz. 928), dalej §3 Statutu Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XX/406/2011 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 15 listopada

2011 r,, oraz §4 i 5 Regulaminu Organizacyjnego Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 11/2024 Dyrektora Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa 2z dnia
24 wrzeénia 2024 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatah nastepczych, wprowadza sie nastepujgce zmiany :

w § 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu :

»3. Wzér upowaznienia do przyjmowania zgloszen naruszen prawa w ramach przyjetej
Zarzgdzeniem Nr 11/2024 Dyrektora Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
z dnia 24 wrze$nia 2024 r. wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen  prawa

i podejmowania dziatan nastepczych stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia”.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenie Nr 11/2024
Dyrektora Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa
z dnia 24 wrzesnia 2024 .

UPOWAZNIENIE - WZOR

do przyjmowania zgloszen naruszern prawa w ramach przyjete; Zarzgdzeniem Nr 11/2024
Dyrektora Biura Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa w Rzeszowie z dnia 24 wrzesnia 2024 r.
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszehn naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

Dziatajagc na podstawie art. 27 ust. 2 oraz art. 29 ust. 2 ustawy 'z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow upowazniam :

Panig/Pana:........ ..............................................

do przyjmowania i obstugi zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami stosownie do przyjetych zasad wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Niniejsze upowaznienie Pana/Pani obejmuje w szczegoInosci umocowanie do:

1) przyjmowania zgtoszen,

2) potwierdzania przyjecia zgtoszenia poprzez wystanie do sygnalisty pisemnego potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie i na warunkach okreslonym w wewnetrznej procedurze,

3) weryfikacji i analizy zgtoszenia w celu oceny ich zasadnoéci i zgodnosci z wewnetrzng
procedurg,

4) podejmowania dziatan nastgpczych,

5) przekazywania sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatan nastepczych, kiére zostaty
podjete w reakcji na zgtoszenie, w terminie i na warunkach okreslonych w wewnetrznej proce-
durze, ,

6) przekazywania sygnalistom szczegGtowych informacji na temat wewnetrznej procedury,

7) udzielania wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczgce procesu zgtaszania i procedur
zwigzanych z ochrong sygnalistow,

8) kontaktu z sygnalista w celu zbierania dodatkowych informacii i zapewnienia mu niezbgdnego
wsparcia, ,

9) rejestrowania wszystkich otrzymanych zgtoszen w rejestrze zgtoszen oraz prowadzenia
kompletnej dokumentacji dotyczacej przebiegu postepowan wyjasniajgcych i podejmowanych
dziatan nastepczych.

Jednoczeénie zobowigzuje Pana/Panig do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych

osobowych, ktére zostaty uzyskane w ramach wykonywania ww. obowigzkéw. Obowigzek ten trwa

takze po ustaniu stosunku pracy.

Zobowiazuje Pana/Panig do $cistego przestrzeganie zasad etyki, poufnosci i bezstronnosci

w realizacji powierzonych obowigzkow.

Upowaznienie jest wazne na czas pozostawania w stosunku pracy z Biurem Gospodarki Mieniem Miasta
Rzeszowa i wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z ww. pracodawcg lub do
momentu odwotania z funkcji podmiotu wewnetrznego upowaznionegg do ﬁ’r&f{ﬁﬁ@wania zgtoszen
0 haruszeniach. Y
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