Zarzadzenie nr 6/2026

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie
z dnia 26.02.2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie

Na podstawie §6 ust. 2 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr LVII/1085/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia
27 sierpnia 2013 r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie
i nadania statutu (ze zm.) oraz §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz.U. 2020.249)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rzeszowie, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Niniejszym uchylam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rzeszowie wprowadzony Zarzadzeniem wewnetrznym nr 9/2020 Dyrektora
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie przy ul. Ofiar Katynia 1 z dnia
30.06.2020 r. oraz Zarzadzenie Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Rzeszowie nr 6/1/2023 z dnia 13.04.2023 r. w sprawie wprowadzenia zmiany

Regulaminu Organizacyjnego w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

§2
Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z trescig dokumentu i przyjecia do

stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik:

- Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie



s R .
FEDY iy ot Dy

e EE L heume o [ ' R D g
LSRR E E L i R P R RS L Rty S ATE T R S SR &
g ET o winE & J
Mermie L SASAPA 0 ey o6, emndl s a e S aeuae 8

SEPELAS, o THRIGRGeE e woral} Lo el aarbien

: - o ] PR 3 . N - N 1 . - v
T 0 N L T 2 FereaAuR, 5 nedl L smnhedian s v sttt L R od ekl 4
. - I R BRI T ST LR L I 5 P S , . N
MRS b SR onesey aianeld it M TN E e Satelia ¥ Sl ISR Ry
- &= I N - - . A o - g = o -
AR S Wl W0 (RRe [ayel i T AR . Rl RTINS 2 R ane e % 4G 0E e TS

SWH Lt el = ad® 5 e e pai A T ek ey e 2w § R a0 e sl

& il i VERILEIME S1EGE

FEREUTOT . G500 400 & Uit ahd s 3 Ui Eeegg 1

“a EURER Gy mmshass

e

Shen o griel ogusnds aaldnd  wtea e 5 aietelungd S RS CO

. - S h e e - , - O
VAR i s ST nid .'«..':--‘_ TS CHNE SRR B W

=V

i
e

PHHATARRE S0 g A o i AR s U8 ik b T wiaiveioe ovgscoundd

i-"q

it ';"'.55{(_‘: UEREE 1, L R EENET e DL AR LN TN S L] POl FOE EE ST N BT
s el R e ) T S S Nym—_yn v e aoivea [ R s RO, . R P e | ;..6
EiflD G4 LRSS GRDN Wl R ST ol A T S & L P i Al Aorpralad
FRIVIE O & L IT e fsn I epehe o rn Pl Sos o N T T T s 1
PO L LT RS e TS L RO LRGSR o 4 L Bl

CRAETY Rl are e W s ENL By Gt g B0 NG NG e e W

N =
A RTAER . T e L HE; : SNt ety o "‘ g L -5."_)'_-;'1 183 dl {5470 % ;.”

i

Sl 28 gtV ¢ e, 2B algees L A0 Einsim n b Adeeeas, ConEEH b SRR oLl

BEAARL LR R E

' . - . : i ke o R
RN L R L A S T R R P IS Tl TA ST

' Fieayelad

Pl ot B R P I Ft T '-.:I'I_'.‘:#hﬁl:,.“l:ﬂ“—".’s_‘m; E

i~



Zatgeznik
do Zarzadzenia nr 6/2026

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie
z dnia 26.02.2026 r. w sprawie wprowadzenia

»Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie”

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W RZESZOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie ul. Ofiar Katynia 1, zwany
dalej SDS okresla organizacje, zakres dzialania oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkéw

pracownikow.

§2

1. SDS jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej dziennego pobytu dla 95 oséb
przewlekle psychicznie chorych (typ A), z niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B) oraz
dla 0s6b ze spectrum autyzmu lub z niepelnosprawnosciami sprzezonymi (typ D) powyzej
18 roku zycia.

2. SDS realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, finansowane w catosci ze
srodk6éw budzetu Panstwa w formie dotacji przekazywanej przez Wojewodg Podkarpackiego.

3. Siedzibg SDS jest Rzeszéw, ul. Ofiar Katynia 1.

4. Dziatalnos¢ SDS prowadzona jest w dwoch odrebnych budynkach: przy ul. Ofiar Katynia 1
i przy ul. Powstancéw Styczniowych 37.

5. SDS kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Rzeszowa, a w czasie jego
nieobecnosci Zastepca Dyrektora.

6. SDS uzywa pieczgci podtuznej o tresei:



Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Rzeszowie

35-208 Rzeszow, ul. Ofiar Katynia 1
NIP 517-036-44-71, REG.181050240

§3

1. SDS dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)
)

6)

7

1.
2.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 t., poz. 1214 r., z pézn.
zm.).

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r., poz.
917).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 ., poz. 1483 z p6zn.
zm.).

Ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r., w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249 z pézn. zm.).

Uchwatly Nr LVII/1085/2013 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 sierpnia 2013 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie i nadania Statutu oraz
Uchwaty Nr XX1/468/2019 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19 listopada 2019 r., zmieniajgce;j
Uchwate w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie i nadania

Statutu.

Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania

§ 4
SDS jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.
Z ustug SDS moga korzysta¢ osoby na podstawie decyzji wydawanych na czas okreslony

przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

Str.2z10



(O8]

10.

11:

W przypadku osob, ktére po raz pierwszy wystapily o skierowanie do SDS, decyzje
o skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce, konieczny
do dokonania przez zespdl wspierajaco - aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco- aktywizujacego oraz okresu jaki
bedzie niezb¢dny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego osobg kieruje si¢ do SDS na czas okreslony, uzgodniony z Dyrektorem,
niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco- aktywizujacego.
Okres na jaki zostata osoba skierowana do SDS moze by¢ przedtuzony, w szczegdlnosci
w sytuacji braku postepéw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego osrodka
wsparcia, domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku mozliwosci
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.
W razie czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do SDS
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ oraz miesigcznym
i rocznym planem pracy.

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

Dokumentacje¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnosci: kopia decyzji kierujgcej do
SDS, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, opinie specjalistow, notatki
pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy

opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

1) ewidencje danych osobowych uczestnika,

2) ewidencje obecnosci,

3) dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajaco- aktywizujgcego.

Pracownicy SDS, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikdéw, wspodtpracujg z:
1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
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12.

13.

14.

15.

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotne;j,
4) powiatowym urzgdem pracy,
5) organizacjami pozarzagdowymi,
6) kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi
W miarg¢ posiadanych $rodkéw finansowych SDS zapewnia uczestnikom z zaburzeniami
zachowania lub niepetnosprawnoscia fizyczng ustugi transportowe.
Dopuszcza si¢, w czasie ferii zimowych lub letnich, na okres tacznie nie dhuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, mozliwo$¢ zamkniecia SDS po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej oraz wydziatu
wiasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiedniego urzedu wojewddzkiego.
Termin zamknigcia domu ustala si¢ po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikow lub ich
opiekundw.
Dyrektor opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym. Sprawozdanie
przesyta si¢ jednostce prowadzacej, a takze wilasciwemu do spraw pomocy spolecznej
wydziatowi urzgdu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.
Dom $wiadczy ustugi, ktére obejmuja:
1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym: trening samoobstugi, trening dbatosci
o wyglad zewngtrzny, trening estetyki i pielggnacji urody, trening kulinarny, trening
umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi,
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami, ksztaltowanie odpowiednich zachowan
w czasie zakupow, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, i innych instytucjach,
2a) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalne;j,
3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu: rozwijanie zainteresowan literatura,
internetem, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych,
4) trening umiejetnosci spotecznych
a) ksztaltowanie motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan
b) ksztalttowanie nawykow celowej aktywnosci
¢) trening zachowan spotecznych

5) poradnictwo psychologiczne
Str. 4z 10



6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

7) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: uzgadnianie i pilnowanie
wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,
8) niezbedng opieke,

9) terapi¢ ruchowa w tym zajecia sportowe, turystyke, rekreacje,

10) terapi¢ zajeciowa prowadzong w pracowniach: artystycznej, rekodziela, kulinarnej,
komputerowej, plastycznej, ceramicznej, stolarskiej,

11) muzykoterapie ($piew z akompaniamentem, gra na instrumentach, stuchanie muzyki),
12) zajecia relaksacyjne,

13) male formy sceniczne,

14) zajecia taneczne z elementami choreoterapii,

15) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy,

16) zajecia swietlicowe (gry edukacyjne, ogladanie TV, stuchanie radia, czytanie ksigzek,
prasy, rozwigzywanie krzyzowek, rebusow),

16. Ustugi w SDS $wiadczone sa w formie zaje¢ indywidualnych i zespotowych.

Rozdzial II1

Wewngtrzna struktura organizacyjna

§5
1. Nadzor i kontrolg nad biezacg dziatalnoscia w SDS sprawuja:
1) Dyrektor - w petnym zakresie
2) Zastepca Dyrektora
3) Gtowny Ksiggowy- w sprawach gospodarki finansowe;j
4) Inspektor do spraw kadr i ptac
5) Administrator
2. Dyrektor SDS zatrudnia, odpowiednio do potrzeb:
1) psychologa
2) terapeute
3) instruktora terapii zajeciowe;j
4) technika fizjoterapii
Str. 5z 10
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5) opiekuna
6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug Swiadczonych
w Domu
3. Osoby zatrudnione w SDS powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz wykazywaé
predyspozycje do  pracy z  osobami:  przewlekle  psychicznie chorymi,
z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz osobami ze spectrum autyzmu lub
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.
4. Pracownicy zobowigzani sg do dbania o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i ich skutecznosé,
przestrzegania obowiazujacych procedur, zarzadzen i regulaminéw dotyczacych
funkcjonowania SDS, prowadzenia dokumentacji.

5. Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw okreslaja zakresy czynnosci.

Rozdzial IV
Zakres obowigzkéw Dyrektora SDS, Zastepcy Dyrektora,

Glownego Ksiegowego

§6
1. Dyrektor organizuje dziatalno$é¢ SDS i odpowiada za catoksztalt funkcjonowania jednostki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie Regulaminu Organizacyjnego, programéw dziatalnosci oraz plandw
pracy na kazdy rok i dla kazdego typu domu,
2) bezposredni nadzér nad Domem oraz biezace kontrolowanie wyznaczonych
do realizacji zadan,
3) dobor kadry oraz realizacja polityki kadrowej (zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, opracowanie Regulaminu Wynagrodzen),
4) okreslenie zakresu czynnos$ci pracownikow,
5) doskonalenie kwalifikacji zatrudnionej kadry przez szkolenia wewngtrzne
i zewnetrzne,
6) dbanie 0 wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug: odpowiednie wyposazenie pomieszczen
w meble i sprzety niezbgdne do prowadzonych w nich zajec¢ i treningow,

7) dbanie o przyjazng atmosfere, wilasciwy stosunek personelu do uczestnikéw
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z poszanowaniem ich godnosci i prawa do samostanowienia,

8) dbanie o utrzymanie standardow,

9) promowanie SDS w $rodowisku lokalnym,

10) wspotpraca z ze $rodowiskiem lokalnym, rodzinami uczestnikéw, osrodkami
pomocy  spolecznej, poradniami zdrowia psychicznego, organizacjami
pozarzagdowymi, osrodkami kultury,

11) nadzor nad:

a)  prawidtowa realizacjg zadan Domu
b)  prawidlowym zabezpieczeniem mienia
¢)  zachowaniem porzadku i dyscypliny w miejscu pracy
12) wydawanie zarzadzen wewnetrznych
13) prowadzenie dokumentacji uczestnikow,
14) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci SDS,
15) przyjmowanie skarg uczestnikow i interweniowanie.
3. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Dyrektora.

4. Zastepca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi SDS.

§7
1. Zastgpca Dyrektora podlega bezposrednio Dyrektorowi SDS.
2. Do zadan Zast¢pcy Dyrektora nalezy:
1) wykonywanie wszystkich obowiazkéw stuzbowych Dyrektora podczas jego
nieobecnosci, nie zastrzezonych dla Dyrektora,
2) nadzorowanie dziatalnosci SDS oraz wszystkich podleglych filii przy ul. Powstancéw
Styczniowych 37 i ul. Ofiar Katynia 1,
3) koordynowanie i organizacja pracy podlegtych zespotéw wspierajaco-aktywizujacych,
4) opracowanie wspolnie z Dyrektorem Regulaminu Organizacyjnego, programu

dziatalnosci, rocznych planéw pracy dla kazdego typu Domu,

5) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci,
6) nadzorowanie racjonalnej i oszczgdnej gospodarki sktadnikami majatkowymi,
7) wykonywanie wszelkich czynnosci zleconych przez Dyrektora zgodnych ze Statutem

SDS i obowigzujgcym planem.

§8
. Gloéwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi SDS.
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2. Do zadan Gltéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres finansowania dziatalnosci,
2) prowadzenie rachunkéw bankowych,
3) organizowanie prawidlowego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,
4) sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finansow,
5) kontrola formalna i rachunkowa dokumentéw ksiegowych: faktur, rachunkow, not
6) opracowanie projektu budzetu, kontrola jego realizacji, aktualizacja oraz monitorowanie
postepu finansowego planéw budzetowych,
7) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

8) biezaca analiza dochodéw i dotacji,

Rozdzial V
Zespol wspierajaco- aktywizujgcy

§9
1. W SDS funkcjonuja trzy zespoly wspierajaco - aktywizujace
1) przy ul. Ofiar Katynia 1,
2) przy ul. Powstancow Styczniowych 37,
3) przy ul. Ofiar Katynia 1 (dotyczy SDS typu D).
2. W sklad zespolow wspierajaco-aktywizujacych wchodza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora
psycholog oraz pracownicy $wiadczacy ushugi.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena mozliwosci i stanu psychofizycznego uczestnika,
2) opracowanie  indywidualnego  planu  wspierajaco-aktywizujacego,  zgodnie
z mozliwo$ciami i potrzebami uczestnika oraz wyznaczenie czasu jaki bedzie potrzebny
do jego realizacji,
3) realizacja zamierzonych celow i monitorowanie postepow,
4) ocena i ewentualna modyfikacja planu w przypadku braku skutecznosci
w podejmowanych dziataniach,

5) udokumentowanie prowadzonej pracy.

Rozdzial VI
Str. 8z 10



Prawa i obowigzki uczestnikow SDS

§ 10

Uczestnicy korzystajacy z ustug SDS maja prawo do:

1.

korzystania z zakresu ustug §wiadczonych przez SDS,

. udziatu w opracowaniu indywidualnego planu wspierajaco-aktywizujacego,
. pomocy w realizacji planu,

2
3
4.
5
6

zaopatrzenia w pomoce techniczne utatwiajace wykonywanie prac,

. zglaszania skarg i wnioskow,

. godnego i podmiotowego traktowania.

§ 11

Do obowigzkoéw uczestnika nalezy:

1.

1.
1) przychodzenia na zajecia pod wpltywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych

el A -

aktywny udzial w zajeciach,

przestrzeganie regulaminu SDS,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

uczestniczenie w realizacji planu wspierajaco-aktywizujacego,
przestrzeganie ustalonego czasu zajeé i porzadku,

stosowanie si¢ do polecen pracownikow,

dbanie o minie SDS,

przestrzeganie czystosci i higieny osobistej.

§12

. Zespot wspierajgco-aktywizujacy moze przekaza¢ informacje do Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej dotyczaca braku mozliwosci realizacji lub kontynuowania

opracowanego planu wspierajaco-aktywizujacego w sytuacji, gdy osoba wymaga

catodobowej opieki w specjalistycznej placowce.

§13

Uczestnikom SDS zabrania sie:

(z wylaczeniem lekow zalecanych przez lekarza specjaliste),

2) wnoszenia i spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie SDS
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(z wylaczeniem lekéw zalecanych przez lekarza specjaliste),

3) handlu niedozwolonymi substancjami na terenie Domu.

Rozdzial VII

Postanowienie koncowe

§14
Regulamin Organizacyjny SDS stanowi podstawe do ustalenia szczegétowego zakresu

czynnosci dla jego pracownikow.

§15
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem wydania zarzadzenia

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS w Rzeszowie.
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