Srodowiskowy Dom Samopomocy

HSINIEZAPOMINAJKA”
ul. Litcwska 2A, 35-302 Rzcszow

NIP; 8133871689, Regon 520750276
Regulamin Organizacyjny
b

Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Niezapominajka

w Rzeszowie ul. Litewska 2a

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rzeszowie dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz.U. 2020 poz. 249).
. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2023 poz. 40).

(US)

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270).

5. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2023 poz. 120).

6. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2023 poz.
1102).

7. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022 poz.
2123).

8. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Niezapominajka” przy ul. Litewskiej 2a
w Rzeszowie.

9. Niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegélowe zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Niezapominajka™
w Rzeszowie, ul. Litewska 2a.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikow oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Niezapominajka” bez wzgledu na rodza
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom

Samopomocy ,,Niezapominajka” w Rzeszowie, ul. Litewska 2a.
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Rozdzial 11

Postanowienia szczegolowe

§3
W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.
W czasie nieobecnosci Dyrektora pracownik upowazniony na podstawie pisemnego
petnomocnictwa przejmuje jego obowigzki w zakresie wskazanym w upowaznieniu, z
wyjatkiem spraw finansowych dotyczacych zaciggania zobowiazan oraz spraw kadrowych

— nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy.

§4

SDS uzywa w korespondencji petnej nazwy zgodnej ze Statutem.

§5
Cele i przedmiot dziatania SDS okresla Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy

,,Niezapominajka” w Rzeszowie ul. Litewska 2a.

§6
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Niezapominajka” w Rzeszowie ul. Litewska 2a
jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu typu C, przeznaczonym dla 30 0s6b dorostych
wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, zwlaszcza dla osob

z choroba Alzheimera, demencja, otepieniami i zaburzeniami pamigci na roznym tle.

§7
SDS moze przyja¢ wiecej 0sob w celu petnego wykorzystania miejsc i zwigzanej
z tym mozliwosciag $wiadczenia ustug dla dodatkowych osob:
a) w przypadku czasowych przerw w uczeszczaniu oraz czgstych nieobecnosci
uczestnikow, trwajacych przez okres dhuzszy niz 10 dni roboczych,
b) w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych nieobecnosciach i nie

wyzszej niz 20% liczby miejsc domu.

§8
SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami zdrowia psychicznego z terenu

Gminy Miasta Rzeszow.



2.

a) dopuszcza sie przyjecie osob kwalifikujacych si¢ do SDS z terenu innej gminy

w drodze porozumienia migdzygminnego, zgodnie z obowigzujgcym przepisami.

§9

$DS dziata od poniedziatku do piatku od 7:30 do 15:30 z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy, zgodnie z harmonogramem pracy.

Zajecia z uczestnikami prowadzone s3 przez co najmniej 6 godzin dziennie. a
pozostaly czas ﬁqoze by¢ przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zaje¢, prowadzenie dokumentacji.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é zamknigcia domu na okres fgcznie nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej oraz wydziatu wlasciwego
do spraw pomocy spolecznej odpowiedniego urzedu wojewodzkiego. Termin
zamkniecia domu ustala si¢ po uprzednim zasiggnigciu opinii uczestnikow i ich

opiekunow.

§ 10

Dziatalnosé¢ SDS finansowana jest jako zadanie zlecone z zakresu administracji

rzadowej w catosci ze $rodkéw budzetu Pafstwa w formie dotacji przekazywanej przez

Wojewode Podkarpackiego.

§ 11

Dziatalnos¢ SDS moze byé wspierana przez sponsorow i uzupelniana przez

wolontariuszy na zasadach ustalonych przez Dyrektora.

l.

Rozdzial 111
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§ 12

SDS obejmuje wsparciem osoby skierowane na podstawie decyzji administracyjnej

wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

2.

Przed rozpoczeciem procedury skierowania do SDS zainteresowany uczestnik wraz

z opiekunem zgtasza si¢ do dyrektora SDS Niezapominajka w celu wstepnej weryfikacji,

rozpoznania potrzeb oraz mozliwosci skierowania do placowki.



3. Whiosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny sktada si¢ do Osrodka Pomocy
Spotecznej whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢
o skierowanie.
4. Wymagane dokumenty:
a) Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza psychiatre lub neurologa
o wystepujacych zaburzeniach zdrowia psychicznego
b) zaswiadczenie lekarza rodzinnego o ogélnym stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach wraz z informacja o sprawnosci
w zakresie lokomocji
¢) orzeczenie o niepelnosprawnosci, jesli osoba takie posiada
5. W przypadku 0séb, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do SDS. decyzje
o skierowaniu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, tzw. okres probny.
6. Po okresie prébnym zespdt wspierajaco - aktywizujacy dokonuje oceny potrzeb
i mozliwosci, przygotowuje indywidualny plan postgpowania wspierajaco - aktywizujacego
oraz okresla czas niezbedny do jego realizacji.
1y Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego osobe kieruje si¢ do SDS na czas okreslony, uzgodniony
z Dyrektorem, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco-
aktywizujacego.
8. Przyjmowane osoby rejestrowane sa w ewidencji uczestnikow wedtug kolejnosci
przyjec.
9. Termin przyjecia do domu ustala dyrektor domu w porozumieniu z osoba kierowang
lub jej opiekunem.
10.  Okres na jaki zostala osoba skierowana do SDS moze byé przedtuzony,
w szczegolnosci w sytuacji braku postgpow w realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego lub okresowego braku mozliwos$ci skierowania

osoby do innego osrodka wsparcia lub domu pomocy spotecznej.



I R L I ST

—_ = =
N = O

Rozdzial IV

Zakres uslug swiadczonych w SDS

§ 13

W SDS odbywaja sie zajecia w oparciu o program dziatalnosci domu typu C, roczny

plan pracy i plany pracy terapeutéw oraz w oparciu o tygodniowy harmonogram pracy.

§ 14

Za realizacje postepowania wspierajgco - aktywizujacego uczestnikow SDS

odpowiedzialny jest zespol wspierajaco - akty wizujacy.

§ 15

Zajecia w SDS odbywaja si¢ w formie zajg¢ indywidualnych, w grupach oraz

w formie spotkan catej spotecznosci.

§ 16

Ustugi $wiadczone przez SDS dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci Uczestnikow

i obejmuja:

trening funkcjonowania w zyciu codziennym,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzy wania problemow,
trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

trening umiejetnosci komunikacyjnych,

trening umiejetnosci spotecznych,

poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne

terapie ruchowa w tym zajecia sportowe, fizjoterapig, turystyke i rekreacje,
terapie zajeciowa w dostosowanych pracowniach,

niezbedna opieka 1 wsparcie,

. pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych,
. pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,

. inne zajecia i dziatania zmierzajace do petnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 17
$SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspotpracuje z:

Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi.
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Poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki
zdrowotnej.

Kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

Jednostkami $wiadczacymi ustugi dla 0sob niepelnosprawnych, w tym warsztatami terapii
zajeciowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spofeczne;, klubami integracji
spolecznej i innymi SDS,

Innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spofecznej uczestnikow.
Instytucjami kultury, sztuki, nauki

Wolontariuszami

Rozdzial V

Organizacja wewnetrzna

§ 18
1. W sklad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu  Samopomocy
.Niezapominajka” w Rzeszowie ul. Litewska 2a wchodza:
- Dyrektor;
- Glowny ksiegowy
- Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy
2. W sklad zespotu wspierajgco aktywizujacego wchodzi Dyrektor oraz pracownicy
$wiadczacy ustugi.
3. Dyrektor SDS zatrudnia, odpowiednio do potrzeb podopiecznych i mozliwosci
finansowych placowki:
a) Terapeutow,
b) Instruktoréw terapii zajeciowej;
c) Technika fizjoterapii lub fizjoterapeute;
d) Psychologa;
e) Pedagoga
f) Opiekunow;
g) inne specjalistyczne oraz pomocnicze, ktore beda odpowiadaty rodzajowi

i zakresowi ustug swiadczonych w Domu



4. Osoby zatrudnione w SDS powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie

oraz predyspozycje do pracy z osobami przewlekle psychicznie chorymi i w podeszlym

wieku, zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie SDS.

§ 19

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

Ocena mozliwosci psychofizycznych uczestnika

Opracowanie indywidualnych planow postepowania wspierajaco- aktywizujgcego
zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami oraz wyznaczenie czasu potrzebnego
na jego realizacje

Realizacja zamierzonych celéw i monitorowanie postgpow

Ocena realizacji planu oraz jego ewentualne jego modyfikacje w przypadku braku
skutecznosci podejmowanych dziatan.

Systematyczne dokumentowanie swojej pracy oraz prowadzenie rzetelnej
dokumentacji Uczestnikow SDS.

Pomoc w rozwigzywaniu problemow Uczestnikow, kontakt z rodzinami lub
opiekunami, planowanie i organizowanie zajeé terapeutycznych oraz imprez
integracyjnych.

Rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogolnego usprawniania Uczestnikow SDS
i maksymalizacji ich samodzielnosci

Zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec.

Zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:

- poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

- integracje Uczestnikow ze spofeczenstwem.

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych samorealizacji

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora SDS lub wynikajacych

z przepiséw prawnych.

§ 20

Pracownicy SDS wykonujac swoja pracg w szczegolnosci:

Dbaja 0 wysoka jako$¢ $wiadezonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosc.

Kieruja si¢ zasada dobra uczestnikow oraz poszanowania ich godnosci i prawa do

samostanowienia.

Zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow.



a)
b)

d)

€)

g)

h)

1)

i)
k)

D

Przestrzegaja obowiazujacych regulaminow, procedur, zarzadzen, dyscypliny pracy
i kodeksu etycznego

Na biezaco i rzetelnie dokumentuja praceg.

§ 21
Za caloksztalt pracy i nadzér nad prawidfowa i terminowa realizacja wykonywanych zadan
okreslonych w niniejszym Regulaminie odpowiada Dyrektor SDS- w pelnym zakresie.
Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy:
kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
dobér kadry oraz realizacja polityki kadrowej (zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
opracowanie regulaminu wynagrodzen).
Okreslenie zakresu czynnosci pracownikow
Doskonalenie kwalifikacji zatrudnionej kadry poprzez szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne,
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;
zapewnienie i utrzymanie wysokiego poziomu ustug w SDS;
nadzér, kontrola, wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;
realizacja statutowych zadan SDS okreslonych w statucie tej jednostki;
stala wspolpraca z Wojewoda Podkarpackim, jego przedstawicielami i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan SDS;
zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS;
administrowanie mieniem wchodzacym w sklad i begdacym na wyposazeniu SDS
oraz odpowiedzialnos¢ za mienie;

dbanie o przyjazna atmosfere w pracy i odpowiednie relacje w spotecznosci domu,

m) wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione o0soby

n)

lub podmioty;

wydawanie zarzadzen w sprawach organizacyjnych SDS.

3. Dyrektor opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym.
Sprawozdanie przesyla jednostce prowadzacej, a takze wiasciwemu do spraw pomocy
spolecznej wydziatowi urzedu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego po okresie

sprawozdawczym.



§ 22
1. Nadzor nad biezaca dziatalnoscia w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci sprawuje
Glowny Ksiggowy.
a) Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi SDS.
2. Do obowiazkow Glownego Ksiggowego nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej i rachunkowosci SDS
b) prowadzenie rachunkéw bankowych SDS i wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;
c) prowadzenie wlasciwych rozliczen, podatkow, ubezpieczen spotecznych oraz rozliczen
z budzetem Miasta;
d) dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej i organizowanie prawidlowego obiegu
dokumentéw finansowo ksiggowych;
e) opracowywanie projektow budzetu, kontrola jego realizacji, aktualizacja oraz monitorowanie
postepu finansowego planow budzetowych,
f) biezaca analiza dochodow i dotacji
g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.
h) sporzadzanie list ptac na podstawie listy obecnosci i dokonywanie wyptaty wynagrodzenia
pracownikom Domu;
i) rozliczanie delegacji, przejazdow stuzbowych oraz innych wydatkow rzeczowych.
j) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, kontrola rachunkowa i formalna dokumentow
ksiggowych;
k) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow finansowo — ksiegowych
i kadrowych;
1) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa zwiagzanych z wykonywanymi
obowigzkami Gtownego Ksiggowego w SDS;
m) terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowe]
n) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i wyposazenia
0) inne zadania na zlecenie Dyrektora wynikajace z przepisow aktow zewnetrznych

i wewngtrznych

§ 23
Zakres czynnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor

Srodowiskowego Domu Samopomocy.
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Rozdzial VI
Dokumentacja SDS

§ 24
W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzi si¢ dokumentacje

zbiorcza i indywidualng uczestnikow.

§ 25
Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:
Ewidencje¢ Uczestnikow.
Ewidencje obecnosci Uczestnikow.
Dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajaco - aktywizujgcego.
Protokoly z zebran zespotu wspierajaco - aktywizujgcego.

Protokoly z zebran/spotkan z opiekunami uczestnikow.

§ 26
Dokumentacje indywidualna uczestnika stanowi:
Kopia decyzji kierujacej do SDS.
Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jesli
uczestnik takie posiada.
Kopia za$wiadczenia lekarza rodzinnego i lekarza specjalisty- neurologa lub psychiatry
Wstepny wywiad i diagnoza stanu psychofizycznego, samodzielnosci, zainteresowan
Indywidualny plan postgpowania wspierajaco - aktywizujacego oraz ewentualne jego
modyfikacje.
Notatki stuzbowe zespotu wspierajaco- aktywizujacego
Inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowaniu indywidualnego planu

postepowania.
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Rozdzial VII

Prawa i obowiazki uczestnikow SDS

§ 27
Prawa uczestnikéw SDS:
Uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego
osoby.
Uczestnik ma prawo do korzystania z wszystkich dostgpnych form terapii pomocy
oferowanych przez $DS, zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku

spotecznym.

Uczestnik SDS ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem
wspierajgco — aktywizujgcym.

Uczestnik SDS ma prawo do udzialu w opracowaniu indywidualnego postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego ~dostosowanego do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

Uczestnik ma prawo do godnego i rownego traktowania przez pozostatych uczestnikow
i pracownikow SDS.

Uczestnik ma prawo zglaszania inicjatyw zmierzajacych do coraz lepszego funkcjonowania
SDS i uczestnictwa w ich realizacji,

Uczestnik ma prawo do zglaszania skarg na dziatalnos¢ SDS do Dyrektora placowki

lub jednostki prowadzacej SDS.

§ 28
Obowigzki uczestnikow SDS:
Uczestnik ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwosciami
psychofizycznymi.
Uczestnik ma obowiazek przestrzegania obowigzujacych zasad 1 norm wspotzycia

spofecznego oraz ustalonego w SDS porzadku.

Uczestnik powinien w miar¢ mozliwosci poinformowac SDS o swojej nieobecnosci
na zajeciach.

Uczestnik ma obowiazek dbaé o mienie i dobro SDS.

Uczestnik ma obowiazek szanowa¢ godno$¢ osobista pozostatych —uczestnikow

i pracownikow SDS.
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Rozdzial IX

Przeciwskazania do skierowania lub kontynuacji pobytu w SDS

§ 29
Przeciwwskazaniem do skierowania do SDS jest w szczeg6lnosci:
a) Czynne uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych
b) zupehy brak samodzielnosci w zakresie wszystkich podstawowych czynnosci
samoobstugowych- weryfikowany na podstawie wstepnego wywiadu i1 diagnozy
potrzeb i mozliwosci podopiecznego
¢) koniecznos¢ sprawowania catodobowej, specjalistycznej, indywidualnej opieki

nad tg osoba

§ 30
Zespot wspierajgco - aktywizujacy moze przekaza¢ do Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej informacje dotyczaca braku mozliwosci realizacji lub
kontynuowania opracowanego planu wspierajaco - aktywizujacego w nastgpuj acych
przypadkach:
a) w okresie 3 miesiecy od wydania pierwszej decyzji kierujacej, tzw. okresie
probnym, po dokonaniu przez zespot wspierajaco- aktywizujacy oceny potrzeb
i mozliwogci podopiecznego oraz weryfikacji mozliwosci $wiadczenia
okreslonych ustug w SDS
b) Dtugotrwalej i nieusprawiedliwionej nicobecnosci uczestnika
¢) Istotnej zmiany stanu zdrowia uczestnika, ktore ma wplyw na zasadnos¢ ustug
$wiadczonych w SDS
d) nagminnego nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,
przepiséw BHP, przepiséw Ppoz., wewnetrznych procedur lub zarzadzen
Dyrektora SDS
e) gdy uczestnik swoim zachowaniem zagraza bezpieczefistwu zdrowia i zycia
wiasnego lub innych
f) Gdy uczestnik lub opiekun prawny nie wyraza zgody na realizacje
indywidualnego planu wspierajaco- aktywizujgcego lub przez duzszy czas

utrzymuje brak woli wspotpracy w realizacji planu
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 31

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg w trybie jego wprowadzenia.

§ 32
Pracownicy i Uczestnicy SDS oraz ich opiekunowie s3 zaznajamiani z trescig niniejszego

Regulaminu.

§ 33
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Podkarpackim i zatwierdzeniu

przez Prezydenta Miasta Rzeszowa.
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