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TEATR "MASKA" W RZESZOWIE
UL. ADAMA MICKIEWICZA 13
35-959 RZESZÓW

WYSTĄPIENIE
Na podstawie art. 11 pkt 8, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z późn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli 
w dniu(ach): 19,21.11; 2.12.2025 r. 

wnoszę o:

#-T-T-T-T-P0--1#
1. Prowadzenie rejestru wypadków przy pracy na podstawie wszystkich protokołów powypadkowych. 
Podstawa prawna: 
- § 16 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności 

i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), 
- art. 234 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 i 807), 

#-T-T-T-T-P0--1#
2. Zawieranie w pkt 16 protokołów powypadkowych wykazu wszystkich załączników dołączonych do 

protokołu powypadkowego. 
Podstawa prawna: 
- § 1 ust. 2 pkt 16 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 24 maja 

2019r. w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 
2019r. poz. 1071), 

#-T-T-T-T-P0--1#
3. Zawieranie w treści protokołów powypadkowych informacji czy zespół powypadkowy stwierdził 

nieprzestrzeganie przez pracodawcę przepisów prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy lub innych przepisów dotyczących ochrony życia i zdrowia. 

Podstawa prawna: 
- § 1 ust. 2 zał. pkt 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 24 maja 

2019r. w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 
2019r. poz. 1071), 



#-T-T-T-T-P0--1#
4. Egzekwowanie od zespołu powypadkowego zaprzestanie określania w pkt 2 protokołów 

powypadkowych nazw funkcji członków zespołu powypadkowego jako: przewodniczący komisji i 
członek komisji. 

Podstawa prawna: 
- § 1 ust. 2 zał. pkt 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 24 maja 

2019r. w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 
2019r. poz. 1071), 

- § 4 i § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i 
przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), 

#-T-T-T-T-P0--1#
5. Nadawanie numerów protokołów powypadkowych w taki sposób, aby numeracja odzwierciedlała 

numer kolejnego protokołu w obrębie danego roku. 
Podstawa prawna: 
- § 1 ust. 2 zał.  rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 24 maja 2019r. 

w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019r. 
poz. 1071), 

#-T-T-T-T-P0--1#
6. Egzekwowanie od pracownika, który uległ wypadkowi, jeżeli stan jego zdrowia na to pozwala 

niezwłocznego informowania o wypadku swojego przełożonego. 
Podstawa prawna: 
- § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i 

przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), 

#-T-T-T-T-P0--1#
7. Zawieranie w rejestrze wypadków przy pracy innych informacji, niebędących danymi osobowymi, 

których zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespołu 
powypadkowego. 

Podstawa prawna: 
- § 16 ust. 2 pkt 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania 

okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870), 

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy 
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust. 2 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy).

[KM]

...................................................
(podpis i pieczęć albo podpis elektroniczny 

inspektora pracy)
 (*) – niepotrzebne skreślić
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