PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPLKTORATU PRACY
W RZESZOWIE

Nrrej. 130298-53-K040-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI
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REGON: 69068470000000 NIP: 8130267912

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.)

Inspektor pracy - KRZYSZTOF MISIAK

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspekiora pracy) T

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
TEATR "MASKA" W RZESZOWIE

' (nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-959 RZESZOW, UL. ADAMA MICKIEWICZA 13

 (adres podmiotu kontrolowanego)

 (nazwa wydzielonej jednostki podmiofu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
Monika Szela

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Teatru "Maska" w Rzeszowie
(nazwa organu reprezentujacego podmiof konirolowany) 3

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 26.1 1.1999;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

19,21.11; 2.12.2025 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 64, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 15,
e 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 49, w tym kobiet: Z5,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 8,15,16,29,30.11; 6.12.2022 r.

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie
35-234 Rzeszéw, ul. generata Stanistawa Maczka 4, e-mail: kancelaria@rzeszow: pip.gov.pl, www. rZeszow.pip.gov.pl
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole w Teatrze ,Maska” w Rzeszowie usytuowanym przy ul. Adama Mickiewicza 13 w
Rzeszowie przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce wybranych zagaanien
z zakresu prawa pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci oceny
przestrzegania przepiséw Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Kontrolujacy podjat czynnosci kontrolne w dniu 19.11.2025r. W zwigzku z podjeciem kontroli
inspektor pracy poinformowat p. Monike Szela — Dyrektor Teatru ,Maska” w Rzeszowie 0
przedmiocie kontroli. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

U pracodawcy dziatajg dwie organizacje zwigzkowe tj. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Teatru Maska” w Rzeszowie, ktérej Przewodniczgcyg jest p. Anna Predka oraz
Zwigzek Zawodowy Aktoréw Polskich Komisja Migdzyzaktadowa Oddziat Teatr MASKA w
Rzeszowie, ktorego Przewodniczacym jest p. Tomasz Kuliberda.

W dniu 19.11.2025r. inspektor pracy spotkat sig z przewodniczgcymi ww. zwigzkow zawodowych i
poinformowat o zakresie i tematyce kontroli.

U pracodawcy nie dziata Spoteczny Inspektor Pracy.
Rejestr wypadkow przy pracy

Pracodawca zaprowadzit rejestr wypadkow przy pracy w ktorym w 2025r. (do dnia 19.11.2025r.)
odnotowano trzy zdarzenia wypadkowe migedzy innymi wypadek z udziatem pracownika
natomiast jak ustalono w rejestrze wypadkéw przy pracy nie odnotowano wypadkow z
uaziatem pracownicy i pracownika a z ktorych to
zdarzen zostaty sporzadzone protokoty powypadkowe. W rejestrze wypadkow przy pracy zawarto
informacje takie jak:
1) imie i nazwisko poszkodowanego;
2) miejsce i date wypadku;
3) informacje dotyczace skutkow wypadku dia poszkodowanego;
4) date sporzadzenia protokotu powypadkowego;
5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;
6) date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy,
7) liczba dni niezdolnoéci do pracy, a brak jest innych informacji, niebgdacych danymi osobowymi,
ktorych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i zalecenia profilaktyczne zespotu
powypadkowego.

Pracodawca opracowat procedure powypadkowg, ponadto bezpoSrednio po spektakliu
opracowywany jest raport ze spektaklu, ktéry zawiera miedzy innymi informacje dotyczace
ewentualnych zdarzen wypadkowych powstatych w trakcie wykonywania spektaklu.

W trakcie kontroli w dniu 21.11.2025r. Dyrektor Teatru "Maska" w Rzeszowie - Monika Szela
przediozyta pisemne o$wiadczenie z dnia 20.11.2025r. w ktorym o$Swiadczyta: ,Oswiadczam, ze w
roku 2025 w Teatrze Maska w Rzeszowie nie wydarzyly sie wypadki z udziatem zatrudnionych
pracownikéw, o ktérych miatabym wiedze, a nie zostalyby sporzgdzone protokofy powypadkowe.”
Oéwiadczenie z dnia 20.11.2025r. dotyczgce protokotéw powypadkowych stanowi zat. nr 1 do
protokotu kontroli.

Kontrola obieto protokoty powvbadkowe ze zdarzen wypadkowych z udziatem pracownikow:
;! ra podstawie ktorych ustalono:
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Protokdt nr 001/2025r. ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy pracownika
ktorego kopia stanowi zat. nr 2 do protokotu kontroli:

Zespot powypadkowy ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

.Praca na wysokosSci byla wykonywana przez poszkodowanego bez polecenia przetozonego w
niewfasciwy sposoéb bez zabezpieczeni prac na wysokosci. Dodatkowo poszkodowany nie miaf
zafozonego obuwia roboczego. Przyczyna wypadku byta o charakterze ludzkim — niewfasciwe
wkopywanie prac na wysokosci.”

»Nie stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia.”

~Stwierdzono, Ze przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pracownika
nastepujgcych przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego —
wykonywanie prac na wysokosci bez polecenia przefozonego bez asekuraciji jak réwniez bez obuwia
roboczego.”

.Nie stwierdzono stanu nietrzezwosci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika $rodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych przyczyniajgce sig w znacznym stopniu do powstania
wypadku przy pracy. Protokdt posiada Policja.”

Skutki wypadku dla poszkodowanego wskazane przez zesp6t powypadkowy w pkt 6 protokolu
powypadkowego to:

Wypadek zostat uznany za wypadek przy pracy indywidulany, powodujacy czasowa hiezdolnosc¢ do
pracy.

Zespdt powypadkowy zaproponowat nastepujace wnioski i zalecane srodki profilaktyczne:

,Omowic z zatogg charakter wypadku jak réwniez przyczyne. Przeszkolic¢ pracownikéw z zasad
wykonywania prac na wysokosciach. Aktualizowaé ocene ryzyka zawodowego.”

[/417444" ﬂ‘“[ :
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Ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy dokonat w dniach:
- i protokot powypadkowy sporzgdzono w dnit

Z tresci pkt 13 protokotu powypadkowego wynika, ze w dniu r. poszkodowany zostat
zapoznany z protokotem powypadkowym i nie zglosit uwag i zastrzezen do jego tresci. Protokot
powypadkowy zatwierdzita w dniu r. Monika Szela - Dyrektor Teatru "Maska" w
Rzeszowie. Z tresci pkt 15 protokotu powypadkowego wynika, ze protokét powypadkowy doreczono
poszkodowanemu w dniu . Do protokotu powypadkowego dotgczono miedzy innymi
zapis wyjasnien poszkodowanego pracownika, jednakze nie ujgto go w pkt 16 protokotu
powypadkowego w wykazie zatgcznikow do protokotu.

Wypadek przy pracy analizowat zesp6t powypadkowy okreslony w protokole powypadkowym
nastepujgco: Waldemar Wisz — ,przewodniczgcy komisji" i Marta Oz6g — ,czlonek komis;ji”.

Wedtug ustnych wyjasnien Moniki Szela - Dyrektora Teatru "Maska" w Rzeszowie pracownica Marta
Oz6g jest przedstawicielem pracownikow, a Waldemar Wisz specjalistg ds. BHP spoza zaktadu
pracy. W zwigzku z powyzszym sktad zespotu powypadkowego zostat ustalony prawidtowo.

Protokét nr 003/2025 ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy pracownika
ktoérego kopia stanowi zat. nr 3 do protokotu kontroli:

Zespdt powypadkowy ustalit ,ze ,

Poszkodowany posiadat aktualnej zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazari do prac na tym
stanowisku. Réwniez posiadat aktualne szkolenie BHP.”

Zespot powypadkowy ustalit nastepujgce przyczyny wypadku:
LStwierdzono, Ze przyczyna wvpadku byt czynnik ludzki —

‘.r'we siwierdzono Stanu nietrzeZzwosci albo uzycia przez pcszkodowanego pracownika Srodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych przyczyniajgce sie¢ w znacznym stopniu do powstania

wypadku przy pracy.”

Zespot powypadkowy w protokole powypadkowym nie odnidst sie czy stwierdzono
nieprzestrzeganie przez pracodawce przepisow prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepisdw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia.

Skutki wypadku dla poszkodowaneao wskazane przez zespot powypadkowy w pkt 6 protokotu
powypadkowego to: , !

Wypadek zostat uznany za wypadek przy pracy indywidulany, powodujacy czasowag niezdolno$¢ do
pracy.

Zespot powypadkowy zaproponowat nastepujace wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne:
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,Omowi¢ z zatogg charakter wypadku jak réwniez przyczyne. Przeszkolic pracownikéw z zasad
- Aktualizowac ocene ryzyka zawodowego.”

Ustalen dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy dokonat w dniach:
- i protokot powypadkowy sporzgdzono w dniu

Z tresci pkt 13 protokotu powypadkowego wynika, ze w dniu poszkodowany zostat
zapoznany z protokotem powypadkowym i nie zgtosit uwag i zastrzezer do Jego tresci. Protokét
powypadkowy zatwierdzita w dniu Monika Szela - Dyrektor Teatru "Maska" w
Rzeszowie. Z tresci pkt 15 protokotu powypadkowego wynika, ze protokét powypadkowy doreczono
poszkodowanemu w dniu r. Do protokotu powypadkowego dotaczono migdzy innymi
zapis wyjasnien poszkodowanego pracownika, jednakze nie uigto go w pkt 16 protokotu
powypadkowego w wykazie zatgcznikow do protokotu.

Wypadek przy pracy analizowat zespot powypadkowy okreslony w protokole powypadkowym
nastepujgco: Waldemar Wisz — ,przewodniczacy komisji" i Marta Ozég - ,cztonek komisji”.

Protokot nr 003/2025 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy pracownicy
ktdrego kopia stanowi zat. nr 4 do protokotu kontroli:

W przedmiotowym protokole powypadkowym nadano nr protokotu jak protokotu powypadkowego z
udziatem pracownika

Zespdt powypadkowy z protokole powypadkowym ustalit, ze: ,

Zespot powypadkowy ustalit nastepujgce przyczyny wypadku:

»~ Stwierdzono, ze przyczyng wypadku byt czynnik ludzki — schodzenie po schodach

VE/M mi}“{;
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.- hie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy, a w szczegolnosci
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepisow dotyczgcych ochrony zZycia
i zdrowia;

- nie stwierdzono, ze wyfgczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego
pracownika nastepujgcych przepisow dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez
niego umysinie lub w skutek razgcego niedbalstwa - poszkodowany nie wykonywat zadnych
zabronionych ruchow powodujgcych uraz.

- nie stwierdzono stanu nietrzezwos$ci albo uzycia przez poszkodowanego pracownika Srodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych przyczyniajgce sig w znacznym stopniu do powstania
wypadku przy pracy — kontrole trzezwos$ci wykonali ratownicy pogotowia ratunkowego.”

Skutki wypadku dla poszkodowanego wskazane przez zespot powypadkowy w pkt 6 protokotu
powypadkowego to: W

Wypadek zostat uznany za wypadek przy pracy indywidulany, powodujgcy czasowa niezdolnos¢ do
pracy.

Zespot powypadkowy zaproponowat nastepujgce wnioski i zalecane srodki profilaktyczne:

,Omoéwi¢ z zafogg charakter wypadku jak rowniez przyczyne. Przeszkolic pracownikéw z zasad
Aktualizowac ocene ryzyka zawodowego.”

Ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy dokonat w dniach:
i protokot powypadkowy sporzadzono w dniu r.

Z tresci pkt 3 protokotu powypadkowego wynika, iz wypadek zgtosita w
dniu

Z tresci pkt 13 protokotu powypadkowego wynika, ze w dniu r. poszkodowana zostata
zapoznana z protokotem powypadkowym i nie zgtosita uwag i zastrzezen do jego tresci. Protokét
powypadkowy zatwierdzita w dniu Monika Szela - Dyrektor Teatru "Maska" w
Rzeszowie. Z tresci pkt 15 protokotu powypadkowego wynika, ze protokdt powypadkowy doreczono
poszkodowanej w dniu Do protokotu powypadkowego dotagczono miedzy innymi zapis
wyjaénien poszkodowanego pracownika, jednakze nie ujeto go w pkt 16 protokotu powypadkowego
w wykazie zatgcznikow do protokotu.

Wypadek przy pracy analizowat zespdt powypadkowy okreslony w protokole powypadkowym
nastepujgco: Waldemar Wisz — ,przewodniczgcy komisji" i Marta Oz6g — ,cztonek komisji”.

Przygotowanie do pracy

Kontrolg objeto akta osobowe wyzej wymienionych poszkodowanych pracownikow na podstawie
ktérych ustalono:

_ zatrudnionv od 7. na podstawie '"mowv o prace na czas zastepstwa na
okres od - na stanowisku pracy , w % petnego
wymiaru czasu pracv a od - . zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do . na stanowisku pracy % petnego
wymiaru czasu bracy i od . 1. zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do na stanowisku pracy % petnego
wymiaru czasu pracy, a od .~ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony na stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy. Na bpodstawie
ostatniego aneksu do umowy o prace (aneks z dnia .) z dniem Zmianie
ulegta kwota wynagrodzenia na kwote t. brutto miesiecznie z kwoty brutto

miesiecznie, pozostate warunki umowy o prace nie ulegty zmianie.
(fpnitt
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Jak ustalono zmiana stanowiska pracy pracownika ' ze stanowiska pracy
na stanowisko pracy wynikato z wprowadzonych zmian w nazewnictwie
stanowisk pracy w strukturze organizacyjnej Teatru.

i orzeczenie lekarskie z okresowych badan lekarskich
stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku pracy Badania z dnia
. wazne do W skierowaniu z dnia . nNa przedmiotowe badania
lekarskie wskazano migdzy innymi czynniki fizyczne: praca na wysokosci.

W trakcie kontroli w dniu 21.11.2025r. przedtozono kolejne orzeczenie lekarskie .
z kontrolnych badan lekarskich stwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku pracy
. Badania z dnia . wazne do

W aktach osobowych -znajdowata sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy z ktérej wynika, iz poddany zostat szkoleniu

wstepnemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach instruktazu ogolnego w dniu
oraz w ramach instruktazu stanowiskowego w dniach . na stanowisku

pracy

posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy zorganizowanego w formie instruktazu dla pracownikow

zatrudnionvch na stanowiskach z dnia . potwierdzajgcy odbycie szkolenia
w dniu

W toku kontroli ustalono, ze pracownik od dnia do

przebywat nieprzerwanie na zwolnieniu lekarskim, a na okres od do

pracownik zawnioskowat o urlop wypoczynkowy.

. i — zatrudniona od podstawie umowy o prace na czas
okreslonv do na stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy, a od

zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony do . na
stanowisku pracy w peinym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie ostatniego aneksu do umowy o prace (aneks z dnia

r.) z dniem . Zmianie ulegta kwota wynagrodzenia na kwote brutto
miesiecznie z kwoty brutto miesigcznie, pozostate warunki umowy o prace nie ulegty
Zmianie.

posiada orzeczenie lekarskie z wstepnych badan lekarskich
stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracv na stannwisku pracy praca na wysokosci.
Badania z dnia wazne do

W aktach osobowych ‘najdowata sig karta szkolenia wstennego w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy z ktérej wynika, iz poddana
zostata szkoleniu wstennemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach instruktazu
ogodlnego w dniu r. oraz w ramach instruktazu stanowiskowego w dniu .na
stanowisku pracy Wedtug ustnych wyjasniers Moniki Szela - Dyrektor Teatru "Maska” w
Rzeszowie stanowisko pracy i sg w Teatrze ,Maska” tozsame.

posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy zorganizowanego w formie kursu dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach jak zapisano w przedmiotowym zaéwiadczeniu: administracyjno-
biurowi i inni, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
z dnia ". potwierdzajgce odbycie szkolenia w dniu

zatrudniony od - na podstawie umowy o prace na czas okreslony
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do . . na stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy, a od

zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony do . na
stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy i od atrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku pracy w peinym
wymiarze czasu pracy. Na podstawie ostatniego aneksu do umowy o prace (aneks z dnia

r.) z dniem . Zmianie ulegta kwota wynagrodzenia na kwote brutto

miesiecznie z kwoty brutto miesigcznie, pozostate warunki umowy o prace nie ulegty
Zmianie.

. Josiada orzeczenie lekarskie z okresowych badan lekarskich

stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku pracy . W uwagach do

orzeczenie zapisano: ,Praca powyzej 3m”. Badania z dnia . wazne do

W aktach osobowych znajdowata sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy z ktérej wynika, iz poddany zostat szkoleniu

wstepnemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach instruktazu ogéinego w dniu
oraz w ramach instruktazu stanowiskowego w dniu . na stanowisku

pracy

. posiada zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy zorganizowanego w formie kursu dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach jak zapisano w przedmiotowym za$wiadczeniu: administracyjno-
biurowi i inni, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe Itk niehazpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakre<ie hezoieczenstwa i higieny pracy
z dnia _.. potwierdzajacy odbycie szkolenia w dniu

Akta osobowe

Akta osobowe ww. pracownikow byly zaprowadzone zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa
pracy.

Dodatkowe ustalenia

W trakcie kontroli w dniu 21.11.2025r. Dyrektor Teatru "Maska" w Rzeszowie - Monika Szela
przediozyta pisemne os$wiadczenie z dnia 20.11.2025r. w ktérym oswiadczyta: ,Dwutygodniowy
Rozkiad czasu pracy przekazywany jest pracownikom Teatru z tygodniowym wyprzedzeniem, co
daje im informacje o zaplanowanych dziataniach na najblizsze trzy tygodnie. W teatrach lalek
zdecydowana wigkszoSc spektakli prezentowana jest grupom szkolnym, co oznacza, ze nauczyciele
w porozumieniu z rodzicami i dyrekcjq szkof wykupujg bilety wstepu. Trzy tygodnie to spore
wyprzedzenie, wigc rzadko, ale jednak zdarza sig, ze w tym terminie domykamy jeszcze transakcje.
Wtedy wpisujemy w Rozkiad czasu pracy informacje, ze spektakl moze sig odby¢, ale stoi jeszcze
nod znakiam zamdanin b kili. win =netaly ostatecznie wvkupione.

Oswiadczenie z dnia 20.11.2025r. dotyczgce rozktadu czasu pracy stanowi zat. nr 5 do protokotu
kontroli.

Na tym protokot zakoriczono.
Nie kontrolowano innych zagadnien poza wyzej opisanymi.

Azl
iy



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) zatacznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™” tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania) T T

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-wdzietene™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zalgeza—sie”) zatgcznikow: 5, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. OSwiadczenie z dnia 20.11.2025r. dotyczace protokotéw powypadkowych.

Zatgeznik nr 2. Kopia protokotu nr 001/2025r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
pracownika

Zatgcznik nr 3. Kopia protokotu nr 003/2025 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
pracownika

Zatgcznik nr 4. Kopia protokotu nr 003/2025 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
pracownicy

Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie z dnia 20.11.2025r. dotyczgce rozktadu czasu pracy.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Monika Szela - Dyrektor Teatru "Maska" w Rzeszowie.
Przemystaw Jaszczak - Zastgpca dyrektora ds. artystycznych.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreéler i uzupetnier;

Na tym protokét zakonczono.

INspehicn Fracy

( s
M Y WOf  Auioih
AT 1L Kraysaiof Misiak
Rzeszow, dnia 02.12.2025

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

W dniu 02.12.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
LYRFKTOR

Teatru 2ot . w Rzeszovpia
oo e
(podpis i pieczed altolpoed) troniczny

osoby reprezentufgcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zkoZ@no-wmosek/nie ztozono wniosku. (")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiero/nie wniesiono/zostang wniesionel”
do dnia B e g~ L

YRFKTOR
Teatru . Adsk " w Rzeszg;jz/ Inspektor p
i FPracy
rw. £ .
................. d St E}@E WW Y
(podp:s.'pleczec af opo pis elektroniczny T T _
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) * e [ hisialk

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

Ragrom , 02 412 705+

(mlejsce i data podp.'sama protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skresli¢
[KM]
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@t}' maska

Rzeszow, 20.11.2025

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w roku 2025 w Teatrze Maska w Rzeszowie nie wydarzyly sie wypadki
z udziatem zatrudnionych pracownikéw, o ktérych miatabym wiedze, a nie zostatyby

sporzadzone protokoty powypadkowe.

DYREKTOR

Teat aska” w Rzesm
i}
oni (.;‘%bz'gﬁ

Teatr ,Maska” w Rzeszowie = 35-064 Rzeszow, ul, Mickiewicza 13 = tel. 17 86 26 808, faks 17 85 01 367
NIP 813-02-67-912 = Biuro Organizacji Widowni tel. 17 85 20 614
www.teatrmaska.pl, teatrmaska@teatrmaska.pl






