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Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Karta ustugi

Data zatwierdzenia

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej

Urzad Miasta Rzeszowa

Wniosek Wn-W

Zatacznik nr 2 - oéwiadczenie w sprawie statusu Wnioskodawcy;

Zafacznik nr 3 - oéwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis;

Zatacznik nr 4 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

Zatacznik nr 5 - informacja o nr PESEL;

Zafacznik nr 6 - o$wiadczenie poreczyciela;

Zatacznik nr 7 - oswiadczenie o niezatrudnianiu pracownika w okresie 12 miesiecy przed dniem podpisania umowy;
Zatacznik nr 8 - oéwiadczenie o facznej pomocy de minimis;

Zafacznik nr 9 - zestawienie wydatkow.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rzeszowa, 35-030 Rzeszow, ul. 3 Maja 13, tel. 17 875 46 55, 17 875 46 52.

1. Wymagane dokumenty do zafatwienia sprawy

2. Ziozenie wniosku droga elektroniczna

3. Optaty

4. Miejsce ztozenia dokumentéw

5. Sposéb i termin zatatwienia sprawy

Prezydent Miasta Rzeszowa pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wiosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a

ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji i spofecznej oraz 0s6b

Nie dotyczy

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych;
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw 2

h.

6. Tryb odwotawczy

7. Podstawa prawna

pracy osoby

8. Uwagi

Rynek 1, Rzeszéow
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ZASADY ZWROTU PRACODAWCY - ZE SRODKOW PFRON - KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA ZAMELDOWANE] | NA TERENIE

1. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofeczne] z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztéw pracy osoby z ni

I, Postanowienia ogélne.

Ilekroc w niniejszych zasadach jest mowa o

1) funduszu - oznacza to Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepefnosprawnych;

2) Prezydencie - oznacza to Prezydenta Miasta Rzeszowa;

3) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w im kwartale od pierwszego dnia miesiaca po przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych;

4)  ustawie - oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych;

5 - oznacza to Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 . w sprawie zwrotu kosztow zeni pracy osoby z ni

6) osobie z niepetnosprawnoscia - 0znacza to osobe zameldowana i zamieszkafa na terenie Miasta Rzeszowa, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rzeszowie jako albo pracy jaca w iu, ktdre] ni ¢ potwierdza co najmniej
jedno z orzeczen, o ktérych mowa w ustawie w art. 1, art. 3, art. 4a, art. 5, art. 5a, lub w art. 62.

7)  stanowisku pracy - oznacza to w maszyny, niezbedne do wy ia pracy przez osobe z ni écia, znajdujace si we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (adresie), okreslonym w umowie o refundacje ze $rodkéw

PFRON kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia;
8) urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Rzeszowa;
9)  wnioskodawcy - oznacza to pracodawce, w rozumieniu art. 3 ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, prowadzacego dziatalnosc gospodarcza nie krce niz przez 12 m\eslecy kalendarzowych poprzedzajacych date zlozenia wiosku;

10) wniosku - 0znacza to Wniosek Wn-W o przyznanie refundacji kosztéw pracy osoby z w brzmieniu ¢ wraz w czedci lll.3. zasad;
11) zasadach - oznacza to ,Zasady zwrotu pracodawcy - ze $rodkow PFRON - kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby z ia i e torente Rzcszowa
12) zwrocie kosztéw - oznacza to zwrot kosztow pracy osoby z ia

13) SOW - 0znacza to System Obstugi Wsparcia.

1Il. Warunki ubiegania sie o przyznanie rodkéw funduszu.
1. Wnioskodawcy moga zostac przyznane érodki na i pracy dla osoby z écia do wysokosci i pod ia tej osoby przez wnioskodawce w okresie co najmniej 12 miesiecy przed dniem
podpisania umowy o refundacje kosztow.
2. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ustalana jest podczas negocjadji
i dokonywana jest przez urzad w wysokosci: do 100% poniesionych kosztéw catkowitych pracy we wniosku przez pracodawce, w przypadku gdy jest on mikro lub matym iebiorca: do 90% kosztéw
pracy wskazanych we wniosku przez pracodawce, W przypadku gdy jest on érednim lub duzym przedsiebiorca.
3. Przyznanie $rodkéw uzaleznione jest od posiadania przez Prezydenta $rodkéw na ten cel.
4. Wnioskodawca skfada w urzedzie kompletny i prawidiowo wypetniony wniosek
(czes¢ 1) oraz:
1) "aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktdrych mowa w bloku B wniosku;
2) bilans oraz rachunek zyskow | strat za ostatnie 2 lata obrotowe, w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans (w przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz 2 lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy), w pozostatych przypadkach - roczne
rozliczenia podatkowe za ostanie 2 lata (w przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz 2 lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy) wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego;
3) w przypadku wystapienia zobowiazah budzetowych (pozycja 69. wniosku), nalezy wyjadni¢ przyczyne ich powstania;
4) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych érodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatnie 12 miesiecy, ewentualnym zadiuzeniu i prawnej formie oraz lokatach
5) oswiadczenia w sprawie statusu wnioskodawcy, dotyczace:

- posiadania statusu zakladu pracy chronionej,

- prowadzenia ksiag rachunkowych,

- karania za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku kodeks karny w okresie 2 lat przed zfozeniem wniosku,

- statusu piatnika podatku od towardw i ustug,

- mozliwosci odliczenia podatku od towardw i ustug, (zatacznik nr 2 do zasad);
6) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w ciagu ostatnich trzech petnych lat albo informacie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zafacznik nr 3 do zasad);
7) wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik nr 4 do zasad);
8) informacje o stanie zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesiecy - ilo¢ pracownikéw i liczba etat6w (dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace);
9)  informacje o stanie cywilnym w przypadku prowadzenia jednoosobowe] dziatalnosci gospodarczej oraz dane osobowe wspéimatzonka/ki w przypadku wspélnoty majatkowej;
10) informacja o nr PESEL, w przypadku dziatalnosci , niezbedna do wniosku do SOW (zafacznik nr 5 do zasad)
11) _po dwie rézne oferty cenowe na kazdy element wyposazenia stanowiska pracy.
5. Zafaczniki skladane do wniosku uznaje sie za wazne przez okres 3 miesiecy od daty ich wystawienia.
6. W przypadku zafacznikéw skiadanych w formie kopii, kazda strona zafacznika winna zostac 2a 2g0dnoé¢ z oryginatem przez ¢ lub osoby przez niego upowaznione.
7. 0 $rodki nie moze ubiegac sie wnioskodawca, ktory w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku nie wywiazat sie z warunkow podpisanej umowy w sprawie Zwrotu kosztéw pracy osoby z ni
8. Pierwszefistwo w ub\egamu sie 0 zwrot kusztuw ma]a whioskodawcy, ktorzy nie korzystali ze $rodkéw funduszu na ten cel.
9 ch
1

anycl Prezydent moze zadac zZiozenia dodatkowych dokumentéw.
0. Prezydent moze kwesuonowac wydatki i ich wysnkﬂsc ktére uzna za nieuzasadnione ze wzgledu na charakter tworzonego stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia

V. Saczegslome zasady dotyczace ustanawiania zabezpieczenia.
1 forr realizacji umowy to:

1 blokada Tachunku bankowegu
2) gwarancja bankowa;

3)  poreczenie osob fizycznych, prawnych oraz jacych Sci prawnej, a 2dolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dfuznika;

5)  zastaw na prawach lub rzeczach;

6) weksel z poreczeniem wekslowym (awal).

2. Wnioskodawca wskazuje proponowana forme zabezpieczenia we wniosku.

3. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Prezydenta, ktry czuwa nad poprawnocia jej ustanowienia. Biorac pod uwage wysokoé¢ wnioskowanych $rodkéw, Prezydent moze wskazac inny spos6b zabezpieczenia.
4. Przy zabezpieczeniu poreczeniem cywilnym lub wekslem z poreczeniem wekslowym (awal), poreczycielem moze byc:

1) osoba fizyczna (w wieku do 68 lat) osiagajaca staly, miesieczny dochéd w wysokosci co najmniej 70% przecietnego miesiecznego wg danych z ikatu w Dzienniku Urzedowym Rzec Polskiej ,Monitor Polski", w sprawie przecietnego
wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 . o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - aktualne dane dostepne na stronie: www.pfron.org.pl, z zastrzezeniem, ze:
a)  osoba fizyczna, zatrudniona minimum na 3 lata lub na czas nieokreélony albo posiada prawo do emerytury lub renty stafej, ktéra h dochodach, ze wskazaniem Zrédfa i kwoty dochodu; aktualnych zobowiazaniach finansowych, z

okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, nieznajdowaniu sie w okresie wypowiedzenia, nieposiadaniu statusu dhuznika PFRON i Funduszu Pracy, braku zcbowlqzama 2 tytutu poreczenia diuznikowi PFRON i Funduszu Pracy oraz braku zobowiazania z tytufu prawomocnego wyroku
sadowego, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, oraz nazwe, serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu (wzér oéwiadczenia - zafacznik nr 6 do
zasad), poreczenie przez osobe fizyczna wymaga zgody wspéimatzonka poreczyciela, wyrazone] w formie pisemne] - wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa;
b) poreczenie przez osobe fizyczna wymaga zgody wspéimatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemne; - wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa;
) suma miesiecznych dochodéw poreczycieli nie moze by¢ nizsza niz 20% kwoty przyznanych $rodk6w.
2) podmiot gospodarcay niebedacy wstanie likwidaci lub upadhosc (indywidualna dziafalnosc gospodarcza, podioty nieposiadajace osobowosc prawnel, osoby prawne), kiory przediozyly Prezydentowi:

formy prawnej gospodarczej;
b oéwiadczenis o; uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédia i kwoty dochodu; aktualnych h finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia, nieznajdowaniu sie w likwidacji lub upadiosci, niezaleganiu w zaptacie naleznosci publicznoprawnych, braku
zobowiazania z tytutu poreczenia diuznikowi PFRON i Funduszu Pracy oraz braku zobowiazania z tytufu prawomocnego wyroku sadowego, podajac jednoczesnie nazwe podmiotu, adres siedziby, numer ewidendji CEIDG lub KRS. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w oéwiadczeniu (wzor oéwiadczenia - zafacznik nr 6 do zasad), poreczenie przez osobe fizyczna wymaga zgody wspéimatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemne; - wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa;
3)  bez wzgledu na wysokoSe uzyskiwanych dochodéw, wymaganych jest co najmniej 2 poreczycieli
4)  poreczycielem nie moze byt
a) osoba fizyczna prowadzaca dz\ala\nosc gospodarcza rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowel;

b) 2yci

c) osoba bedaca poreczycielem w |rme| umowie, realizowanej do 31.12.2021 r. przez Wydziat Zdrowia urzedu, zaé od 01.01.2022 r. przez Wydzia Polityki Spotecznej urzedu;

d)  osoba zatrudniona przez wnioskodawce.

5. W przypadku blokady rachunku bankowego zabezpieczeniem jest blokada $rodkow na koncie, w kwocie wynikajacej z umowy, powiekszona o 30%.

6. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika kwota zabezpieczenia wynosi nie mniej niz 200% przyznanych $rodkéw PFRON za$ termin dochodzenia wierzytelnoci nie moze by¢ krétszy niz 10 lat.
7. Koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

V. Sposob prowadzenia negocjacji

1. Prezydent rozpatruje kompletny whiosek czes¢ | w terminie do 30 dni od daty jego otrzymania

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent prowadzi negocjacje w formie pisemnej, informujac wnioskodawce o propozycji przyznanych érodkéw.

3. W przypadku akceptacji propozycji, o ktérej mowa w ust. 2, wnioskodawca - w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisma, o ktérym mowa w ust. 2, skiada do urzedu pismo o wyrazeniu zgody na zaproponowane przez Prezydenta warunki umowy (wzér umowy - zatacznik nr 1) oraz precyzuje
ilog¢ i rodzaj planowanych zakupdw.

4 W praypadus odmowy akceptacipropozycj, o klcrej mowa w ust 2, anioskodawica - i termine 14 dni o dria otrzymania propozyc, siada do urzedupismo, ktérym ia inne od h przez warunki, bad skiada rezygnacie z zawarcia umowy.
5. Prezydent dokonuje analizy h prze warunkéw zawarcia umowy i zajmuje stanowisko w terminie 14 dni.

6. Stanbwisko, o KISrym mowa w creécl ust. 5 oot ostatecane | ie podlega dalezym negociaciom

7. W przypadku negatywnego rozpafrzenia wniosku, Prezydent informuje wnioskodawce o przyczynach odmowy przyznania $rodk6w.

V1. Szczeg6lowe warunki ubiegania sie o zwrot kosztéw
1. Prezydent dokonuje zwrotu kosztéw poniesionych po pcdp\samu umowy na podstawie zlozonego wiosku (czesc Il) wraz z kompletem dokumentéw, w szczeginosci:
U

1)  kopiami dokumentow $wiadczacych o ia do pracy z rzedu Pracy w Rzeszowie, orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, umowa o prace, orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazaf zdrowotnych do pracy na
okreglonym stanowisku);
2)  oéwiadczeniem o niezatrudnianiu pracownika w okresie 12 miesiecy przed dniem podpisania umowy oraz w okresie 3 lat jacych date ziozenia wniosku, érodkow PFRON na refundacje stanowiska pracy dia tej osoby (wzér oéwiadczenia - Zatacznik nr 7);

3)  oéwiadczeniem o facznej pomocy de minimis (wz6r o$wiadczenia - Zatacznik nr

4)  Fakturami, rachunkami, umowami cywilno-prawnymi (wymagana jest wycena rzeczoznawcy) z udokumentowaniem spasohu platnosci, wystawmnych Iub zawartych po dniu podpisania umowy a dotyczacych kosztow zakupu lub wytworzenia (wymagana jest ocena techniczna wraz z
dokonana przez wycena) pracy, na ktérym bedzie ¢ prace pra soba w przypadku pracy w érodek transportu, w terminie 30 dni od dokonania zakupu érodka transportu,
nalezy dokonac rejestracji pojazdu we wiadciwym wydziale komunikacji oraz zestawienia wydatkow w arkuszu kalkulacyjnym (wzor estawiento wyda(kow -

Zatacznik nr 9)

5)  pozytywna opinia pafh inspekdji pracy o dla potrzeb wynikajacych z ni 4ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spefnieniu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy na tym stanowisku
6) dokumentami wiadczacymi o dokonaniu zabezpieczenia zwrotu kosztow.
7 o kwartalnych dot. stanu os6b z ia na pracy w okresie obowiazywania umowy, sporzadzanych zgodnie ze wzorem stanowiacym (wz6r sprawozdania -Zafacznik do umowy). Informacje nalezy

sporzadzié na ostatni dzier kazdego kwartatu oraz przesfac do 10-go dnia miesiaca po zakoficzeniu kwartafu

2. Prezydent moze zadac przedstawienia innych, koniecznych do dokonania zwrotu kosztéw, dokumentdw.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest podatnikiem VAT, do ustalenia wysokosci zwrotu kosztdw przyjmuje sie kwoty netto, wynikajace z dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt, chyba ze wnioskodawca oéwiadczy, iz bedac podatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku
naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa.

4

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizyty u aw przed iem zwrotu kosztow.
5. Umowa wygasa w przypad u
1) prz pracy dia osoby z ni a w terminie okres| W umowie;
2) meprzedslawwenla 4015 grudnia roku, w ktérym pomoc zostata udzielona, dokumenlcw okreslonych w ust. 1.
6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 moze ulec na prosbe do 6 miesiecy, nie diuze] jednak niz do 15 listopada roku, w ktdrym pomoc zostafa udzielona, jezeli nieprzedstawienie dokumentéw $wiadczacych o utworzeniu stanowiska pracy nastepuje

2 przyczyn niezaleznych od whioskodawcy.

VII. Informacje dodatkowe.

1. Zasady stanowia ie dla ustawy i w szczegélnie jonych h, o ile nie bedzie to sprzeczne z obowiazujacymi przepisami prawa, Prezydent moze odstapi¢ lub wyrazi¢ zgode na odstapienie od stosowania zasad, jezeli przyczyni sie to do realizacji celu
nadrzechego, akim jest aktywlzaqa zawodowa 0s6b z niepefnosprawnoscia.

2 jest do przec! ji dotyczace] uzyskanej pomocy przez okres 10 lat od dnia jej przyznania.

3. Zafaczniki:

1) Zafacznik nr 1 - wz6r Umowy;
2)  Zafacznik nr 2 - oéwiadczenie w sprawie statusu Wnioskodawcy;
3)  Zalacznik nr 3 - owiadczenie o otrzymane] pomocy de minimis;
4) Zatacznik nr 4 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
5)  Zafacznik nr 5 - informacja o nr PESEL;
6) Zalacznik nr 6 - odwiadczenie poreczyciela;
7)  Zafacznik nr 7 - owiadczenie o niezatrudnianiu pracownika w okresie 12 miesiecy przed dniem podpisania umowy;
8) Zafacznik nr 8 - oéwiadczenie o lqcznej pomocy de minimis;
9)  Zalacznik nr 9 - zestawienie wydat
Miejsce skiadania wnioskéw Wydz\al balityk Spolecznej Urzedu Miasta Reeszowa, Rzeszow, ul. 3 Maja 13, 35-030 Rzeszb lub w systemie SOW, Informacje teefoniczna mozna uzyskac pod numeren tel. 17 875 46 55, 17 875 46 52,

Klauzula i i ia danych w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ilitacji ji j oraz ianiu oséb ni oraz is6 do
ww. ustawy.
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z danych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L

119/1, z 4 maja 2016 r.), zwanego dalej RODO informuije, co nastepuje:
1. ADMINISTRATOR DANYCH: Prezydent Miasta Rzeszowa, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszow dane kontaktowe: tel. 17 875-41-00,e-mail umrz@erzeszow.pl.
2. DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH: Inspektor Danych Osobowych tel. 17 875 44 99, e-mail: iod@erzeszow.pl.
3. CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA: Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz przepisow wykonawczych do ww.
ustaw
2 ODBIORCY DANYCH, W 2wiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3 Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty upowaznione na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa do udostepniania im danych osobowych (w szczegélinogci: Pafistwowy Fundusz Rehabilitacyjny Os6b Niepetnoprawnych, Paristwowa Inspekcja Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, Policja, Prokuratura, Sady).
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
6. PRAWA PODMIOTOW DANYCH: Osoba, ktdrej dane dotycza jest uprawniona do:
- 2adania uzyskania dostepu do tresci swoich danych;
- sprostowania swoich danych;
- zadania ograniczenia przetwarzania danych oraz ich usuniecia po ustaniu okresu przechowywania, w mysl obowiazujacych przepisow.
7. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO: Osoba, ktére] dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

8. CEL PODANIA DANYCH: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem, ze podanie tych danych jest w celu ze $wiadczen i ustug oraz zawierania uméw wynikajacych z przepiséw ustaw stosowanych w ramach realizacji zadar Urzedu Miasta
Rzeszowa Wydziat Polityki Spofecznej. Odmowa podania danych bedzie wiazac sie z rezygnacia ze éwiadczenia ustug przez tut. Urzad.
9. POZOSTALE USTALENIA: Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w pafistwach znajdujacych sie poza Unia Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe nie beda poddane procesom z

decyzji, w tym p
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Dane karty ustug

Opracowat Maciej Magnowski 16.08.2023 .
Zatwierdzit Maciej Magnowski 16.08.2023 .
Osoba odpowiedzialna za aktualizacje karty Katarzyna Jedziniak-Gorzelnik 16.08.2023 .
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