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Alternatywne metody zarzadzania placowkami oswiatowymi w Gminie Miasto Rzeszéw - szkolenia
informatyczne dla kadry zarzadzajacej
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Cztowiek najlepsza inwestycja

Alternatywne metody zarzadzania placowkami oswiatowymi w Gminie Miasto Rzeszéw - szkolenia informatyczne dla kadry
zarzadzajacej
WND-POKL.09.04.00-18-108/08

Nr Umowy o dofinansowanie: UDA-POKL.09.04.00-18-108/08-00

Priorytet IX - Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.4. - Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Instytucja Zarzadzajaca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Beneficjent: Gmina Miasto Rzeszéw
Jednostka Realizujaca: Urzad Miasta Rzeszowa

Wartos¢ Projektu: 100 000,00 PLN
Kwota Dofinansowania: 85 000,00 (85% dofinansowania)
Okres Realizacji: 01.07.2009 r. - 31.12.2009 r.

Cel

Celem ogélnym projektu byto doskonalenie kwalifikacji kadr zarzadzajacej rzeszowskich placéwek oswiatowych do wymogdéw
zwigzanych z rozwojem spoteczehstwa informacyjnego w regionie. Cel ten zostat osiggniety dzieki realizacji nw. celéw szczegdtowych:

e 66 pracownikéw szczebla zarzadzajgcego podniesie swoje kwalifikacje z zakresu zarzadzania podlegty placéwka przy wykorzystaniu
narzedzi ICT,

e zwiekszenie dostepnosci szkolen specjalistycznych dopasowanych do potrzeb uczestnikdw, - podniesienie wiedzy i umiejetnosci
postugiwania sie ICT przez uczestnikdw stanowigce merytoryczne przygotowanie do planowanego wdrozeni systemu informatycznego do
zarzadzania o$wiatg, ktdry to pozwoli na optymalizacje procesu zarzadzania w rzeszowskich placéwkach.

Wartoscia dodana projektu byto podniesienie jakosci i organizacji pracy kadry zarzadzajacej rzeszowskich placéwek oswiatowych,
co przyczynito sie do optymalizacji procesu zarzadzania o$wiatg na terenie Gminy Miasto Rzeszéw.

Szkolenia oferowane w ramach projektu byty skierowane do pracownikéw szczebla zarzadzajacego (tj. dyrektordw i wicedyrektoréw)
placéwek oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Rzeszéw, ktérzy byli zainteresowani podniesieniem oraz
doskonaleniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z obstuga specjalistycznego oprogramowania do zarzadzania os$wiata, w ktére sa
wyposazone placdwki. Szkoleniami zostata objeta grupa 66 oséb.

1. Na podstawie ewaluacji szkolen i projektu dokonano poréwnania zatozonych i osiagnietych rezultatéw miekkich projektu:

Zatozenie: zwiekszenie zaufanie we wtasne umiejetnosci postugiwania sie ICT co najmniej przez 75% uczestnikéw w pracy zawodowej,
Efekt: Uzyskano deklaracje na poziomie 95 proc. - cel zostat wiec osiggniety.

Zatozenie: 90% uczestnikéw podniesie lub zaktualizuje swojg wiedze w zakresie postugiwania sie specjalistycznym oprogramowaniem
do zarzadzania o$wiata.
Efekt: Uzyskano deklaracje na poziomie 96 proc. - cel zostat wiec osiggniety.

Zatozenie: 100% uczestnikéw szkolen bedzie wykorzystywato w praktyce kwalifikacje i umiejetnosci.
Efekt: Uzyskano deklaracje na poziomie 100 proc. - cel zostat wiec osiagniety.

Zatozenie: doskonalenie umiejetnosci korzystania ze specjalistycznego oprogramowania do zarzadzania oswiatg.
Efekt: Analiza poszczeg6lnych umiejetnosci pokazuje, ze w ramach kazdej z nich nastapit wzrost - cel zostat wiec osiggniety.

1. Poréwnanie zatozonych i osiagnietych rezultatéw twardych projektu:

Zatozenie: podniesienie kwalifikacji zawodowych przez 66 o0séb z kadry zarzadzajacej placowkami oswiatowymi (co najmniej 80%
obecnosci na szkoleniach).

Efekt: 66 0sdéb z kadry zarzadzajacej placéwek oswiatowych podniosto kwalifikacje zawodowe - osiggnieto 100% frekwencje na
szkoleniach.

Zatozenie: zrealizowanie 2112 osobogodzin szkolenia
Efekt: zrealizowano 2112 osobogodzin szkolenia, cel zostat wiec osiggniety.

Zatozenie: zrealizowanie 6 gr. szkoleniowych, na ktére ztozyto sie 24 dni szkoleniowe.
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Efekt: zrealizowano 6 gr. szkoleniowych, na ktére ztozyto sie 24 dni szkoleniowe, cel zostat wiec osiggniety.

Zatozenie: wydanie po 66 egz. zaswiadczen uczestnictwa w kursie i materiatéw szkoleniowych.
Efekt: wydano po 66 egz. zaswiadczen uczestnictwa w kursie i materiatéw szkoleniowych, cel zostat wiec osiggniety.

Efektem przeprowadzonych w ramach projektu szkoleh byto podniesienie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci z zakresu
postugiwania sie ICT oraz zwiekszenie zaufania we wtasne mozliwosci i poprawa samopoczucia - co jest niezbednym fundamentem
przysztego samorozwoju uczestnikéw.
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