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1. Wymagane dokumenty do zatatwienia sprawy
Pracodawca, ktdry ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia ogh ia wyniko

egzaminu z tytutu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nizej wymienione zataczniki.

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace. Kwalifikacje, o ktérych mowa, okreslone sa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich
wynagradzania.

2. Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie.

4. Dokumenty potwierdzajgce krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy).

5. Dokument potwierdzajacy date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, certyfikat lub s$wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu
konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu (oryginat)).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sadowego - w zaleznosci od formy dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikac, ze sktadany wniosek
zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie.

7. Petnomocnictwo - w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie, jaka pracodawcy otrzymali w okresie 3 lat popr: jacych dzien
whniosku o udzielenie pomocy, albo oSwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie lub o$wiadczenie

o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

W celu weryfikacji otrzymanych przez beneficjenta kwot pomocy publicznej mozna skorzystac z systemu SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej) dostepnego na stronie
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw: https://sudop.uokik.gov.pl/home.

9. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. 22024 ., poz. 1206).

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu dotacza sie kopie $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- Kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktdry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

- Kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i
przystapit do tego egzaminu, albo

- Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mfodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty |
stopnia,

- Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentdw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

d tas

Zataczone kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Ztozenie wniosku droga elektroniczna

nie dotyczy

3. Optaty

nie dotyczy

4. Miejsce ztozenia dokumentéw

Urzad Miasta Rzeszowa, Wydziat Edukacji, ul. Plac Ofiar Getta 7, 35-002 Rzeszéw

5. Sposob i termin zatatwienia sprawy

Rynek 1, Rzeszéow 1
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Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej zgodnie z Kodeksem Postep ia A racyjnego.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu: do 10 824 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia);

2. w przypadku nauki du pr d j w h wsk ych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy do 340 zt za kazdy petny miesiac ksztatcenia.

Kwota dofi ia obejmuj

* za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia, i za przystapienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego - 100% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofi ia wyptaca
sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji. Waloryzacja dokonywana po raz pierwszy polega na pomnozeniu kwot, o ktérych mowa w ust. 2, przez wskaznik waloryzacji i zaokragleniu w dét
do petnych groszy. Kolejne waloryzacje kwot dofinansowania polegaja na pomnozeniu kwot dofinansowania z roku, w ktérym byta dokonywana ostatnia waloryzacja, przez wskaznik
waloryzacji i zaokragleniu w dét do petnych groszy. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujacego po dniu ogtoszenia obwieszczenia, o ktdrym mowa w ust. 7.

Jezeli $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem ogtaszany przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” na podstawie art. 94 ust. 1 pkt. 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674 oraz z
2025 r. poz. 718 i 769) za rok kalendarzowy, w ktérym byta przeprowadzona ostatnia waloryzacja, a w przypadku waloryzacji dokonywanej po raz pierwszy - za rok 2024, wyniést co najmniej
105, to wartos¢ tego wskaznika podzielong przez 100 przyjmuje sie jako wskaznik waloryzacji.

Wydanie decyzji przez Prezydenta Miasta Rzeszowa

Prezydent Miasta Rzeszowa, wydajac decyzje administracyjna o udzieleniu pracodawcy pomocy de minimis, zobowigzany jest do wnikliwej analizy dotaczonych przez pracodawce dokumentéw,
biorac pod uwage nastepujace czynniki:

dq

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe, tj.;.dofi ie przystuguje jezeli:

a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit:

- w przypadku mtod 1ego praci ika zatrudni w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego r SInikiem - do inu czelad ego zgod
z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust, 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,

- w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego r iesInikiem - do inu zawodowego,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

W przypadku, gdy mtodociany pracownik nie zdat egzaminu dotgcza sie kopie Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

* kopie Swiadectwa ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

* kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemiesinicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i
przystapit do tego egzaminu, albo

« zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

« zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty |
stopnia.

- kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne pracodawcy;

- zgodnos¢ z obowigzujacym prawem umowy o prace zawartej z mfodocianym pracownikiem;

- okres, jaki uptynat od dnia przystapienia do egzaminu przez mtodocianego pracownika do daty ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia;

- kompletnos¢ ztozonych przez pracodawce wymaganych dokumentéw oraz to, czy pracodawca wezwany do ich uzupetnienia (w przypadku braku okreslonych dokumentéw) je dostarczyt;

- czy wysokos¢ otrzymanej dotad pomocy publicznej i przyznana kwota pomocy de minimis nie przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okreslonej w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831);

- czy podmiot gospodarczy wnioskujgcy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi dziatalnosci w ktoryms z sektoréw wytaczonych, okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanych wyzej
rozporzadzen Komisji (UE).

Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis Prezydent Miasta Rzeszowa jest zobligowany do nastepujacych czynnosci:

- wydania podmiotowi gospodarczemu, ktéry otrzymat pomoc, zaswiadczenia o wysokosci udzielonej pomocy de minimis na druku, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 21 czerwca 2024 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis (DZ.U. z 2024 r., poz. 976); zaswiadczenie zostanie wystawione w dniu udzielenia pomocy,
czyli w dniu wystawienia decyzji;

- przekazania informacji o udzielonej pomocy de minimis, wykorzystujac w tym celu aplikacje SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy) udostepniang przez
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1, ust. 4 i 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. 2020, poz. 2159) rzemiesInikiem jest:

1) osoba fizyczna wykonujaca zawodowo dziatalnos¢ gospodarcza, z wykorzystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy wtasnej- jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca
albo Srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.

2 )wspdlnik spétki cywilnej osdb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nie wspélnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja one indywidualnie i tacznie warunki okreslone w ust.1 pkt. 1;
3) spétka jawna wykonujaca dziatalnos$¢ gospodarcza z wykorzystaniem pracy wiasnej wszystkich wspéinikéw bedacych osobami fizycznymi oraz ich kwalifikacji zawodowych w rzemio$le
potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemio$le, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, jezeli jest ona mikro-przedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo $rednim
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

4) spétka komandytowa oséb fizycznych wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem pracy wtasnej wszystkich wspdlnikéw oraz ich kwalifikacji zawodowych w rzemiosle
potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemio$le, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo $rednim
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

5) spétka komandytowo-akcyjna 0sdb fizycznych wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem pracy wiasnej wszystkich wspélnikéw oraz ich kwalifikacji zawodowych w rzemiosle
potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemio$le, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo $rednim
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

6) jednoosobowa spétka kapitatowa, powstata na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 i 96) w wyniku przeksztatcenia
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna, wykonujgcego we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg z wykorzystaniem pracy wtasnej oraz kwalifikacji zawodowych w rzemiosle
potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, jezeli powstata spdtka jest mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw;

7) spétka, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem pracy wiasnej co najmniej jednego wspdélinika oraz jego kwalifikacji zawodowych w rzemiosle
potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, pod warunkiem ze pozostatymi wspdinikami sg matzonek, wstepni lub zstepni
wspdlnika;

8) wspdlnik spétki cywilnej osdb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nie wspélnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem pracy
wiasnej co najmniej jednego wspdlnika oraz jego kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, potwierdzonych dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, pod warunkiem ze pozostatymi
wspolnikami sa matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy wspdlnicy tacznie sa mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw.

RzemiesInikiem jest réwniez:

1) wspélnik spétki cywilnej, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, inny niz wspéinik spétki cywilnej, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 8,

2) spotka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3-6, inna niz spdtka, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 3-7 - pod warunkiem zrzeszenia sie w jednej z organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1i 3.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, nabywaja status rzemiesinika z dniem podjecia przez wtasciwy organ statutowy organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta uchwaty o przyjeciu
przedsiebiorcy do tej organizacji.

I Falnoéé handl,

W mysl art. 2 ust. 4 ustawy o rzemioSle r nie jest dzi , transportowa, wytwoércza i ustugowa artystow plastykow i fotografikow oraz lecznicza,
z wytaczeniem ustug optykéw okularowych oraz protetykéw stuchu. Rzemiostem nie sa ustugi hotelarskie oraz ustugi swiadczone w ramach wykonywania wolnych
zawodow.

6. Tryb odwotawczy

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Rzeszowie za posrednictwem Prezydenta Miasta Rzeszowa, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

7. Podstawa prawna

Rynek 1, Rzeszéow 2
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1. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 468 t.j.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024
r.poz. 40 t. j.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024,
poz. 1546 t.j.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 t.j.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010.244.1626) dotyczy zasadniczych szkét
zawodowych.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391) - dotyczy technikéw, szkét branzowych
1i 1l stopnia, szkét policealnych.

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. (Dz.U. z 2018, poz. 2010 t.j.)

9. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmi e rozporzad: w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. (Dz.U.
z 2019, poz. 1636)

8. Uwagi

Dofinansowaniem objete jest ksztatcenie pracownikéw zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Rzeszow

Do pobrania:

. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206).
. Oswiadczenie o otrzymanej wielko$ci pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie.

-

2
3
4
5. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie.

6. Oswiadczenie o poniesionych kosztach

Przetwarzanie danych osobowych przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuije, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszéw, Rynek 1, 35-064 Rzeszéw

Inspektorem ochrony danych jest Ewelina Cyron, e-mail: iod@erzeszow.pl, tel. 177484499

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia postepowarn administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw - na podstawie
art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 t. j.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40 t. j.)

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zabezpieczenia interesu Panstwa i Administratora na wypadek postepowania reklamacyjnego lub dochodzenia roszczen oraz
oceny jakosci ustug.

Dane karty ustug

Opracowat Monika Neusser 24.09.2025
Sprawdzit Zbigniew Bury 24.09.2025
Zatwierdzit Zbigniew Bury 24.09.2025

Osoba odpowiedzialna za aktualizacje

Karty Monika Neusser

Rynek 1, Rzeszéow 3
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