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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata
2020-2021 w Gminie Miasto Rzeszéw

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020-2021 W GMINIE MIASTO

RZESZOW.

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci bom ze szczeg
plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szc

Zakres dziatalnosci

Powotanie Koordynatora ds. dostepnosci
i Zespotu ds. dostepnosci w Gminie
Miasto Rzeszéw.

Przekazanie do publicznej wiadomosci
2. danych o osobie wyznaczonej na
Koordynatora ds. dostepnosci.

Przeprowadzenie dziatah majacych na
3. celu analize stanu faktycznego
dostosowania obiektéw
administracyjnych do minimalnych
wymagan dotyczacych dostepnosci.

Opracowanie Planu dziatania na rzecz
4. poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Analiza dostepnosci architektonicznej
obiektéw Urzedu Miasta Rzeszowa oraz
Jednostek organizacyjnych miasta

wa pod

5.
do potrzeb oséb ze szczegblnymi
potrzebami wynikajacymi z przepisow
przedmiotowej ustawy.
Analiza dostepnosci w zakresie

6 informacyjno-komunikacyjnym do

potrzeb osdb ze szczegblnymi
potrzebami.

Dokonanie analizy dostepnosci w
7. zakresie cyfrowym do potrzeb oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami.

Dokonanie analizy w zakresie
dostepnosci alternatywnej w przypadku
8 braku mozliwosci zapewnienia
. dostepnosci dla oséb ze szczegéinymi
potrzebami ze wzgledu na ograniczenia
techniczne i prawne.

Zapewnienie szkolen
2z zakresu dostepnosci

Uzyskanie danych zbiorczych do
Raportu.

Realizujacy zadania wynikajace
z art. 6 ustawy

Prezydent Miasta Rzeszowa

Koordynator ds. dostepnosci

Redaktor naczelny BIP

Koordynator

Koordynator + Zespét ds.
Dostepnosci

Koordynator przy wsparciu
0Oddziatu Gospodarczego w
Wydziate Organizacyjno -
Administracyjnym oraz
Przedstawicieli poszczegdlnych
Jednostek organizacyjnych miasta
Rzeszowa

Koordynator przy wsparciu
Wydziatu Zdrowia, Wydziatu
Organizacyjno - Administracyjnego
oraz Przedstawicieli Jednostek
organizacyjnych miasta Rzeszowa

Koordynator przy wsparciu
Wydziatu Organizacyjno -
Administracyjnego, Biura Obstugi
Informatycznej i
Telekomunikacyjnej oraz
Przedstawicieli Jednostek
organizacyjnych miasta Rzeszowa

Kierownicy komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta
Rzeszowa i Jednostek
organizacyjnych miasta Rzeszowa

Redaktor naczelny BIP

Wydziat Organizacyjno-
Administracyjny, Jednostki
organizacyjne miasta Rzeszowa

Urzad Miasta Rzeszowa, Jednostki
organizacyjne miasta Rzeszowa

L .

Inymi potr:

Sposdb realizacji

wotani iem nr 49/2020 y asta z dnia 21 lipca 2020 r. w spr. wyznaczenia
koordynatora ds dostepnosc\ oraz powotania Zespo?u ds. dostepnosci w Gminie Miasto Rzeszow.

1 ie danych y a na liste koord! ow ds. Sci poprzez y 1y adres e-mail.

2. Zamieszczenie informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa oraz Serwisu
Informacyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa.

1. Skierowanie pism do Wydziatéw Urzedu Miasta Rzeszowa
i Jednostek organizacyjnych miasta w sprawie
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami oraz powotania Zespotu ds. dostepnoscw

ds. zapewnienia Sci

2. Spotkanie Koordynatora i Zespotu ds. dostepnosci celem oméwienia najwazniejszych zagadnien wynikajacych
z przep\sow art 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
ci osobom ze szc y

potrzebami.

3. Omoéwienie aktualnej dostepnosci Urzedu Miasta Rzeszowa i Jednostek organizacyjnych miasta Rzeszowa dla oséb
niepetnosprawnych, celem przeprowadzenia samooceny
ze wskazaniem na wymagania w wymiarze informacyjno-komunikacyjnym, cyfrowym i architektonicznym.

Opracowanie planu dziatania, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2. ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegnlnym\ potrzebami
i przekazanie do Pr Miasta

1. Przeprowadzenie analizy obecnego stanu obiektéw pod katem dostosowania ich architektury do potrzeb oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami.

2.Pr i koncepcji ia architektonicznego obiektéw dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Opracowanie harmonogramu przeprowadzenia niezbednych prac dotyczacych przystosowania obiektéw do
wymogéw w zakresie dostepnosci architektonicznej dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa.

1. Przeprowadzenie analizy obecnego stanu obiektéw pod katem ich dostosowania w zakresie dostepnosci
informacyj jnej dla 0séb ze szc i potrzebami.

koncepcji informacyjt jnego obiektéw dla 0séb ze szczegdlnymi

2.Pr i
potrzebami.

3. Opracowame harmcnngramu przeprowadzenia mezbednych prac dotyczacych przystosuwama obiektéw do
gow w zakresie i informacyjno-komt jnej dla os6b ze szczeg6inymi potrzebami przez
Prezydenta Miasta Rzeszowa.

1. Dokonanie analizy i dostosowanie dostepnosci cyfrowej strony internetowej dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Publikacja Deklaracji dostepnosci.

3. Sprawdzanie i podejmowanie dziatah majacych na celu ciggte udoskonalanie strony internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa do 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

1. Zapewnienie osobie ze szczegéinymi potrzebami wsparcia innej osoby lub zapewnienie wsparcia technicznego, w
tym wykorzystanie nowoczesnych technologii (zapewnienie kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej)

2. Dziatania i rozwiazania organizacyjne, ktére zapewnia osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostep do budynku,
ale nie w sposéb samodzielny lub na zasadzie réwnosci z innymi osobami (potrzebna pomoc innej osoby), albo ktére
nie zapewniaja dostepu do budynku podmiotu publicznego, ale umozliwiaja skorzystanie z ustug publicznych w inny
spos6b (np. online).

Uzyskanie informacji ze wskazaniem na wymagania

o charakterze zapewniajacym wsparcie np. pracownika, wolontariusza lub innej wyznaczonej osoby wynikajace

2z zapisow art 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r

o i Sci osobom ze szczegélnymi potrzebami.

3. Podanie do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa informacji
wymka]acych z art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

Sci osobom ze szczegélnymi potrzebami ze wskazaniem dostepu alternatywnego
(np. zapewnienie wsparcia wyznaczonej osoby, zapewnienie wsparcia technicznego, w tym wykorzystanie
nowoczesnych technologii).

1. Przeprowadzenie szkolenia dla wyznaczonych pracownikéw z zakresu zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami.

2. Planowanie kolejnych szkolef w zakresie dostepnosci.

Uzyskanie danych do raportu od kierownikéw wszystkich komérek organizacyjnych urzedu i jednostek oraz analiza w
zakresie realizacji uwag odnoszacych sie do stwierdzonych przeszkéd w dostepnosci osobom ze szczegéinymi
potrzebami i zalecen dotyczacych usuniecia tych przeszkod

bami (Dz.U.2020.1062 t.j.), ustala sie

Terminy

lipiec 2020

sierpien 2020

sierpief 2020

wrzesief 2020

wrzesiefi 2020

listopad - grudzief 2020

pazdziernik 2020

2021

od stycznia 2020 na biezaco

styczen 2020

na biezaco

wrzesief 2020 /
luty 2021

listopad 2020

2021

grudzien 2020 /
styczen 2021

Rynek 1, Rzeszéow
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Wdrozenie rozwiazaih w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej

w Gminie Miasto Rzesz6w.

Sporzadzenie Raportu zbiorczego i
przekazanie go do Ministra wiasciwego
ds. rozwoju regionalnego.

Monitorowanie biezacych dziatan w
zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w
wymiarze informacyjno-
komunikacyjnym, architektonicznym, a
takze cyfrowym.

Realizacja przyjetych harmonograméw
dziatania dotyczacych przystosowania
obiektéw do wymogéw w zakresie
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami.

Urzad Miasta Rzeszowa, Jednostki
organizacyjne miasta Rzeszowa

Koordynator wraz z Zespotem ds.
dostepnosci

Redaktor naczelny BIP

Koordynator wraz z Zespotem ds.
dostepnosci

Koordynator i Zespét ds.
dostepnosci

Data sporzadzenia: 28.12.2020 r.

koniecznosc¢ pr ia prac.

1. Wystosowanie pism do komérek organizacyjnych, w ktérych zidenty
2. Opracowanie harmonogramu przeprowadzenia niezbednych prac.
3. Wdrozenie niezbednych minimalnych rozwiazan.

4. Biezace informowanie o nieprzewidzianych problemach przy wdrazaniu rozwigzan.

5.Uzyskanie informacji o zakoficzonym wdrozeniu rozwiazan.

1. Przygotowanie danych zbiorczych do Raportu w zakresie realizacji ustawy o dostepnosci z uwzglednieniem uwag
odnoszacych sie do stwierdzonych istniejacych przeszkéd w dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami i
zalecen dotyczacych ich usuniecia.

2. Przekazanie Raportu do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Rzeszowa.

3. Przekazanie Raportu do Ministra wasciwego za posrednictwem Wojewody.

4. Podanie do publicznej wiadomosci i zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Rzeszowa
tresci Raportu.

1. Prowadzenie spotkan Zespotu ds. dostepnosci celem biezacej analizy stanu dostepnosci i zgtaszanych potrzeb
wynikajacych ze zgtoszonych uwag, opinii czy sugestii.

2. Wspétpraca z kierownikami oddziatow, wydziatéw, jednostek organizacyjnych w zakresie poprawy dostepnosci.

3. Przesytanie mozliwymi srodkami niezbednych informacji
w zakresie dostepnosci oraz jej braku.

4. Prowadzenie okresowych przegladéw i raportowania.

1.Zapoznanie pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa i jednostek organizacyjnych miasta Rzeszowa z
harmonogramem dziatania dotyczacymi pr ia obiektéw do wymogé

2.Wdrozenie w miare mozliwosci dziata przyjetych w harmonogramie dziatania dotyczacych przystosowania
obiektéw do wymogéw w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami.

3.Monitorowanie realizacji przyjetych harmonograméw dziatania.

Dokument opracowat: Koordynator ds. dostepnosci - Henryk Wolicki

2021

do 20 luty 2021

do 20 marzec 2021

do 31 marca 2021
(kolejny w terminach
przewidzianych ustawowo).

kwiecien 2021

Realizacja zadan
w trybie ciaglym

luty 2021

na biezaco

na biezaco
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