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Informacje

Stanowisko ds. BHP

Urzad Miasta Rzeszéw

1. Dane teleadresowe

Adres ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw
Infolinia Urzedu Miasta Rzeszowa 177889900

e-mail bhp@erzeszow.pl

Serwis informacyjny Urzedu Miasta Rzeszowa www.erzeszow.pl

Godziny pracy poniedziatek - pigtek 7.30 - 15.30,

2, Stanowisko do spraw BHP

Imie i nazwisko Marta Dral

Adres ul. Rynek 12, 35-064 Rzeszéw

3. Kompetencje pracownika do spraw BHP

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy.

4. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495) art. 237.11

5. Struktura organizacyjna

6. Zadania

Do zakresu zadanh Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw zasad bezpieczehstwa i higieny pracy;

2) sporzadzanie i przedstawianie Prezydentowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowanych obiektéw budowlanych urzedu albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia do pracy;
4) przedstawianie Prezydentowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

5) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, oraz w drodze do i z pracy, jak réwniez podejrzen o choroby zawodowe;

6) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy, w drodze do i z pracy i stwierdzonych choréb zawodowych lub podejrzen o takie
choroby;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

8) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Prezydenta komisji bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wspdtpraca z Wydziatem Organizacyjno-Administracyjnym w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bhp;

10) prowadzenie doradztwa dla pracownikéw urzedu w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Tryb dziatania

Zarzadzenie Nr 87/2022 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 wrzesnia 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa

8. Wysokos¢ optat

Nie dotyczy

9. Rejestry, archiwa, ewidencje
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Przeglady warunkéw i bezpieczehstwa pracy

Wypadki w drodze do/z przy pracy

Wypadki przy pracy

Szkolenia organizowane we wiasnym zakresie dla 0séb zatrudnionych w podmiotach

10. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasto Rzeszéw, Rynek 1, 35-064 Rzeszow.

Inspektr Ochrony Danych, adres e-mail: iod@erzeszow.pl, ;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan Urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna:

5. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu zabezpieczenia interesu Pani/Pana i Administratora na wypadek postepowania reklamacyjnego lub dochodzenia roszczen oraz oceny jakosci
$wiadczonych ustug;

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do zabezpieczenia interesu Pani/Pana i Administratora na wypadek postepowania reklamacyjnego lub dochodzenia roszczen oraz
oceny jakosci $wiadczonych ustug.

11. Informacje nieudostepnione

Nie dotyczy
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