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Nabodr na wolne stanowisko urzednicze Starszy specjalista ds. technicznych - Podkarpackie Centrum
Lekkiej Atletyki

SP.111.5.2026

Dyrektor Rzeszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
Starszy specjalista ds. technicznych - Podkarpackie Centrum Lekkiej Atletyki

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze techniczne,

3. posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4. kandydat musi posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych oraz cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinia,

5. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. praktyczna znajomos¢ ustaw: kodeks pracy, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, prawo zaméwien publicznych oraz innych aktéw wykonawczych do tych ustaw,

2. biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, nastawienie na wspétprace,

sumiennos¢, doktadnosé, rzetelnosé, inicjatywa,

odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji.

Nousw

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wspétorganizacja procesu przejecia i uruchomienia Podkarpackiego Centrum Lekkiej Atletyki w ramach ROSIR, w tym raportowanie
postepdéw oraz udziat w naradach koordynacyjnych i radach budowy.

2.  Wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi ROSIiR, wykonawcami, serwisami oraz podmiotami zewnetrznymi w zakresie
przygotowania, przekazania i funkcjonowania obiektu.

3. Doradztwo techniczne dotyczace funkcjonalnosci obiektu, konfiguracji systeméw oraz wdrazania rozwigzan organizacyjnych i
technicznych.

4. Przygotowywanie dokumentacji do postepowan zakupowych i przetargowych, w tym wnioskéw, opiséw przedmiotu zamdwienia oraz
projektéw umow.

5. Organizacja i nadzoér nad praca Dziatu Technicznego, w tym tworzenie struktur, zakreséw obowigzkéw oraz koordynacja pracy
podlegtych pracownikéw.

6. Prowadzenie, nadzorowanie i archiwizacja dokumentacji technicznej, eksploatacyjnej oraz dokumentacji wymaganej przez UDT.

7. Dbanie o utrzymanie obiektu, infrastruktury oraz wyposazenia w nalezytym stanie technicznym, estetycznym i funkcjonalnym.

8. Opracowywanie procedur, instrukcji, regulaminéw oraz zasad eksploatacji urzadzen, instalacji i infrastruktury technicznej obiektu.
9. Planowanie i nadzér nad przegladami technicznymi, konserwacjami, remontami, modernizacjami oraz zadaniami inwestycyjnymi
zwigzanymi z infrastrukturg obiektu.

10. Nadzér nad bezpiecznym i prawidtowym funkcjonowaniem infrastruktury technicznej, utrzymaniem obiektu oraz analizg i
usuwaniem awarii i usterek.

11. Koordynacja technicznego przygotowania obiektu do wydarzen sportowych, komercyjnych i imprez masowych oraz
opracowywanie zasad wspdtpracy technicznej w tym zakresie.

Informacja o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku pracy:

1. wymiar czasu pracy - petny etat;

2. wynagrodzenie:

a. zasadnicze: 6 500,00 zt - 7 000,00 zt;

b. dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

C. ryczatt za uzywanie do celéw stuzbowych samochodu osobowego nie stanowigcego wtasnos¢ pracodawcy

3. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie skierowany do odbycia
stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem; pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu kwietniu 2026 roku poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. kserokopia dyplomu ukonhczenia szkoty wyzszej oraz innych dokumentéw
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o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy zawodowej (Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

4. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydatdw, ktdrzy zamierzajg skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu,

w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw,

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia)

6. osSwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem i datg (Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia),

7. oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych w
Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji opatrzone wtasnorecznym podpisem i datg (Zatgcznik Nr 3 do ogtoszenia),

8. inne dokumenty Swiadczace o posiadanym doswiadczeniu, kwalifikacjach

i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia z ukoficzonych szkolen, certyfikaty, referencje).

Wymagane dokumenty musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Starszy specjalista ds.
technicznych w Rzeszowskim Osrodku Sportu

i Rekreacji nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Osrodka lub poczta na adres: Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacji, 35-010
Rzeszéw, ul. Ks. Jatowego 23A, w nieprzekraczalnym terminie do 8 czerwca 2026 r. do godz. 113°, Dokumenty, ktére wptyna do ROSIR po
uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.erzeszow.pl) oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie ROSIR przy ul. Ks. Jatowego 23A.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Ks. Jatowego 23A, 35-010 Rzeszéw,
rosir@rosir.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie Art.22* Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych
wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

4) Odbiorcami beda osoby zapoznajace sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta lub tablicy ogtoszen.

5) W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat.
Dane osobowe pozostatych kandydatdw przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, a
nastepnie dokumenty zawierajgce te dane zostang komisyjne zniszczone.

6) Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

C) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) cofniecia zgody w zakresie jakim zostata wyrazona,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-103 Warszawa)

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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