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Nabodr na wolne stanowisko urzednicze Starszy specjalista ds. bhp i ppoz. - 3 etatu
SP.111.3.2026

Dyrektor Rzeszowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Starszy specjalista ds. bhp i ppoz. - % etatu

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztatcenie wyzsze i studia
podyplomowe w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy,

3. co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP oraz 3-letnie doswiadczenie w wykonywaniu czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej,

4. kandydat musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych oraz cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinia,

5. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. praktyczna znajomos¢ ustaw: kodeks pracy, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, prawo zamdwien publicznych oraz innych aktéw wykonawczych do tych ustaw,

uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

prawo jazdy kat. B,

wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, nastawienie na wspétprace,

odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu zleconych zadan, bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, sumiennos¢,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz ppoz.

2. Dokonywanie okresowych kontroli i przeglagdéw obiektéw i stanowisk pracy pod wzgledem bhp i ppoz.

3. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen.

4. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

5. Prowadzenie szkolenia ogélnego w ramach szkolenia wstepnego oraz organizowanie szkolen okresowych.

6. Opracowywanie zarzadzen, wewnetrznych przepiséw i instrukcji w zakresie bhp i ppoz.

7. Organizowanie zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej.

Informacja o warunkach pracy na zajmowanym stanowisku pracy:

1. wymiar czasu pracy - % etatu;
2. wynagrodzenie:

a) zasadnicze: 4 500,00 zt - 4 875,00 zt;

b) dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, az do
osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

) ryczatt za uzywanie do celéw stuzbowych samochodu osobowego nie stanowigcego wiasnos¢ pracodawcy

3. w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie skierowany do odbycia
stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem; pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu marcu 2026 roku poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),
2. kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej oraz innych dokumentéw
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o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

3. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej (Swiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia),

4. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystaé z
pierwszenstwa w zatrudnieniu,

w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatéw,

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia)

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z
petni praw publicznych opatrzone wtasnorecznym podpisem i data (Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia),

7. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania przypadkdéw naruszen prawa oraz podejmowania dziatafh nastepczych w
Rzeszowskim Osrodku Sportu i Rekreacji opatrzone wiasnorecznym podpisem i datg (Zatgcznik Nr 3 do ogtoszenia),

8. inne dokumenty $wiadczace o posiadanym doswiadczeniu, kwalifikacjach
i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia z ukohczonych szkolen, certyfikaty, referencje).

Wymagane dokumenty musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Starszy specjalista ds.
bhp i ppoz. w Rzeszowskim Osrodku Sportu

i Rekreacji nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Osrodka lub poczta na adres: Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacji, 35-010
Rzeszéw, ul. Ks. Jatowego 23A, w nieprzekraczalnym terminie do 5 maja 2026 r. do godz. 11:30. Dokumenty, ktére wptyng do ROSIR
po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru beda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.erzeszow.pl) oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie ROSIR przy ul. Ks. Jatowego 23A.

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rzeszowski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Ks. Jatowego 23A, 35-010 Rzeszéw,
rosir@rosir.pl, reprezentowany przez Dyrektora.

e Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy poprzez e-mail: iod2@erzeszow.pl lub pisemnie na adres Administratora.

e Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie Art.22* Kodeksu Pracy i ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych
wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

e Odbiorcami bedg osoby zapoznajgce sie z wynikami naboru na stronie BIP Urzedu Miasta lub tablicy ogtoszen.

e W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane w aktach osobowych przez okres 10 lat. Dane
osobowe pozostatych kandydatéw przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia zakofczenia procedury naboru, a nastepnie
dokumenty zawierajace te dane zostang komisyjne zniszczone.

e Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

cofniecia zgody w zakresie jakim zostata wyrazona,

5. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-103 Warszawa)

HwnN e

e Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.

Rynek 1, Rzeszéow 2


http://bip.erzeszow.pl/
mailto:iod2@erzeszow.pl

	Start of the document

