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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) ustawie - Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oSwiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola
Publicznego Nr 6 w Rzeszowie;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 3;

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne
Nr 6 w Rzeszowie,

7) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa Nr 13
w Rzeszowie,

8) Placowce — nalezy przez to rozumieé¢ Zespol Szkolno-
Przedszkolny Nr 3 w Rzeszowie.

§ 2

Przedszkole Publiczne Nr 6 Rzeszowie przy ul. Skrajnej 1 wchodzace
wraz ze Szkols Podstawows Nr 13 im. Sw. Jana Kantego w Rzeszowie
w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Rzeszowie - zwane
dalej ,Przedszkolem”, jest placowka opiekunczo—wychowawcza
obejmujaca wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku od trzeciego
roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwsze] szkoly
podstawowej.

§ 3
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy 2z dnia 7 wrzeSsnia 1991 r. o systemie oswiaty
z pézniejszymi zmianami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, 1954, 1985
12169 oraz z 2017 r., poz. 60, 9491 1292).



Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym -
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 591 949).
Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne) w  publicznych  przedszkolach,
szkolach 1 placoéwkach - na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowe;,
w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowe;]
szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej - na podstawie art. 47 wust. 1 pkt 1 lit. a, b, e, f1 h
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 59).

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkél — na podstawie
art. 47, ust. 1 pkt 3 1 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych —
na podstawie art. 44b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 481).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 17 czerwca
2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawle podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogbdlnego w poszczegdlnych typach szkét — na podstawie art. 22
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10.

11.

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 oraz z 2016 r., poz. 35, 64, 195 1 668).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 59).

§ 4

. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Rzeszowie, przy ul. Skrajna 1.

. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Miasto Rzeszow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§5

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3
Przedszkole Publiczne Nr 6
35-231 Rzeszow, ul. Skrajna 1

§6

Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysztosci”,
z siedziba przy ul. Rejtana 30, 35-310 Rzeszow.

1.

§ 7

Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechne]
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone
w odrebnych przepisach.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Podstawowymi dokumentami Przedszkola dotyczacymi pracy
dydaktyczno-wychowawcze]j sa;

1) dzienniki zajec,

2) protokoty Rady Pedagogicznej,



3) ksiega zarzadzen.

4. Postepowanie z dokumentacja;:

1) zasady postepowania z dokumentacja znajduja sie w instrukcji
kancelaryjnej,

2) zasady klasyfikowania 1 kwalifikowania dokumentacji znajduja
sie w jednolitym rzeczowym wykazie akt,

3) zasady 1 tryb przekazywania materialow archiwalnych
do archiwow panstwowych znajduja sie w instrukeji
archiwalne;.

§ 8
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé
finansowana jest przez:
a. Gmine Miasto Rzeszow;
b. Rodzicow, w formie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa tworzy rachunek dochodow
oswiatowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziatl 11
Cele i zadania przedszkola

§9
Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie
w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka,
opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidiowym rozwojem
dzieci, w oparciu o podstawe programowsa  wychowania
przedszkolnego.

§ 10

1. Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
1 nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzace] do prawdy, dobra i1 piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.



2. Do gléwnych zadan Przedszkola naleza;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspleranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez
organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doSwiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny
rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspileranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensoryczne] 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie
procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe) organizacji warunkow sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doSwiadczen, ktére umozliwiag im
ciaglo$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sie W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspleranie samodzielne] dzieciecej eksploracji Swiata, dobér
treSci  adekwatnych do  poziomu rozwoju  dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji  sprzyjajacych  rozwojowli nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych
1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane
m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé
dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu
sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
tworzenie  warunkéw  pozwalajacych  na  bezpieczna,
samodzielna eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwd) wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartoSci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami,
organizacjami 1 Instytucjami, uznanymi przez rodzicOow
za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci 1 norm
spotecznych,  ktorych  zZrédlem  jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace
z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie
dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

. Realizujac powyzsze zadania Przedszkole:

a.

rozpoznaje 1 uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy
sie 0 zapewnienie im rownych szans, umacnia wiare we wlasne
sily 1 mozliwo$¢ osiagania sukcesow;

. stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéow

oraz do podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie;

rozwija wrazliwo$¢ moralna dzieci, uczy odroézniania dobra
od zla;

. ksztaltuje umiejetno$é obserwacji najblizszego Srodowiska,

utatwia rozumienie prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

. zacheca dzieci do wyrazania swoich uczué¢ oraz otwartego

kontaktu z réwiesnikami 1 dorostymi;
wspotdziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare



potrzeby w podjeciu wczesne] interwencji specjalistyczne]
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

g. rozbudza ciekawo§¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci tworcze]
1 wyrazania wlasnych mysli oraz uczug;

h. rozwija wrazliwos$¢ estetyczna, wyobraznie 1 fantazje dzieci;

1. tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci,
uczy bezpiecznych 1 prozdrowotnych zachowan;

j. organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

k. zabezpiecza warunki jednakowego startu wszystkim dzieciom
bez wzgledu na poziom materialny 1 kulturowy ich rodzicow.

§11

. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku:

a. bezposrednia 1 stala opieke w czasie pobytu w placéwce
oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem;

b. wspomaganie rozwoju zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
oraz z uwzglednieniem warunkéw spoleczno-kulturowych
1 przyrodniczych;

c. podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

d. pobieranie nauki religii, jesli rodzice wyrazaja takie zyczenie;

e. zapewnienie dzieclom innego wyznania w czasie przeznaczonym
na nauke religii, opieki nauczyciela Przedszkola;

f. wspoéldziatanie z jego rodzina 1 wspomaganie jej w dziataniach

wychowawczych;

przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole;

prawidlowe warunki bhp 1 ppoz., przewidziane odrebnymi

przepisami.

SRR

. Placéwka funkcjonuje w atmosferze akceptacji kazdego dziecka,
zabiega o to, by osiagnelo dojrzalo$¢ szkolna.

. Placowka realizuje zadania 2z uwzglednieniem warunkow
lokalowych, ekonomicznych, technicznych 1 administracyjnych
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12
. Dziatalno$s¢ wychowawczo—dydaktyczna organizowana jest zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny pracy umysltowe;j.



2. Podstawowe formy dziatalnoSci wychowawczo—dydaktyczne;]
przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa we wszystkich
sferach rozwoju;

2) zajecia stymulujace organizowane w malych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci
w opanowaniu tresci podstawy programowej oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru
zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspoéludziale finansowym
rodzicow 1 za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

3. Przedszkole dostosowuje metody 1 sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwo$sci rozwojowych oraz do potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow.

§ 13
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke
stosujac w szczegdlnosci nastepujace zasady:

a. wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sa w sposdb umozliwiajacy
nauczycielowl sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupa
dzieci;

b. za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sa wychowawcy -
od momentu powierzenia go nauczycielowl, az do momentu
odebrania go z przedszkola przez rodzicow badz osoby przez nie
upowaznione;

c. kazda grupa powierzona jest opiece dwoch nauczyciels;

d. podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci,
nauczyciel zobowigzany jest prosi¢é o wsparcie pomoc
nauczyciela lub innego kompetentnego pracownika przedszkola;

e. w trakcie zabaw, spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola
zapewniona Jest opieka mnauczyciela oraz drugiej osoby
(drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny
kompetentny pracownik przedszkola);

f. za prawidlowy 1 bezpieczny dobdér pomocy, zabawek 1 sprzetu
znajdujacego sie w sali zabaw odpowiada nauczyciel,
ktéremu powierzono oddziat.
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. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby
u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowacé sie
z rodzicami lub prawnymi opiekunamai.

. O chorobie dziecka rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie
przez nauczyciela oraz sa zobowilazani do zabrania dziecka
z przedszkola w jak najszybszym czasie. Jezeli nie bedzie
mozliwosci powiadomienia rodzicow, dyrektor wzywa do chorego
dziecka pogotowie ratunkowe.

. Nauczyciele nie moga podawaé¢ dziecku zadnych lekow:
antybiotykow, Srodkow przeciwbdolowych przyniesionych przez
rodzicow, ktéore sa kontynuacja leczenia po przebyte) infekcji
wirusowej lub bakteryjne;j.

. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe
zakazna na terenie przedszkola, dyrektor zobowiazany jest
niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora sanitarnego.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola, ktéry zauwazyl
lub dowiedzial sie o wypadku, jakiemu uleglo dziecko bedace
pod opieka Przedszkola, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie
plerwsze] pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwac
pomoc lekarska 1 poinformowaé¢ o zdarzeniu Dyrektora
Przedszkola.

. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicéw, w razie potrzeby wzywa
pomoc lekarska.

§ 14
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola
przez rodzicow (opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe,
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

. Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ zlozone przez
rodzicow (opiekundéw) u nauczyciela grupy, do ktorej uczeszcza
dziecko 1 zawiera¢ pelne dane, w tym numer dowodu osobistego
osoby odbierajace;.

. Osoba wybierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu
ani Srodkéw odurzajacych.
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4. W przypadku nieobecnosSci nauczyciela, Wicedyrektor Zespotu
zapewnia dzieciom opieke, kierujac innego nauczyciela do pracy
w danym oddziale w ramach godzin zastepstw doraznych.
W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie mozliwosé
laczenia oddziatéw, przy czym liczba dzieci w oddziale taczonym
nie moze przekroczy¢ 25.

§ 15
1. Przedszkole zapewnia  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna
wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie
Przedszkole prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

2. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne) poprzez:

1) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowankoéw,
wynikajacych w szczegoélnosci:

a) z niedostosowania spolecznego,

b) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

c) ze szczegblnych uzdolnien,

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

e) z zaburzen komunikacji jezykowej,

f) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

g) z niepowodzen edukacyjnych,

h) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa
wychowankéw 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

1)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiana s$rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2) organizowanie zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym przy pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
z Inicjatywy:
1) rodzicow wychowanka,
2) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecla
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z wychowankiem,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznej.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§ 16
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Wicedyrektor Zespotu,
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
4) Rada Rodzicéw Przedszkola.

§ 17

1. Dyrektora powotluje 1 odwoluje organ prowadzacy

z odrebnymi przepisami.

w

tym

poradni

zgodnie

2. Wicedyrektora powoluje Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§18

DYREKTOR ZESPOLU - kompetencje i zadania

1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczego6lnoSci:

a. kierowanie dziatalnoscia placowki 1
na zewnatrz;
b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

reprezentowanie jej

c. dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciell programu
nauczania do uzytku przedszkolnego, po zasiegnieciu opinil

Rady Pedagogicznej;

d. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach

ich kompetencji stanowiacych;

e. dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym
placowki 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich racjonalne

wykorzystanie;

13



f. wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach szczegoélowych,
miedzy Innymil organizowanie administracyjnej, finansowe]
1 gospodarczej obstugi przedszkola;

g. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa  dzieciom, nauczycielom 1  pozostalym
pracownikom w czasile zaje¢ organizowanych przez placowke;

h. administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowiazujacym Regulaminem.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu mnauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi. W tym zakresie decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom placowki;

c. wystepowania z  wnioskamli po  zaslegnieciu  opinil
Rady Pedagogiczne] w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéow
przedszkola;

d. zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, bhp, ppoz.

3. Dyrektor ponadto powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktore;j
mieszka dziecko o spelnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje
z organamil przedszkola, zwiazkami zawodowymi, organem
prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§ 19
WICEDYREKTOR ZESPOLU - kompetencje i zadania

1. Wicedyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
a. organizuje dziatalnos¢ opiekunczo—wychowawcza 1 dydaktyczna
placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b. stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
wychowankow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c. przedstawia Radzie Pedagogiczne] nie rzadziej niz dwa razy
w  roku szkolnym ogélnych wnioskow  wynikajacych
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2.

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci przedszkola;

d. kieruje pracami Rady Pedagogiczne] Przedszkola, jako jej
Przewodniczacy,

e. realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola 1 Rady
Rodzicow Przedszkola podjete w ramach ich kompetenc;i,

f. moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola 1 Rady Rodzicow Przedszkola niezgodnych
zZ przepisaml prawa, zawladamiajac o tym niezwlocznie
dyrektora zespotu oraz organ prowadzacy,

g. podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie
roku szkolnego,

h. wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w ramach organizacji praktyk szkolnych.

Decyzji Wicedyrektora wymagaja w szczegblnoScl nastepujace
sprawy:

a. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom Przedszkola,

b. skreSlenie z listy wychowanka, w przypadkach okreslonych

w Statucie Przedszkola.

§ 20

RADA PEDAGIGICZNA - zasady dzialalnoéci

1.

Rada Pedagogiczna Przedszkola jest jego kolegialnym organem
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki,
wychowania 1 ksztalcenia.

W skiad Rady Pedagogiczne] Przedszkola wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym  Rady  Pedagogicznej  Przedszkola  jest
Wicedyrektor Zespotu.

Zebrania Rady odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w jego polowie 1 na zakonczenie. Pozostale spotkania odbywaja, sie
zgodnie z terminarzem 1 biezacymi potrzebami placowki.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszosciag

glosow, w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
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6. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje 1 zespoly zadaniowe.
Komisje 1 zespoly maja charakter opiniujaco-doradczy.

7. Zebrania Rady Pedagogiczne)j sa protokolowane.

§ 21

RADA RODZICOW:

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow wychowankow.

2. Rada Rodzicow jest spolecznie dzialajacym organem na rzecz
Przedszkola.

3. Dzialalno$¢ Rady Rodzicéow powinna by¢ zgodna z obowigzujacym
prawem.

4. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrz przedszkolna, ktore)
celem jest:

a.

b.

zapewnienie wspolpracy rodzicow zZ przedszkolem
w doskonaleniu pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktycznej,
prezentowanie wobec Dyrektora, Wicedyrektora oraz wiladz
oswiatowych opinii rodzicow we wszystkich istotnych sprawach
przedszkola,

. wspoéldzialanie z Dyrektorem, Wicedyrektorem 1 Rada

Pedagogiczna Przedszkola w zaznajamianiu ogétu rodzicow
z  praca  wychowawcza, dydaktyczng 1  opiekuncza
oraz z wynikajacymi z niej zadaniami dla rodzicow,
pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu 1 realizacji procesu
wychowawczo—dydaktyczno-opiekunczego oraz udzielenie
pomocy materialnej na rzecz Przedszkola.

5. Dzialalnoscia Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow,
powolywane na zasadach okres§lonych w Regulaminie.

6. Wybory do Rady Rodzicéw odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw Przedszkola nalezy m.in.:
1) uchwalanie wlasnego regulaminu, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna planow
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pracy;

3) uchwalanie programu wychowawczego W porozumieniu
z Rada Pedagogiczna;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Przedszkola,

5) wspoéluczestniczenie w organizowaniu wycleczek oraz imprez
kulturalnych dla dzieci 1 rodzicow;

6) typowanie  przedstawicieli do  komisji = konkursowej
na stanowisko Dyrektora Placowki na wniosek organu
prowadzacego.

7) na wniosek dyrektora Rada Rodzicéw moze przedstawi¢ swoja
opinie o nauczycielu odbywajacym staz na kolejny stopien
awansu zawodowego.

8. Inne uprawnienia Rady Rodzicow:

1) w celu wsplerania dziatalno$ci statutowe] Przedszkola,
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow;

2) statut Przedszkola zawiera w szczegblnoSci czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Rada Przedszkola,
a w przypadku braku Rady Przedszkola — z Rada Rodzicow.

§ 22
1. Organy Przedszkola zobowigzane sa do biezacej wymiany
informacji miedzy soba o podejmowanych dzialaniach 1 decyzjach.

2. Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Dyrektor 1 Wicedyrektor
wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

3. Podstawowe formy wspotdziatania to:

a. zebrania plenarne rodzicOw organizowane minimum jeden raz
w clagu roku szkolnego,

b. zebrania grupowe,

c. konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami
1 specjalistami,

d. udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,

e. udzial rodzicow w zajeciach otwartych,
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f. zaproszenie Dyrektora, Wicedyrektora lub Innego
przedstawiciela @~ Rady  Pedagogicznej na  posiedzenie
Rady Rodzicow,

g. udziatl Zaproszonego Przewodniczacego lub czlonka
Rady Rodzicow w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

h. dyzury rodzicow w czasie imprez 1 wycieczek przedszkolnych.

§ 23
Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) organy  Przedszkola sa  obowilazane do nalezytego
1 wyczerpujacego informowania sie o okoliczno$ciach faktycznych
1 prawnych, ktéore moga mie¢ wplyw na ustalenie ich praw
1 obowiazkow; w tym celu udzielaja niezbednych wyjasnien
1 wskazowek,

2) w razie sporow, organ nadrzedny zobowiazany jest umozliwié
stronom wypowiedzenie sie co do zebranych materiatlow
1 dowodow oraz stawianych zadan,

3) w razie sporow, organy powolane do wydawania decyzji powinny
dziataé¢ szybko 1 wnikliwie, postugujac sie mozliwie najprostszymi
Srodkami,

4) spory, ktore nie wymagaja dowodow, powinny byé¢ zalatwiane
niezwlocznie,

5) w razie niemozliwos$ci zalatwienia sprawy bezposrednio miedzy
stronami, nalezy ja skierowa¢ do organéw nadrzednych
(w stosunku do nauczycieli - Wicedyrektor Zespolu; w stosunku
do Wicedyrektora - Dyrektor Zespolu, w stosunku do Dyrektora
Zespolu — organ sprawujacy nadzor nad Przedszkolem lub organ
prowadzacy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow -
Przewodniczacy Rady, Dyrektor, Wicedyrektor,
Rada Pedagogiczna).

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 24
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
Wicedyrektora Zespolu 1 Rady Pedagogiczne), po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow.
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. Szczegolowa, organizacje wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola
opracowywany przez Dyrektora Zespolu 1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci
czas pracy poszczegolnych oddzialow, liczbe oddziatow, dzieci
1 pracownikow, lacznie z iloscig stanowisk kierowniczych, ogdélna
liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

. Czas pracy przedszkola w ciagu dnia 1 w ciagu roku dostosowany
jest do potrzeb w zakresie opieki, zdrowia 1 wychowania dzieci.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony jest przez Rade Miasta
Rzeszowa na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady Rodzicow,
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie ,podstawy programowej”
wychowania przedszkolnego 1 wynosi 10,5 godziny dziennie,
w tym 6 godz. przeznaczonych na realizacje podstawy
programowe;.

. Przedszkole pracuje od godz. 6.30 do godz. 17.00, w dni robocze,
od poniedziatku do piatku.

. Przerwa w pracy Przedszkola trwa 1 miesiac w roku szkolnym
w okresie lipca lub sierpnia 1 ustalana jest przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Zespotu 1 Rady Rodzicow.

. W okresie ferii zimowych 1 przerw S§wiatecznych organizacje
dziatalnosci Przedszkola ustala wicedyrektor w porozumieniu
z rodzicami.

. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych
rozkladach dnia 1 czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe] umieszcza sie¢ na tablicy ogloszen 1 na stronie
internetowej Przedszkola.

§ 25
. Kazdy oddziat jest powierzony opiece jednego Ilub dwodch
nauczycieli.

19



. Dla zapewnienia ciagloSci 1 skutecznosci pracy wychowawczo—
dydaktycznej 1 opiekuncze) wskazane jest, aby jeden nauczyciel

opiekowal sie oddzialem przez caly okres uczeszczania dziecka
do Przedszkola.

. Dobér nauczycieli pracujacych w poszczegélnych oddziatach ustala
sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Wicedyrektor Zespolu
moze rowniez uwzglednié¢ postulaty rodzicow.

§ 26
. Podstawowsg, jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat,
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu nie powinna przekraczac
25.

§ 27
. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana
jest od godz. 8.00 do godz. 13.00.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowsg oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

. Szczegbélowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe
realizacji programowe] oraz zaje¢ dodatkowych, okresla
wicedyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow.

. Dyrektor dopuszcza do wuzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, po zaslegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, ktore stanowi¢ beda zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.

. W realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych
nauczyciele moga  korzysta¢c z  programéw  autorskich
opracowanych w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

. Organizacje dzialalnoSci 1nnowacyjnej 1 eksperymentalne]
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§ 28

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania
1 odbierania dzieci, godziny positkow, czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego
oddzialu szczegdéltowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 29

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

sale zaje¢ z wyposazeniem,

ogrod przedszkolny — z wyposazeniem stalym 1 ruchomym,
szatnie dziecieca,

kuchnie, wraz z zapleczem kuchennym 1 wyposazeniem,
pomieszczenia administracyjno—gospodarcze.

SIS

. W salach zaje¢ powinna by¢ =zapewniona odpowiednia
temperatura, co najmniej: +20°C.

§ 30

. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) w ramach zajec
przedszkolnych organizuje sie dla dzieci, w szczegoélnosci
starszych, nieodplatng nauke religii.

. Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, w tym zajecia
dodatkowe, realizowane sa w ramach zadan statutowych
przedszkola.

. W celu zorganizowania zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych

potrzeby 1 mozliwosci dzieci dyrektor moze:

a. powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu;

b. zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia okreslonych zaje¢ dodatkowych;

c. podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie
tych zajec.
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. Optaty pobierane od rodzicéw za przedszkole nie moga by¢ jednak
z tego tytulu wyzsze niz 1 zt za godzine.

. Za organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiedzialny
jest dyrektor.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci rytmiki, zajecé
tanecznych, jezyka obcego 1 innych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

a. dla 3- 1 4-latkéw okolo 15 minut,

b. dla 5- 1 6-latkow okoto 30 minut.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe powinni posiadac
stosowne kwalifikacje.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zajec
dodatkowych prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31
Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie z wykorzystaniem
systemow informatycznych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rekrutacji na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego
roku szkolnego w miare posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreSlone z listy dzieci przyjetych

do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada
Pedagogicznag w przypadku nieprzestrzegania regulaminu
Przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowiazkowe
roczne przygotowanie przedszkolne);

2) z powodu niezgloszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie
do dnia 10 wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomia w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.
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Rozdzial V
Zasady odplatnos$ci za przedszkole

§ 32
. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny
w zakresie realizowania podstawy programowe;.

. Wysokos§¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyze] czasu przeznaczonego na realizacje podstawy
programowej ustala Rada Miasta w Rzeszowie.

§ 33
Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z calodziennego
wyzywienia dzieci.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko§¢ oplat
za posilki, ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w peini
pokrywane sa przez rodzicow w rozliczeniu miesiecznym,
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.

W czasie od 6.30 do 17.00 przedszkole zapewnia 5 godzin
bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki (w godzinach od 8.00
do 13.00).

Za kazda rozpoczeta  godzine Swiadczen — wykraczajaca
poza 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu optata wynosi 1 zl.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu dokumentowany jest
na podstawie elektronicznego systemu ewidencji pobytu dzieci
w przedszkolu.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola rejestrowane

jest poprzez wcezytanie karty zblizeniowej przez rodzica lub osobe

upowazniona;

1) przy wejSciu karta powinna byé¢ wczytana z chwila wejscia
do przedszkola;

2) przy wyjsciu karta powinna by¢ wczytana z chwila wychodzenia
z przedszkola;

23


https://edziecko.isocom.com.pl/

10.

11.

12.

13.

3) jezeli karta nie zostanie wczytana przy wejsSciu, a dziecko
w danym dniu bedzie w przedszkolu, czas bedzie liczony
automatycznie od godziny 6.30 ;

4) jezelli karta nie zostanie wczytana przy wyjsciu, a dziecko
w danym dniu bedzie w przedszkolu, czas bedzie liczony
automatycznie do godziny 17.00;

5) w przypadku nie wczytania karty przy wejSciu dziecka
do przedszkola ani jego wyjsciu z placowki optata za pobyt
dziecka w przedszkolu bedzie naliczana za caly dzien, czyli
10,5 godziny.

W przypadku awarii systemu elektronicznego rozliczenie czasu
pobytu dziecka w przedszkolu nastepuje na podstawie zapisu
godziny wejscia 1 wyjsScia dziecka przez nauczyciela 1 zgloszenie
tego faktu do intendentki, ktéra wprowadza te dane do systemu.

W przypadku, gdy do przedszkola lub zlobka prowadzonego przez
Gmine Miasto Rzeszow uczeszcza z jednej rodziny wiece) niz dwoje
dzieci, trzecie 1 kolejne dziecko zwolnione jest z oplat za pobyt
w placowece.

Optaty za pobyt w przedszkolu placi sie ,z dotu”, w terminie
do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktoéry wnoszona
jest odptatnosc.

Whptaty naleznosci dokonuje sie na rachunek bankowy przedszkola.

Na mocy nowelizacji ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego od stycznia 2017 r. zniesiona zostata optata za pobyt
dziecka w wieku 6 lat w publicznej placowce wychowania
przedszkolnego.  Dzieci  realizujace  obowiazek  rocznego
przygotowania  przedszkolnego zostaly objete panstwowa
subwencja, oswiatowa. W zwigzku z tym, rodzice dzieci 6-letnich
odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne zostaja
zwolnieni z oplaty za pobyt w przedszkolu 1 beda ponosi¢ jedynie
koszty wyzywienia.

Jezell zaleglo$ci w oplatach wynosi¢ beda wiecej niz dwa miesiace,

dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow oprocz dziecka
realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 34

. W Przedszkolu =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obslugi.

. Nauczyciel, podczas/lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow
stuzbowych korzysta z ochrony dla funkcjonariusza publicznego.

. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 35

. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreSlony zakres
obowiazkow.

. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

a.
b.
C.

ok S

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow,

rzetelna realizacja zadan statutowych,

rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powilerzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczna,

wspleranie kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazenie
do peini wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatcenie 1 wychowanie dzieci w umilowaniu do Ojczyzny,
w atmosferze wolnoSci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych
1 obywatelskich,

wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka w celu jednolitego
oddzialywania wychowawczego,

codzienne sumienne przygotowywanie sie do pracy z dzieé¢mi,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z okreslonymi przepisami,
doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

wspoOttworzenie dobrej atmosfery pracy w Przedszkolu,
przestrzeganie  podstawowych zasad BHP 1 ppoz.
oraz dyscypliny pracy,

.tworzenie @ warunkéw  wspomagajacych  rozwé]  dzieci,

ich zdolnosci 1 zainteresowan,

25



. wspleranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawione]

na poznawanie samego siebie oraz rzeczywisto$ci spoleczno—
kulturowej 1 przyrodniczej,

W pracy dydaktyczno—wychowawczej - wspolpraca
z psychologiem, pedagogiem oraz innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow,

. otoczenie indywidualna  opieka  kazdego wychowanka

1 dostosowanie metod 1 form pracy do jego mozliwosci,
utrzymywanie stalego kontaktu 2z rodzicami dziecka
oraz udzielanie rzetelnych informacji na temat jego rozwoju
1 zachowania.

. Do obowiazkow nauczyciela religii nalezy:

a.

b.

C.

d.

realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze
koScielne,

ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski
system wartosci,

wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,
dokumentowanie zajec.

. Do odpowiedzialnos$ci 1 obowiazkéw nauczycieli - instruktorow
prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:

a.

b.

planowanie, organizowanie 1 prowadzenie =zaje¢ z dzie¢mi
oraz odpowiedzialnos¢ za ich jakosé,

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolno$ci 1 zainteresowan
wychowankow,

dokumentowanie zajec,

informowanie rodzicow o postepach 1 trudnosciach, na jakie
napotykaja dzieci,

przestrzeganie przepisoéw BHP 1 ppoz.,

dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie
zasad wspolzycia spotecznego.

. Nauczyciel oraz instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe
odpowiada za:

a.

b.

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne
1 harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci,

dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie.
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§ 36

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania
przedszkolnego, ktory przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu
wychowania przedszkolnego.

§ 37

Nauczyciel jest zobowilagzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze
1 umiejetnosci poprzez:

1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczna ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka

11nnych specjalistow;

4) wymiane doS§wiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 38

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni
w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela,
2) ksiegowa,
3) intendent,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) pracownik gospodarczy.

2. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela m.in. nalezy:

a.

utrzymanie w nalezyte] czystoSci 1 pilnowanie porzadku
w powierzonych pomieszczeniach Przedszkola,

pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
wykonywanie polecen nauczycieli,

uczestniczenie w zajeciach z dzieémi, przy ktorych
jest wymagana pomoc,

. wspéOlnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo

dzieci,

przestrzeganie taktownego 1 kulturalnego zachowania sie wobec
dzieci, rodzicow 1 wspolpracownikow,

wspolnie z innymi pracownikami Przedszkola 1 Szkoly dbanie
o przyjazna atmosfere w pracy.
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3. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy,
niewymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca
ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci placowki
przez organ prowadzacy.

4. Pracownicy samorzadowl zobowiazani sa do wspotdziatania
z nauczycielami 1 wspomagania ich w realizacji zadan
wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

5. Szczegdélowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy
ustala Dyrektor, kierujac sie organizacja 1 potrzebami placowki.

6. Kazdy pracownik zobowiazany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra, atmosfere
pracy;

3) przestrzegania przepisoOw bhp 1 dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o  wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosciach zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§ 39
Nauczyciele 1 1nni pracownicy Przedszkola sa zobowiazani
do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych
stanowiacych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 40
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do  wspdlpracy
1 wspoéldzialania ze soba w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko.

2. Rodzice maja prawo do:
a. zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi
z Planem pracy przedszkola, kalendarzem imprez 1 uroczystosci
oraz planami pracy nauczyciela w danym oddziale,
b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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. otrzymywania porad 1 wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow

W  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi
wnioskow, propozycji oraz uwag dotyczacych pracy Przedszkola,

. wyrazania 1 przekazywania opinil na temat pracy Przedszkola

organowl prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczna,
decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu,

g. znajomosci jadlospisu na dany dzien,

h.

proponowania rodzaju zaje¢ dodatkowych,

. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci
szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 41

. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a.
b.

C.

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedna odziez, przedmioty 1 przybory,
respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie
lub przez osoby upowaznione, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo,

przestrzeganie godzin pracy Przedszkola,

terminowe  uiszczanie odplatno$ci za  pobyt dziecka
w Przedszkolu,

informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu,

niezwloczne zawiladamianie o zatruciach pokarmowych
1 chorobach zakaznych,

przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie Przedszkola,
wykazywanie zainteresowania postepami dziecka w procesie
dydaktyczno—wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach
rodzicow, utrzymywane stalego kontaktu z mnauczycielami
badz Wicedyrektorem Zespoltu w celu uzyskania aktualnych
informacji o dziecku,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,
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l. wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowos$ci szkolnej
dziecka,

m.inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych
przedszkola.

2. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow
lub osoby upowaznione, nauczyciel w pierwszej kolejnosci probuje
skontaktowaé sie z prawnymi opiekunami dziecka, a nastepnie,
jezeli nie uzyska tego kontaktu, zobowigzany jest powiadomié
o fakcie Wicedyrektora oraz podja¢ odpowiednie dziatania
(powiadomienie Policyjnej Izby Dziecka).

§ 42

Rodzice dzieci spelniajacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego, sa zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego
usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka. W przypadku braku
informacji o przyczynie diluzsze] nieobecnoSci dziecka (trwajace]
powyze] miesiagca) - Dyrektor wzywa rodzicow (prawnych opiekunéow)
do natychmiastowego wyjasnienia zaistniale] sytuacji. Brak odzewu
ze strony rodzicow lub opiekunéw powoduje przekazanie informacji
dyrektorowi1 szkoly z obwodu, do ktorego dziecko nalezy.

§ 43
1. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne 1 grupowe,

2) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne 2z nauczycielem,
dyrektorem,

4) kaciki dla rodzicow,

5) zajecia otwarte,

6) wspolne uroczystosci, imprezy, festyny, pikniki,

7) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen,

8) inne formy =zaproponowane przez rodzicow lub Rade
Pedagogiczna.

2. Rodzicom lub opiekunom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
albo losowych potrzebna jest stala badz dorazna pomoc
materialna, Przedszkole moze udzieli¢c pomocy w postaci
poinformowania 1 skierowania przez Dyrektora Przedszkola
do osrodka pomocy spoleczne;.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki dziecka

§ 44
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dluzej niz do 8-go roku zycia nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
9 lat, zamieszkale w granicach miasta Rzeszowa.

2. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach, do przedszkola
moze uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 45
1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom prawo
do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-edukacyjnego,
uwzgledniajac:
a. zaspokajanie potrzeb dziecka, jego aktywnosé, indywidualizacje,
organizowanie zycia spolecznego,
b. poszanowanie jego tozsamosci, prywatnosci 1 godnosci,
c. wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma zagwarantowane prawo do:
podmiotowego 1 zyczliwego traktowania,
godnosci 1 nietykalnosci osobiste;,
swobodnego wyrazania myS§li,
wolnos$ci sumienia 1 wyznania,
akceptacji takim, jakie ono jest,
warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,
indywidualizacji rozwoju 1 wlasnego tempa tego procesu,
zabawy 1 nauki,
ochrony zdrowia,
korzystania z dobr kulturowych,
. poszanowania wlasnosci,
znajomoscl swoich praw,
.spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,
n. aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymai,
o. ksztaltowania wilasciwych postaw spotecznych,
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. badania 1 eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

r. snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,

s. jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione,

t. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychiczne;j.

o

§ 46
1. W Przedszkolu obowiazuje ,Kodeks przedszkolaka" ustalony
z dzie¢mi, w porozumieniu z rodzicami.

2. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspodlnie ustalonych zasad 1 norm postepowania
W grupie;
2) szanowac godno§¢ swojq 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;
4) troszczy¢ sie o wspoOlne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial IX
Prawa proceduralne na terenie przedszkola

§ 47

W sprawach dotyczacych praw indywidualnych, takich jak prawo
do informacji, wolnosci stowa, mysli, sumienia 1 wyznania, prawo
do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i1 karaniem, rodzic
zachowuje nastepujaca droge odwotania sie:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor Zespotu;

3) Kurator Oswiaty.

§ 48
1. W sprawach dotyczacych dzieci, rodzice zachowuja nastepujaca
droge postepowania, zgloszenia sprawy do:
1) nauczyciela — wychowawcy,
2) wicedyrektor Zespolu,
3) dyrektora Zespotu.
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2. Pracownicy Zespolu podejmuja dzialania rozwiazujace spory,
niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia o 1istnieniu faktu.
Najpdzniej w terminie 14 dni, rodzic powinien otrzymac¢ odpowiedz
w zgloszone] sprawie. Wszelkie sytuacje sporne, konfliktowe
musza by¢ zglaszane przez rodzicow, niezwlocznie po ich
zalstnieniu.

§ 49
Sprawy sporne powstale miedzy nauczycielem a rodzicem, nalezy
niezwlocznie zglosi¢ do dyrektora Zespotu, ktéory ma obowiazek
ustosunkowania sie do nich w terminie 14 dni.

§ 50

Osoba  uprawniona do rozstrzygania konfliktéw  pomiedzy
pracownikami przedszkola jest Dyrektor Zespolu. Na wniosek
pracownika przy rozstrzyganiu konfliktu moze uczestniczyé
przedstawiciel zwiazku zawodowego, wskazanego przez pracownika.
Konflikty dotyczace etyki zawodowe] nauczyciela 1 jego postawy
w dalszej kolejnosci moga byé¢ rozstrzygane przez Komisje
Dyscyplinarna dzialajaca przy Podkarpackim Kuratorze Oswiaty.

§ 51
Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami Przedszkola:

1) spory rozwilazywane sa W oparciu o obowilgzujace przepisy
oraz wewnetrzne regulaminy;

2) spory powinny by¢ rozwiazywane z uwzglednieniem wzajemnego
poszanowania sie stron 1 ogoélnie przyjetych kontaktow
miedzyludzkich;

3) placéwce obowiazuje tryb skladania skarg 1 wnioskow przez
rodzicoOw 1 pracownikow, rozpatrywania ich 1 odwolywania sie.

Rozdzial X
Skargi i wnioski

§ 52
1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ rodzic, opiekun prawny,
wychowaweca, instytucje pozaszkolne 1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni
od daty zajScia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.
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. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Zespotu 1 powinny
zawilerac¢ imie, nazwisko (nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly
opis zaistnialej sytuacji.

. Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony
w formie pisemnej w sekretariacie Zespotu.

. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

§53

. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przediuzony
do 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw pedagogowi
szkolnemu, wychowawcy lub Innemu wyznaczonemu
pracownikowi Zespotu.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy
zobowiazuje sie wnoszacego skarge do zalozenia dodatkowych
wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakoéow pozostawia skarge
bez rozstrzygniecia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu
przez rozne osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe
nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

. Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskéw gromadzone sa
niezbedne materialy.

. Dyrektor powinien by¢é na biezaco informowany o toku
postepowania w danej sprawie.

. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony
0 sposobie rozstrzygania skargi, podjetych Srodkach 1 dziataniach
oraz trybie odwolywania sie od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.
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8. Skarzacemu przysluguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu
wyzsze] instancji za posrednictwem dyrektora

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 54
1. Niniejszy Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich
czlonkéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow administracji 1 obstugi Przedszkola.

2. Regulaminy dziatalnoSci uchwalone przez organy Przedszkola
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Tekst Statutu udostepniany jest wszystkim zainteresowanym
przez Dyrektora Zespotu, na ich wniosek.

4. Informacja dotyczaca dostepnoSci Statutu, umieszczona jest
na stronie internetowej.

§ 55
1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisOw
wykonawczych oraz na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. 7 propozycja nowelizacji Statutu moga wystepowaé wszystkie
organy Przedszkola.

3. Wicedyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje 1 publikuje tekst
ujednolicony Statutu.

§ 56
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

§ 57
W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy
ogélne ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oSwiaty

1 akty wykonawcze do ustawy.
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§ 58
Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 6 w Rzeszowie z dnia
9 wrzesnia 2014 r.

§ 59

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Tekst jednolity Statutu Publicznego Przedszkola Nr 6 w Rzeszowie
uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej] w dniu 9 listopada
2017 r. — Uchwata Nr 11A/2017

Rzeszow, dnia 1 grudnia 2017 r.
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