Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wydziat Kontroli Platnikéw Skiadek w Rzeszowie
Siemiradzkiego 10

35-006 Rzeszow

Dane identyfikacyjne platnika:
NIP: 5170327234
REGON: 180592392

Znak pisma: 352020020041PRO001
Znak sprawy: 352020020041

Protokot kontroli

Platnika skiadek: ZESPOL SZKOLNO PRZEDSZKOLNY NR1 W RZESZOWIE, 35-322 Rzeszow,
Rubinowa 4.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Bogustaw Nawojski,
posiadajacy legitymacje stuzbowg nr 09037, na podstawie upowaznienia nr 3520200200411
wystawionego 31 stycznia 2020 r. z upowaznienia Glownego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 18 lutego 2020 r. - 19 lutego 2020 r., 21 lutego 2020 r., 24 lutego
2020 . - 27 lutego 2020 r., 4 marca 2020 .

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 18 lutego 2020 r. ptatnikowi skiadek:
Dyrektprowi ZSP Nr 1 Panu mgr Tomaszowi Nowordl.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycijg nr 16.
Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2019 r.: 61.

Srednioroczna liczba oséb ubezpieczonych w 2019r. : 62
Kontrole przeprowadzono w siedzibie ptatnika w Rzeszowie ul. Rubinowa 4

Zakresy kontroli

1. Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz innych sktadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowos$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskdw o swiadczenia emerytalne i rentowe
4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych
Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzgdzonych przed dniem rozpoczecia
kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego
materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidlowos¢ i rzetelnosc¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skiadek,
do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaktad oraz zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

-



Kontrolg objeto okres: styczen 2017 r. - grudzier 2019 r..
1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

Sprawdzeniu poddano dokumentacje zatrudnieniowg ( umowy o prace, $wiadectwa pracy ) i zgloszeniowa
(ZUS ZUA, ZUS ZWUA ) nastepujgcych osob:

Ustalenia :

+ Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokonano zgloszenia zatrudnionych oséb do ubezpieczen
spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego.

» Ptatnik nie prowadzi rejestru oséb wykonujgcych prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlinym
charakterze , poniewaz takich os6b nie zatrudnia.
Dowdd: protokét przyjecia wyjasnien z dnia 27.02.2020 r. ( akta kontroli strona 203 ).

1.2. Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania skfadek na ubezpieczenia spofeczne oraz innych skiadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zakiad

1.2. Prawidtowos$¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skiadek, do
ktérych pobierania zobowigzany jest Zakiad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Sprawdzono: zapisy ksiegowe , listy ptac, zestawienia do list ptac

Ustalono: Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami naliczano skladki na ubezpieczenia spoteczne.
1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Sprawdzono: zapisy ksiegowe, listy ptac, zestawienia do list ptac

Ustalono: Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami naliczano skiadki na ubezpieczenia spofeczne.
1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Ustalono:
. PESEL przebywata na urlopie macierzyrskim i rodzicielskim w okresie

od 24 kwietnia 2015 r. do 21 kwietnia 2016 r. Platnik naliczat sktadki na FP za ubezpieczong w miesigcach
V1/2017-VI1/2018 od nastepujacych podstaw wymiaru ( osiggnietych wynagrodzen):
za VI/2017 - 2 697,46 zt

za VII/2017 -2 715,52 zt

za VII/2017 - 2 745,64 zt

za I1X/2017 -2 761,54 zi

za X/2017 -2 761,54 zi

za XI/2017 - 2 806,94 z

za XII/2017 - 2 761,54 zt

za (/2018 - 2 762,98 zt

za llf2018 - 2 579,92 zi

za l1l/2018 - 5 521,20 zt

za IV/2018 - 2 905,18 zi



za /2018 - 2 905,51 zt
za VI/2018 - 1 744,83 z

Zgodnie z :

- Art. 104a. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. , poz. 1482 z pézn. zmianami ) -Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne
nie oplacajg skiadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajgcych z urlopu
macierzyrfiskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczgwszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu
wychowawczego.

Dowdd :

- kserokopia kartotek z naliczeniem skladek na FP - . . za lata 2017-2018 r.( akta kontroli
strona 155-197 ),

- kserokopia pisma o udzieleniu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego . ' - ... ( akta kontroli

strona 199-201 ),
- dane w deklaracjach rozliczeniowych ZUS DRA za okres VI/2017-V1/2018 w Komputerowym Systemie

Informatycznym ZUS.
- dane ( deklarowane podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ) na koncie ubezpieczonej
w Komputerowym Systemie Informatycznym ZUS.

Wyjasnienie : Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Rzeszowie Pan Tomasz Nowordl
stwierdzit, ze ,nieprawidtowosci stwierdzone w czasie kontroli a zwigzane z nadplatg sktadek na FP byly
wynikiem przeoczenia”

Dowéd: protokét przyjecia wyjasnien ( akta kontroli strona 203 )

Réznica w naliczeniu skiadek z tego tytutu wynosi:
Odpis skiadek: 922,92 zt
Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli:

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych
Ustalono: Ptatnik nie byt obowigzany do opfacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Ustalanie uprawnieri do $wiadczern z ubezpieczer spotecznych i wyptacanie tych $wiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
Kontrolg objeto okres: styczen 2017 r. - grudzien 2019 ..

Z okresu tego sprawdzono $wiadczenia wyptacone w 1/2018 1. :
* 2 pozycje zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego,
* 1 pozycje zasitku opiekunczego,

* 1 pozycje zasitku macierzynskiego,

Sprawdzone $wiadczenia stanowity 100% wyptaconych i rozliczonych w danym miesigcu $wiadczen z

ubezpieczen spotecznych.
W okresie poddanym kontroli ptatnik nie wyptacat $wiadczen rehabilitacyjnych i zasitkéw z ubezpieczenia

wypadkowego

Ponadto sprawdzono:
* 1 pozycje zasitku chorobowegc za okres 02.11.2018-10.VI1.2018
* 1 pozycje zasitku macierzyriskiego . za okres 11.VI1.2018-09.V11.2019r.



* 1 pozycje zasitku chorobowego ; za okres 09.11.2018-10.VIII.2018 1. ,

* 1 pozycje zasitku macierzynskiego - .za okres 11.VII1.2018-09.VII1.2019r.

+ 1 pozycje zasitku chorobowego = . zaokres 12.V1.2018 - 25.X.2018 r.

Ustalenia:

. PESEL . . zatrudniona na umowie o prace w petnym etacie od 01.09.2010

w okresie poddanym kontroli przebywata na zwolnieniach lekarskich w nastepujacych okresach :

- 04-07, 12-31.X11.2017 r oraz 01.1.2018 - 02.1..2018 r. za ktére pobrata wynagrodzenie za czas choroby,

- 03.11.2018 — 10.VI1.2018 r. za ktory pobrata zasitek chorobowy 100% podstawy wymiaru,

- 11.VI1.2018 - 27.X1.2018 r. za ktéry przystugiwat zasitek macierzyriski 80% podstawy wymiaru ( za okres
01-31.VI11.2018 ptatnik nie wyptacit zasitku macierzyriskiego).

- 28.X1.2018 — 09.VI1.2019 r. za ktory pobrata zasitek macierzyriski za okres urlopu rodzicielskiego 80%

podstawy wymiaru.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw piatnik przyjat wynagrodzenie za miesigce XI1/2016-X1/2017 w

tym:

- ptace zasadnicza 2647 zt brutto + ( 11 x 3149,00 z brutto ) = 37286,00 z brutto,

- dodatek motywacyjny 264,7 zt brutto + (11 x 314,90 zt brutto) = 3728,60 zf brutto,

- dodatek za wychowawstwo 12 x 80,00 zt brutto = 1080 z! brutto,

- wynagrodzenie za urlop, godziny ponadwymiarowe i dorazne 2540,25 zt brutto,

- nagrode ZFN 3372,76 zt brutto uzupetniong do petnej wysokosci 3539,91 zt brutto

Suma wynagrodzer‘l brutto = 48174,76 — 13,71% : 12 = 3464,09

Podstawe wymiaru $wiadczer\ ustalono w kwocie 3464,09 zt a stawke dzienng zasitku chorobowego w

kwocie 115,47 zt

Ustalajac podstawg wymiaru zasitku macierzynskiego wliczono jeszcze dodatek stazowy w kwocie
4537,30 zt brutto i wynagrodzenie wyptacane na podstawie z Art. 30 a w kwocie 213,80 zi brutto.
Wyliczono podstawe wymiaru zasitku kwocie 3805,81 x 80% = 3044,65 zt : 30 = 101,49 — stawka dzienna
zasitku macierzynskiego.

W czasie kontroli do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego réwniez przyjeto wynagrodzenia
za miesigce XI/2016-X1/2017 w tym :

- ptacg zasadnicza 2647 zt brutto + ( 11 x 3149,00 zt brutto ) = 37286,00 zt brutto

- dodatek motywacyjny 264,7 zt brutto + (11 x 314,90 zi brutto) = 3728,60 z{ brutto

- dodatek za wychowawstwo 12 x 90,00 zt brutto = 1080 zi brutto

- wynagrodzenie za urlop, godziny ponadwymiarowe i dorazne 2540,25 zi brutto,

- nagrode ZFN 3372,76 zi brutto uzupetniong do petnej wysokosci 3539,91 zt brutto,

- wynagrodzenie wyplacane na podstawie z Art. 30 a w kwocie 213,80 zi brutto,

- nagrode dyrektora wyptacang w kwocie 1400,00 zi brutto.

Suma wynagrodzer = 49788,56 zt brutto -13,71% = 42962,55 : 12 = 3580,21

Podstawe wymiaru $wiadczen ustalono w kwocie 3580,21 zt a stawke dzienng zasitku chorobowego w

kwocie|119,34/zt

Ustalajac podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego do podstawy wyliczonej dla wyplaty zasitku

chorobowego doliczono dodatek stazowy ( wystuga ) nalezny w kwotach:

- za XIl/2016- 317,64 zt brutto,

- za miesigce |-1X/2017 r. ( 9 x 377,88 zt ) = 3400,92 zt brutto,

- za miesigce X-X1/2017 r. (2 x 409,37 zt ) = 818,74 zt brutto.

Suma wynagrodzen = 49788,56 zi brutto + 4537,3 zt dodatku stazowego = 5432586 zi 13 71% =

46877,78 : 12 = 3906,48- podstawa wymiaru

Wyliczono stawke dzienng zasitku macierzyriskiego - 3906,48 x 80% = 3125,18 z+: 30 = ‘104 17 zll
e

Powstata niedopfata zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego spowodowana podwyzszeniem w

czasie kontroli podstawy wymiaru $wiadczenia oraz niedopiata zasitku macierzyriskiego za okres 01-

31.VII1.2018 za ktéry platnik nie wypfacit zasitku macierzyrskiego a wyplata ta byta nalezna.

. PESEL zatrudniona na umowie o prace w peinym etacie od 01.09.2013 w
okresre poddanym kontroli przebywata na zwolnieniach lekarskich w nastepujgcych okresach :
- 21-22.X11.2017, 04-05.1.2018 r oraz 09.1.2018 - 08.11.2018 r. za ktdre pobrata wynagrodzenie za czas

choroby,
- 09.1.2018 - 10.VIII.2018 r. za ktory przystugiwat zasitek chorobowy 100% podstawy wymiaru ( za okres

03-08.VI11.2018 platnik nie wyptacit zasitku chorobowego).



- 11.VII1.2018 — 28.XI1.2018 r. za ktory przystugiwat zasitek macierzyriski 80% podstawy wymiaru ( za
okres 11-31.VII1.2018 ptatnik nie wyptacit zasitku macierzynskiego).

- 29.X11.2018 - 09.VIII.2019 r. za ktéry pobrata zasitek macierzyriski za okres urlopu rodzicielskiego 80%
podstawy wymiaru.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw ptatnik przyjat wynagrodzenie za miesigce XI1/2016-X1/2017 w
tym:

- ptace zasadnicza 2331,00 zf brutto + ( 11 x 2361,00 zt brutto ) = 28302,00 zt brutto,

- dodatek motywacyjny 209,79 zi brutto + (11 x 212,49 zt brutto) = 2547,18 zi brutto,

- wynagrodzenie za urlop, godziny ponadwymiarowe i dorazne 1086,39 zt brutto,

- nagrode ZFN 2742 39 z{ brutto.

Suma wynagrodzen brutto = 34677,96 — 13,71% : 12 = 249363

Podstawe wymiaru swiadczen ustalono w kwocie 2493,63 zt a stawke dzienng zasitku chorobowego w
kwocie 83,12 zt

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku macierzyfiskiego wliczono jeszcze dodatek stazowy w kwocie
1863,39 zt brutto ( 1 x 139,86 + 4 x 141,66 + 7 x 165,27 ). Wyliczono podstawe wymiaru zasitku kwocie
2627,62 x 80% = 2102,10 z¢ : 30 = 70,07 - stawka dzienna zasitku macierzynskiego.

W czasie kontroli potwierdzono prawidtowo$¢ naliczenia w/w podstaw wymiaru: zasitku chorobowego i
zasitku macierzynskiego.

Dokonano natomiast;

- naliczenia zasitku chorobowego za niewyptacony przez piatnika okres 03-10.VII.2018 r. za 8 dni
zasitkowych,

- naliczenia zasitku macierzyriskiego za niewyptacony przez platnika okres 11-31.VIII.2018 r. za 21 dni
zasitkowych.

Powstaly niedopfaty $wiadczen.

. R ’ESEL zatrudniona na umowie ¢ prace w pelnym etacie od 01.09.2011
w okresie poddanym kontroli przebywata na zwolnieniach lekarskich w nastepujgcych okresach :

- 10.V.2018 - 11.V1.2018 r za ktéry pobrata wynagrodzenie za czas choroby,

- 12.V1.2018 - 26.X.2018 r. za ktdry przystugiwat zasitek chorobowy 100% podstawy wymiaru ( za okres
21.VI1.2018 — 20.VI11.2018 r. ptatnik nie wyptacit zasitku chorobowego).

- 26.X.2018 — 14.111.2019 r. za ktdry pobrata zasitek macierzyriski 80% podstawy wymiaru .

- 15.111.2019 - 16.V1.2019 r. za ktéry pobrata zasitek macierzyriski za okres urlopu rodzicielskiego 80%

podstawy wymiaru.
Do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw platnik przyjgt wynagrodzenie za miesigce V/2017-IV/2018 w

tym:

- ptace zasadnicza ( 11 x 2361,00 zt brutto ) + 2487,00 brutto = 28458,00 zi brutto,

- dodatek motywacyjny (4 x 118,05 ) + ( 7 x 165,27 zt brutto) + 174,09 = 1803,18 z} brutto,

- dodatek za wychowawstwo ( 12 x 70,00 zi brutto ) = 840,00 zt brutto,

- wynagrodzenie za urlop, godziny dorazne 90,27 z brutto,

- nagrode ZFN 2759,66 zt brutto uzupeiniona do petnej kwoty 2795,59 zt.

Suma wynagrodzer brutto = 33987,04 — 13,71% = 29327,42 : 12 = 2443,95 zi

Podstawe wymiaru $wiadczen ustalono w kwocie 2443,95 zt a stawke dzienng zasitku chorobowego w

kwocie 81,47 zt

Ustalajgc podstawe wymiaru zasitku macierzyriskiego wliczono jeszcze dodatek stazowy w kwocie
1944,74 zt brutto ( 1 x 174,09 + 9 x 165,27 + 2 x 141,66 ). Wyliczono podstawe wymiaru zasitku w kwocie
2583,79 x 80% = 2067,03 zt : 30 = 68,90 - stawka dzienna zasitku macierzynskiego.

W czasie kontroli potwierdzono prawidiowo$¢ naliczenia w/iw podstaw wymiaru: zasitku chorobowego i
zasitku macierzynskiego.

Dokonano natomiast:

- naliczenia zasitku chorobowego za niewyptacony przez ptatnika okres 21.VI11.2018 — 20.VII.2018 r. za 31
dni zasitkowe.,

Powstata niedoptata zasitku chorobowego.

Zasitek macierzyrski wyptacono zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zgodnie z:

- Art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 645 z pézn. zmianami ) Zasitek
chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnoéci do pracy z powodu choroby lub niemoznosci
wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 - nie diuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli



niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie diuzej niz przez
270 dni.

- Art. 29a ust. 1 w/w ustawy - Zasitek macierzyriski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

- Art. 36 ust. 1 3 i 4 w/w ustawy - Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego
ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolno$ci do pracy stanowi jedna trzydziesta
czes¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego u
ptatnika skladek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktdrego powstata

niezdolno$¢ do pracy.

- Art. 42 ust 1 i 3 w/w ustawy - Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy
miesieczne wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej pracownikowi za
miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.
Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysoko$ci stanowiacej jedng dwunastg kwoty wyptaconej
pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.

- Art. 47 wiw ustawy - Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy
wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyrdwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokos$ci zasitku macierzyriskiego i zasitku opiekuriczego, a do $wiadczenia rehabilitacyjnego takze art.
46.

- Art. 180 § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tekst jednolity Dz. U z 2019 r. poz. 1040 z
poézn. zmianami ) Pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze: 20 tygodni - w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

- Art. 182 1a. § 1 pkt. 1 w/w ustawy - Po wykarzystaniu urlopu macierzyriskiego albo zasitku
macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do: 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

- Art. 184 wiw ustawy - Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Dowéd :

- kserokopia regulaminu wynagradzania ( akta kontroli strona 3-9 },

- kserokopia karty zasitkowej - e " ( akta kontroli strona 11-15 ),

- kserokopia ewidencji wyptat zasitkow dla = ( akta kontroli strona 17-21),

- kserokopia list wyptat za VII1 i IX/2018 . _.7 ( akta kontroli strona 23-25),

- kserokopia przelewoéw wynagrodzen za VIl i IX/2018r. dla . ( akta kontroli strona 27-29),

- kserokopia wniosku o urlop macierzyriski =~ - oraz pisma o jego udzieleniu ( akta kontroli strona 31-
35),

- kserokopia naliczenia zasitku chorobowego i macierzyniskiego przez piatnika ( akta kontroli strona 37-
39),

- kserokopia kartoteki zarobkowej ( akta kontroli strona 41-57 ),

- kserokopia umowy o prace praz pism o zmianie wysokosci wynagrodzenia . = ( akta kontroli strona
59-63 ),

- kserokopia karty zasitkowej ' - “ : ( akta kontroli strona 65-69 ),

- kserokopia ewidencji wyplat zasitkéw dla . . ( akta kontroli strona 71-77),

- kserokopia list wyptat za VIII i IX/2018 r. . " ( akta kontroli strona 79-80),

- kserokopia przelewéw wynagrodzen za VIII i IX/2018r. dla ~ " - ( akta kontroli strona 83-85),

- kserokopia zwolnienia lekarskiego - . i aktu urodzenia dziecka ( akta kontroli strona 87-89),

- kserokopia wniosku o urlop macierzynski - oraz pisma o jego udzieleniu ( akta kontroli strona
91-95),

- kserokopia naliczenia zasitku chorobowego i macierzynskiego przez ptatnika ( akta kontroli strona 97-



101),

- kserokopia kartoteki zarobkowe;j _ ( akta kontroli strona 103-105 ),

- kserokopia umowy o prace praz pism o zmianie wysokosci wynagrodzenia ( akta kontroli
strona 107-113 ),

- kserokopia karty zasitkowej .- ( akta kontroli strona 115-119 ),

- kserokopia ewidencji wyplat zasitkow dla ( akta kontroli strona 121-123),

- kserokopia list wyptat za VIII i [X/2018 . ( akta kontroli strona 125-127),

- kserokopia przelewéw wynagrodzen za VIl i 1X/2018r. dla ( akta kontroli strona 129-131),

- kserokopia zwolnienia lekarskiego . » ( akta kontroli strona 133),

- kserokopia pisma o udzieleniu urlopu macierzynskiego ' oraz wniosku o jego skrécenie ( akta

kontroli strona 135-137),
- kserokopia naliczenia zasitku chorobowego i macierzyriskiego przez ptatnika ( akta kontroli strona 139 ),

- kserokopia kartoteki zarobkowej ( akta kontroli strona 141-145 ),
- kserokopia umowy o prace praz pism o zmianie wysokosci wynagrodzenia . .. ( akta kontroli strona
147-153),

Wyjasnienie : Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Pan Tomasz Nowordl stwierdzil, ze
.Nieprawidtowosci zwigzane z niedoplatg zasitkéw chorobowych i macierzynskich byly wynikiem nawatu
pracy przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego w 2018 r, co z kolei spowodowato nasze pomyiki w tym

zakresie".

Dowdd: protokét przyjecia wyjasnien z dnia 27.02.2020r. ( akta kontroli strona 203 )
Niedoptata zasitkow wynosi: 9 395,17 zi

Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie roznic pomigdzy kwotami wyptaconych a naleznych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych

2.2. Prawidiowo$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych swiadczen i zasitkow
Kontrolg objeto okres: styczer 2017 r. - grudzien 2019 ..
Sprawdzono: listy wyptat $wiadczen, kartoteki zasitkowe.

Ustalenia :Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokonywano rozliczen z tytutu wyptaconych éwiadczer i
zasitkow.

3. Prawidiowo$¢ i terminowos$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe.
Kontrolg objeto okres : grudzien 2013 r. - styczer 2020 r.

Ustalono: W okresie poddanym kontroli ptatnik nie opracowywat wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i
rentowe.

Na powyzszg okolicznos¢ Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Pan Tomasz Nowordl ziozyt

wyjasnienia.
Dowdd : protokoét przyjecia wyjasnien ( akta kontroli strona 203).

4. Wystawianie zaswiadczeri lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

4.1 Platnik skiadek nie zatrudnial pracownikéw, ktérzy po nabyciu prawa do emerytury nie rozwigzali
stosunku pracy i kontynuowali zatrudnienie. Nie wystawiat zaswiadczen ZUS RP-7, ZUS Z-3, zaswiadczen

o przychodach, wnioskow A-1.

Na powyzszg okolicznos¢ Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Pan Tomasz Nowordl ziozyt

wyjasnienia.
Dowdd : protokét przyjecia wyjasnien ( akta kontroli strona 203).



4.2 W zakresie prawidlowosci wystawiania informacji ZUS IWA kontroli poddano dokumentacje za 2017,
2018i2019r.

Sprawdzono: Numer PKD, rejestr wypadkéw, zestawienia zatrudnionych pracownikéw- zgtoszonych do
ubezpieczenia wypadkowego, kopie informacji ZUS IWA.

Ustalono: Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wystawiano informacje ZUS IWA.

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden wystano pocztg za
potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spofecznych (Dz.
U. 22020 r. poz. 266 z pézn. zm.), ptatnik sktadek ma prawo ziozyé w terminie 14 dni od daty otrzymania
protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczes$nie stosowne $rodki dowodowe, na
adres: Zakiad Ubezpieczerh Spofecznych, Wydziat Kontroli Platnikéw Skiadek w Rzeszowie,
Siemiradzkiego 10, 35-006 Rzeszéw. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300 ), protokdt kontroli stanowi podstawe do
wydania decyzji w zakresie i trybie okre$lonym w art. 83 powotanej ustawy.

W ksigzce kontroli jako date zakoficzenia kontroli wpisano: 'Data nadania protokotu w urzedzie
pocztowym'.

Rzeszéw, dnia 4 marca 2020 .




