SP25.111.1.2021 Rzeszow, 29.07.2021 r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysigclecia
w Rzeszowie
ul. Starzynskiego 17, 35-508 Rzeszow
oglasza naboér na wolne stanowisko pracy
referenta
w Szkole Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysiaclecia

1. Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie co najmniej srednie administracyjne lub ekonomiczne

kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé
z pehni praw publicznych, nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz
cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

praktyczna znajomo$¢ ustaw: Karta Nauczyciela, Prawo oswiatowe, Kodeks Pracy,
o pracownikach samorzgdowych,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa administracyjnego,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publiczne;j,

do$wiadczenie zawodowe w o$wiacie,

doswiadczenie w zakresie kadr,

znajomos¢ obstugi komputera, programéow komputerowych oraz aplikacji (Word, Excel,
Vulcan, SIO)

samodzielnos¢é, umiejetno$¢ analitycznego myslenia, kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy
w zespole, sumiennosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, doktadnos¢, komunikatywnos$¢.

3. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
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prowadzenie i zatatwianie spraw osobowych nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
szkoty,

prowadzenie dokumentacji w zakresie spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow,
wprowadzanie danych do nowego SIO,

prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Zdrowotnym Nauczycieli,

prowadzenia spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie kasy szkotly,

ksiegowanie na rachunku budzetowym,

obstuga w zakresie mLegitymacji,

wyrabianie kart rowerowych i ich ewidencja.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zakres obowigzkéw na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzgtu komputerowego
i narzgdzi informatycznych,

5. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentéw
o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzystaé¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢
w gronie najlepszych kandydatow.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



e o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oraz
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie szkoty osobiécie lub poczta (liczy si¢ data
stempla pocztowego) na adres szkoly: Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysiaclecia w Rzeszowie
ul. Starzynskiego 17, 35-508 Rzeszow, w zamknietych kopertach z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
referenta, w terminie do 8 sierpnia 2021.

Dokumenty, ktére wplynat do szkoly po uptywie okre$lonego terminu, niekompletne oraz niespeiniajace
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zostang powiadomieni pisemnie (poprzez e-mail) lub telefonicznie
o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru.

Dodatkowe informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: (17)-748-35-60

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogloszet Szkoly Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysiaclecia
w Rzeszowie ul. Starzyniskiego 17, 35-508 Rzeszow.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych (dalej: ,,RODO”) informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 25 im. Prymasa Tysigclecia, adres: ul.
Starzyniskiego 17, 35- 508 Rzeszow, reprezentowana przez Dyrektora.

2. W zakresie Pani/Pana danych osobowych kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres -
mail: iod | @erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora danych.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na podstawie:

- 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze — w przypadku kandydatéw na stanowisko

nauczyciela — w zakresie wskazanym w art. 10 ust. 5, ust. 8a, ust. 8b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta

Nauczyciela,

- art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — podjgcie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy,

- art. 6 ust. 1 lit. a), oraz/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — zakresie wykraczajagcym poza przepisy prawa — na

podstawie udzielonej zgody.

4. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty zostang dolagczone do akt osobowych i beda
przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat.

Dane osobowe pozostatych kandydatéw zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych

osobowych dla celéow przysziych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 12 miesi¢cy lub do
momentu wycofania zgody.

5. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych i ich sprostowania na zasadach art. 15 i 16 RODO,

b) Zzadania ograniczenia przetwarzania na zasadach art. 18 RODO,

c) cofhiecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez podania przyczyn — w sytuacji gdy podstawa
przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza,

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych na zasadach art. 17 RODO,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji uznania, ze podczas
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych Administrator naruszyt przepisy RODO.

6. Podanic przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' kodeksu pracy i ustawy o
pracownikach samorzgdowych (oraz art. 10 ust. 5, ust. 8a, ust. 8b Karty Nauczyciela - w przypadku kandydatow
na stanowisko nauczyciela) jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

7. Odbiorcami bedg przedmioty upowazmione na podstawie przepisow prawa. W zakresie odbiorcow danych
osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
kodeksu cywilnego begdzie udostgpniona na stronic BIP UM Rzeszowa oraz tablicy ogloszen w Szkole
Podstawowej nr 25 im. Prymasa Tysiaclecia w Rzeszowie.

8. Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani nie b¢da profilowane.
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