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WYSTĄP|ENIE

Na podstawie ań. 11 pkt 8, w związku z ań,33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 20a7r.
o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r, poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
24,05.2022 r.

Wnoszę o:

1, Niezwłoczne zaprowadzenie godzinowej ewidencji czasu pracy dla poszczególnych
pracowników obsługi i administracji w sposob określony obowiązującymi pzepisami.

Podstawa prawna:
- ań. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samożądowych (Dz,U . z 2019

r. poz. 1282ze zmianami z2021 r. poz 1834),
- ań. 149 § 1, ań. 2981 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy (Dz,U. z2020 r. poz.

1320 ze zmianami arazz2021 r. poz. 1162),
- § 6 pkt 1 rozpoządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z2018 r. poz. 2369),

uzasadnienie:
Zgodnie z § 6 pkt 1 rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej zdnia z dnia '10

grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U, z2018 r. poz. 2369) pracodawca
prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentację w sprawach związanych ze
stosunkiem pracy obejmującą dokumenty dotyczące ewidencjonowania czasu pracy, w skład
których wchodzą:
a) ewidencja czasu pracy, zawierĄąca informacje o:

- liczbie przepracowanych godzin oruz godzinie rozpoczęcia i zakończenia pracy,

- liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

- liczbie godzin nadliczbowych,
- dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytułu ich udzielenia,
- liczbie godzin dyżuru oraz godzinie rozpoczęcia i zakończenia dyżuru, ze wskazaniem miejsca
jego pełnienia,

- rodzaju iwymiarze zwolnień od pracy,

- rodzaju iwymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnościw pracy,

- wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecności w pracy,

- czasie pracy pracownika młodocianego plzy pracach wzbronionych młodocianym, ktorych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego,
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b) wnioski pracownika dotyczące.
- udzielenia zwolnienia od pracy w celu załatwienia spraw osobistych,
- gbiegania się i kozystania ze zwolnienia od pracy w pzypadku wychowywania pzynajmniej
jednego dziecka w wieku do 14lat (ań. 188 Kodeksu pracy),

- ustalenia indywidualnego rozkładu czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktorym
pracownik jest objęty (art. 142 Kodeksu pracy),

- stosowania systemu skróconego tygodnia pracy (ań. 143 Kodeksu pracy),

- stosowania systemu czasu pracy, w ktorym praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty,
niedziele i święta (arź. 144 Kodeksu pracy),
- stosowania rozkładu czasu pracy przewidującego różne godziny rozpoczynania pracy w
dniach, ktore zgodnie z tym rozkładem są dla pracownika dniami pracy (ań. 1401 § 1 Kodeksu
pracy),
- stosowania rozkładu czasu pracy przewidującego pżedział czasu, w którym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczęcia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozkładem jest dla
pracownika dniem pracy (ań. 1401 § 2 Kodeksu pracy),
c) dokumenty związane:
- ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (ań. 140 Kodeksu pracy),

- z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w zamian za
wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie
pięciodniowym tygodniu pracy (ań. 1513 Kodeksu pracy),

- z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem poza normalnymi
godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy,
d) zgoda:
- pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia pzez nie 4 roku życia na wykonywanie
pracy w systemach czasu pracy przewidujących przedłuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy i delegowanie poza stałe miejsce pracy (ań. 148 pkt 3 i arl. 178 § 2 Kodeksu pracy),

- pracownicy w ciąży na delegowanie poza stałe miejsce pracy i zatrudnianie w systemie
przerywanego czasu pracy (ań. 178 § 1 Kodeksu pracy).
Biorąc pod uwagę ww. przepis pracodawca ma obowiązek prowadzenia, odrębnie dla kazdego
pracownika obsługi i administracji, ewidencji czasu pracy z uwzględnieniem godzin pracy (w tym
godzin rozpoczęciaizakończenia pracy w danej dobie pracowniczej).
W związku z powyższym wnoszę jak w sentencji wniosku nr 1 niniejszego wystąpienia.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizaĄi ujętych w wystąpieniu wniosków nalezy zawiadomić inspektora pracy
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r, o Państwowej lnspekcji Pracy).
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