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35-207 RZESZOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
24.05.2022r.

WNosze o:

1. Niezwloczne zaprowadzenie godzinowej ewidencji czasu pracy dla poszczegdinych
pracownikéw obstugi i administracji w sposéb okreslony obowigzujgcymi przepisami.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1282 ze zmianami z 2021 r. poz 1834),

- art. 149 § 1, art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162), _

- § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
Zgodnie z § 6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) pracodawca
prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujgcg dokumenty dotyczace ewidencjonowania czasu pracy, w sktad
ktorych wechodza:
a) ewidencja czasu pracy, zawierajgca informacje o:
— liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,
— liczbie godzin nadliczbowych,
— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,
— liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca
jego petnienia,
— rodzaju i wymiarze zwolnienh od pracy,
— rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy,
— wymiarze nieusprawiedliwionych niecbecnosci w pracy,
— czasie pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych miodocianym, ktorych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego,



b) wnioski pracownika dotyczace:

— udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,

— ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku wychowywania przynajmmej
jednego dziecka w wieku do 14 lat (art. 188 Kodeksu pracy),

— ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety (art. 142 Kodeksu pracy),

— stosowania systemu skroconego tygodnia pracy (art. 143 Kodeksu pracy),

— stosowania systemu czasu pracy, w ktérym praca jest $wiadczona wytgcznie w piatki, soboty,
niedziele i Swieta (art. 144 Kodeksu pracy),

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego roézne godziny rozpoczynania pracy w
dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy (art. 140" § 1 Kodeksu
pracy),

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujacego przedziat czasu, w ktérym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest dla
pracownika dniem pracy (art. 140" § 2 Kodeksu pracy),

¢) dokumenty zwigzane:

— ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140 Kodeksu pracy),

— z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w zamian za
wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy (art. 151° Kodeksu pracy),

— z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem poza normalnymi
godzinami pracy w gotowos$ci do wykonywania pracy,

d) zgoda:

— pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia na wykonywanie
pracy w systemach czasu pracy przewidujgcych przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy i delegowanie poza state miejsce pracy (art. 148 pkt 3 i art. 178 § 2 Kodeksu pracy),

— pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie w systemie
przerywanego czasu pracy (art. 178 § 1 Kodeksu pracy).

Biorgc pod uwage ww. przepis pracodawca ma obowigzek prowadzenia, odrebnie dla kazdego
pracownika obstugi i administracji, ewidencji czasu pracy z uwzglednieniem godzin pracy (w tym
godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w danej dobie pracowniczej).

W zwigzku z powyzszym wnosze jak w sentencji wniosku nr 1 niniejszego wystapienia.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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