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) przedsigbiorcy niebedgcego . C )
pracodawcy D pracodawca'’ innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy® pracodawca’?

REGON: 00103016700000 NIP: 8132641912

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiagzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Painstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - KAROL KUCAJ

(tytut sluzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 2

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-326 RZESZOW, AL. TADEUSZA REJTANA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)*”

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Dorota Dominik

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) [}

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1973;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego  podmiot
kontrolowany: 2013 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

e na podstawie umow cywilno-prawnych: 7,
« 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O, 4
e cudzoziemcow: O, ; 5 ee—7 2y ,/,7/

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 33, w tym kobiet: 32,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: niekontrolowany

Liczba:pracujgcych: 40, w tym:
o
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2 \W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogdlne.

W dniu 24.09.2020 r. podjeto czynnoéci kontrolne w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Rzeszowie w zakresie podejmowanych dziatan przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii (w zw.
koronawirusem SARS-CoV-2).

W trakcie kontroli.

Na drzwiach wejsciowych do budynku oraz drzwiach ograniczajgcych bezposredni dostep do
pomieszczen biurowych pracownikow - umieszczono informacje o koniecznosci zastaniania ust
i nosa.

Dostep do budynku jest ograniczony. Przy wejsciu zamontowany zostat domofon- dzigki, ktéremu
mozliwe jest kontrolowanie przez pracownikow sekretariatu - liczby interesantow przebywajgcych
w budynku poradni. Z informacji udzielonych przez p. Dorote Dominik interesanci umawiajg sig
gtownie z pracownikami poradni na konkretng godzine. Psycholodzy, pedagodzy i logopedzi
zobowiazani sg rowniez do odbierania dziecka od rodzicow przy wejéciu do budynku, a takze jego
odporowadzenia.

W przedsionku wejscia do poradni znajdujg sig przygotowane dokumenty dla interesantow. Na
budynku umieszczona zostata takze skrzynka podawcza i korespondencyjna.

Na parterze budynku zorganizowane jest stanowisko z ankietg wstepnej weryfikacji interesanta -
dotyczaca COVID-19. Dodatkowo zapewniony jest ptyn do dezynfekcji, a takze instrukcja
prawidtowego odkazania rak. Na holu umieszony jest rowniez automat z ptynem do dezynfekcji —
umozlwiajgcy dozowanie bezdotykowe.

Podczas kontroli dokonano przyktadowego sprawdzenia organizacji stanowisk pracy, do ktoérych
majg dostep interesanci lub pacienci ti.:

- sekretariat -

Wewnatrz pomieszczania znajdowata si¢ wytgcznie w/w osoby. Pracownice miaty zakryty nos
i usta przytbicg. Stanowiska pracy oddzielone s3 rowniez od interesantow - przegrodg z plexi.

- gabinet nr 16 o

Wewnatrz pomieszczania znajdowata sig¢ wiw osoba oraz diagnozowane dziecko. Pracownica
miata zakryty nos i usta poprzez zastosowanie przytbicy. Stanowisko pracy bylo oddzielone od
pacjenta przegrodg z plexi.

- pokdj nr 10 —

Wewnatrz pomieszczania znajdowata sig w/w osoba oraz diagnozowane - dziecko. Pracownica
miata zakryty nos i usta poprzez zastosowanie przytbicy. Stanowisko pracy byto oddzielone od
pacjenta przegrodg z plexi.

Pracownikom jak i interesantom zapewniono $rodki do dezynfekcji rak. Na podstawie
okazanych opakowarn stwierdzono, iz wykorzystywane sg nastepujgce srodki:

- plyn o nazwie handlowej TRISEPT MAX do dezynfekgji higienicznej i chirurgicznej rak o
dziataniu wirusobojczym, bakteriobdjczym i grzybobojczym. Produkt powszechnego
stosowania oraz do zastosowania w obszarze medyczny. Na etykiecie oznaczono substancje
czynng: etanol 730g/kg.

- preparat dezynfekujgco — myjacy Clinex DEZOFast.
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W kazdym w/w pokoju znajdowat sie pojemnik ze $rodkiem do dezynfekcji rak, a takze preparat
dezynfekujaco — myjacy.

Pracodawca zapewnia pracownikom gtownie przylbice, maseczki oraz rekawiczki (praco dawca
posiada zgromadzone zapasy tego asortymentu).

W kontrolowanym podmiocie dokonano oceny ryzyka zawodowedo Z c7ynnikiem biologicznym
- koronawirusem SARS-CoV-2. Ocena dokonana przez: ' . —spegcjaliste ds. BHP
oraz p. Dorotg Dominiak — Dyrektora Poradni. Data sporzadzenia dokumentaciji: 23.03.2020 .

W dokumentacji wymieniono rodzaje zagrozen, zrodta zagrozen, a takze wskazano dla nich
dziatania zapobiegawcze.

Do dokumentacji dotgczona byta lista osob zapoznanych z ryzykiem zawodowym COVID-19. Na
przyktadzie osob wymienionych w tresci protokotu z kontroli stwierdzono, iz zostali oni zapoznani
z wiw oceng ryzyka zawodowego.

W podmiocie zarzadzeniem nr 6/2020 z dnia 05.05.2020 r. wprowadzono w poradni procedury
zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystagpieniem COVID-19. Do dokumentu zatgczona byta
lista pracownikow zapoznanych z zarzadzeniem.

W pomieszczeniach higienicznosanitarnych przy umywalkach wyodrebnionych dla pracownikéw
urzedu umieszczone zostaly instrukcje mycia rak.

Inne ustalania.

W toku kontroli nie stwierdzano:

- niezachowania dystansu spotecznego przez interesantow - min. 1,5 m;

- niestosowania przez interesantow maseczek lub przytbic, a takze braku dezynfekowania rgk;

_ niezastaniania ust i nosa przez pracownikow kontrolowanego podmiotu - poprzez brak
przytbicy.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami przez p. Dorota Dominik w podmiocie podjgto rowniez
rozwigzania organizacyjne w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia sig SARS-CoV-2 poprzez:

- zapewnienie mozliwosci zdalnej pracy pracownikom;

- rotacji pracownikow;,

- dokonywania odkazania powierzchni styku np. klamek, pochwytow, blatow stotow itp.;

- braku spotkan i narad wewnetrznych — odbywajq sie wytgcznie przez komunikator ,TEAMS",

- monitorowanie przestrzegania procedur oraz wytycznych przez pracownikow i interesantow;

- segregacja dtugopisow dla interesantow na dezynfekowane i z przeznaczeniem do dezynfekgji;

- mierzenie temperatury interesantow;

- konieczno$é uzupelnienia przez interesantow ankiety wstepnej kwalifikacji w odniesieniu do
COVID-19;

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.

Wykazfy)-wydanych decyzji ustnych-ifdb-polecen stanowi(g)"""? zatacznik(i) nr _do protokotu.
4. W czasie kontroli sprawezoro/nie sprawdzano™ tozsamos¢:
'-'-.--._‘“_‘ . :
(dane osoby fegfrymoWﬁ@}zasu;m.‘ejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobeanofmie pobranot™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgciji:



6. W czasie kontroli udzielono/nie-udziefono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza—sie/nie zatacza siel” zatgcznikow:
protokotu: C——

e

~~"_ (wyszczegdinienie zafacznikow)

, stanowigcych skltadowg czes¢

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- p. Dorota Dominik - Dyrektor

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

....w'..l......‘..‘...........................................:—....................................--.. R
Na tym protokét zakornczono. INSPEKTOR PRACY /
Rzeszow, dnia 24.09.2020 oo gy sl Kearol Kugly...

(podpis i pieczet inspektora/pr cy)

W dniu 24.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2
ICZNE i s 35-326 Rzeszow, Al. Tadeusza Rejtana 3
tel. 17 748 38 00 001030167

‘reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyziji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozere-wriosek/nie ztozono wniosku. )
AN aSalst § e L | Kot )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.
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Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia-waiesioro/nie wniesiono/zestang-wniesionel™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

e D RS bbbk
I 1 cssssmsssssane
o P
.................................................................... pne s e B L LT LR
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W wyniku uwzglednienia-zazalenia na postanowienie inspektora préfmchowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci u 02Iiwiaiqeyeh—ujawaierﬁeiﬁz_ggfneéci.pﬁaggwnika"rutf‘d"s’éby protokét przestuchania

ny,_._.(artrrz3~v-ugt;-*s'ﬁfawy*‘;“z"—dmm-3~1<wié“ﬁ"a:guo7_r__L@MOwej Inspekcji

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 /
35-326 Rzeszdw, Al. Tadeusza Rejtana 3 INSPEKTOR BRACY /
tel. 17 748 33 00 001030167 M
e s !

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) mgr in z: Karol Kuéaj

T Dorota Dondinil

(podpis i pieczec inspekt

f . :
f»ﬂ-. PPy, VN OY P20ed 4

-

(miejsce i data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
1 — niepotrzebne skresli¢
[KK]



