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PROTOKOL KONTROLI

I. JEDNOSTKA KONTROLOWANA:
Placdéwka Opiekuriczo — Wychowawcza im. Maru Hanaglew;cz w Rzeszowie, przy ul. Unii Lubelsklej da.

Dyrektor kontrolowanej jednostki - Pani J: ... -M" .

H. TERMIN PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
30 listopada — 30 grudnia 2021 r.

iIl. OSOBY PRZEPR'OWADZAJACE KONTROLE:

1) PanP . L —inspektor - Koordynator Zespotu kontrolnego
nr upowazmema ORA 0.0052.1.348.2021 z dnia 25 listopada 2021 rk
2) PaniN-“ .2 -.— podinspektor — Czlonek Zespolu kontrolnego

nr upowaznie‘nia ORA-0.0052.1.348.2021 z dnia 25 listopada 2021 r.

IV. PRZEDMIOT KONTROLI | OKRES OBJETY KONTROLA:
Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji i realizacji zadan Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej
typu socjalizacyjnego w nastepujacej jednostce: Placdwka Opiekunczo - Wychowawcza im. Marii
Hanasiewicz w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 4a.
Kontrolujacy wpisali sie do ksigzki ewidenciji kontroli w siedzibie Placowki pod pozycijg nr 1/2021.
Przeprowadzono kontrolg w zakresie:
— analizy:
1) dokumentacii dotyczacej pracownikow,
2) dokumentacji dzieci prowadzonej w Placowce,
3) dokumentacii dotyczace] uzytkowania lokalu,
4) Regulaminu Organizacyjnego, Statutu Placowki,
— oceny warunkow lokalowych, L
— oceny warunkdw bytowych dzieci,
— przestrzegania standardow opieki i wychowania.
Uzyte w protokole skroty:
Ustawa — Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).
Rozporzadzenie - Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia. 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie.
Placéwka — Placdéwka Opiekuriczo — Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie, przy ul. Unii
Lubelskiej 4a.
Statut — Statut Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie, przy ul. Unii
Lubelskiej 4a.
Regulamin - Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej im. Marii Hanasiewicz
w Rzeszowie przy ul. Unii Lubelskiej 4a.
Dyrektor - Dyrektor Placowki - Pani Jolanta Milewska.

Wyiasnien w trakcie kontroli udzielala oraz dokumenty udostepniata:
PaniJ " - .M . -Dyrektor Placdwki - Pelnomocnictwo Prezydenta Miasta Rzeszowa
ORA-0.0052.1,160.2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. (zalacznik 1a). :
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-. V. USTALENIA KONTROLI:

1. Podstawy prawne dzialalnosci
Zgodnie z art. 93 ust. 2 Ustawy placowke ‘opiekuriczo ~ wychowawczg prowadzi powiat lub podmiot,
ktoremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190 Ustawy.

Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie, z siedzibg przy
ul. Unii Lubelskiej 4a w Rzeszowie jest miejska jednostkg organizacyjnq Gminy Miasta Rzeszow.

Stosownie do art. 106 ust. 1 Ustawy p!acowka opiekunczo — wychowawcza powstaje z dniem uzyskama
zezwolenia wojewody wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia tej placowki.

Wojewoda Podkarpacki Decyzjg nr S-1.9423.2.4.2019.MMB z dnia 29 marca 2019 r. (zatacznik
nr 1) zezwolit na czas nieokreslony na prowadzenie przez Gming Miasto Rzeszow placowki opiekuniczo
- wychowawczej typu socjalizacyjnego z regulaminowg liczbg wychowan kW 12 w Placowae Opiekuniczo
— Wychowawczej im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Unii Lubelskiej 4a.

Przepis art. 101 Ustawy stanowi, ze placdwka opiekuriczo-wychowawcza jest prowadzona jako placowka
opiekuriczo-wychowawcza typu: '
1) socjalizacyjnego,
2) interwencyjnego,
) speqaI|styczno-terapeutycznego
4) rodzinnego. ‘
Typ placowki opiekuriczo-wychowawczej okresla jej regulamin.

Na podstawie informacji zawartych w.§ 2 Regulaminu (zatacznik nr 2) siwierdzono, ze realizuje ona
zadania typu socjalizacyjnego.

2. Organizacja i sposéb zarzadzania placowka

2.1. Organizacja wewnetrzna placowki
Placowka dziala na podstawie Statutu (zatacznik nr 3) przyjetego Uchwalg Rady Miasta Rzeszowa
Nr VI/110/2019 z dnia 29 stycznia 2019 r. (zatgcznik nr 4) ktory okresla w szczegolnosm

— Rozdziat | -~ Postanowienia ogoine.

— Rozdziat | - Cele i zadania Placowki.

— Rozdziatll - Struktura i Organizacja Pracy Placowki.

— Rozdziat IV — Gospodarka finansowa.

— Rozdziat V — Postanowienia koncowe.

Szczegblowy zakres dziatania okresla Regulamin Organizacyjny (zalgcznik nr 2) nadany przez
Dyrektora Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej im. Marii Hanasiewicz Zarzadzeniem Nr 1/2019 z dnia
01.04.2019 . (zatacznik nr 2a). '

2.2, Dyrektor — uprawnienia i obowiazki
Zgodnie z art. 97 ust. 1 Ustawy placowka opiekuriczo-wychowawcza kieruje dyrekfor.

Zgodnie z § 6 ust. 2 Statutu {zalacznik nr 3), Dyrektor Placowki ponosi odpowiedzialnosc
za caloksztalt dziatalnoci Placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. :
Szczegolowe kompetencje Dyrektora:

1. Reprezentuje Placowke na zewnafrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej dziatalnosci.
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2. Jest umocowany, w ramach zwyklego zarzadu, do skladania o$wiadczen woli i dokonywania |
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki, majqcych na celu reallzaCJQ
zadan statutowych

3. Wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki.

4. Wydaje zarzadzenia, instrukcje oraz regulaminy dotyczace Placowki.

5. Jest przeloZonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Placowce.

3. Warunki lokalowe i sanitarne
3.1,  Analiza dokumentow:

1) tytut prawny do lokalu.

Decyzjg Prezydenta Miasta Rzeszowa nr BGM.IV.72244/5/13/2011 z dnia 09.09.2011 r. (zatacznik

nr 5), Pogotowie Opiekunicze w Rzeszowie otrzymato meruchomosq pofozong w Rzeszowie przy

- ul. Unii Lubelskiej 4 w trwaly i odplatny zarzad na czas nieoznaczony, dzialka nr:

— 1225/1 w obr. 207 o pow. 1885 m?2 obj. Kw. 98813, _

WyZej wymieniona dziatka zabudowana jest nastepujacymi budynkami:

- Budynek A" - dwukondygnacyjny o powierzchni uzytkowej 482,50 m2, kubaturze 2 138,29 m3,
powierzchni zabudowy 257,78 m2. Obiekt wyposazony jest w instalacje: elekiryczng, wodocnagowq,
gazowa, teletechniczna, kanalizacyjng oraz w centralne ogrzewanie.

Budynek ,B” — wolnostojacy, czesciowo podpiwniczony, wykonany w technologii tradycyjnej,
mleszczapy Placowke Opiekunczo — Wychowawczg im. Henryka Hanasiewicza oraz wspélne
pomieszczenia dla obu Placowek (m.in. jadalnie, gabinet pielegniarki).

2) opinia Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy PoZamej w Rzeszowie nr MZ.5560.8-2.19

z dnia 30.01.2019 r. (zatacznik nr 6).

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozamej w opinii stwierdzit, Ze obiekt z przeznaczemem
na prowadzenie Placéwki spelnia warunki ochrony przeciwpoZarowej — opinia pozytywna;

3) postanowienie Podkarpackiego Parnstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitamego

w Rzeszowie nr SN.9020.5.24.2018 z dnia 28.11.2018 r. (zatacznik nr 7).

Podkarpacki Paristwowy Wojewodzki Inspektor Sanitamy stwierdzit, ze pomieszczenia speiniajg
warunki bezpieczeristwa ‘i higieny niezbedne do prowadzenia calodobowej placowki opiekuriczo-
wychowawczej. '

Obiekt znajduje sie pod stalym nadzorem Podkarpackiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarego w Rzeszowie. '

3.2. Warunki lokalowe ustalone w trakcie kontroli
Zgodnie z § 18 ust. 3 Rozporzadzenia placdwka opiekuriczo-wychowawcza zapewnia dzieciom:
1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wiasciwie oéwietlone, o powierzchni zapewniajace;
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposaZenia;
2) lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umoziiwiajacej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosc z zasadaml higieny; '
3) miejsce do nauki;
4) miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajgce odpow1edn|e warunki do przechowywama
i obrobki zywnosci;
5) wspolng przestrzen mieszkaing, w ktore; mozna spozywaé positki, stanoma_cq miejsce spotkan
i wypoczynku {dokumentacja zdjeciowa).



Arkusz analizy warunkow *oxm_oiwa: i mm::m..:ﬁ: w trakcie przeprowadzonej kontroli

(Tabela nr 1)

Kryteria oceny

Ustalenie dokonane w =m_§m xo_:_.o__

Liczha budynkéw znajdujgcych sie na :_maosoaome
@ans_m_ _ﬁnﬂ:mﬂm:_@.

2

(1 budynek uNmN:mono% do czesci mieszkaine) | 588%52& dla 5%05_%55 W mmw_m%_a budynku
osobnej placowki opiekuniczo-wychowawcze] przygotowywane sg posilki, znajduje sig rowniez jadalnia
przeznaczona do spozywania positkw dla wychowankow dwdch placowek ov_mxczouo wychowawczych,
w okresie m_u_%_:: posifki muoué_msm Sq W xmmam_ v_moo_zom Omouzov

fosobne wejscie/ "

Czy budynek w catosci onmmzmomoé _mmﬁ na u_moo_aw@ tak " -
opiekuniczo- Eososménwm .
Czy w budynku znajduje sie o%@c:m cmum :oo_m@oém tak

Liczba uo_s_ unm~=momo=<o: a_m aN_mn_

4 (pokoje mieszkalne)

Czy nos_mmn%:_m uo_a_.c zapewnia przechowywanie’
rzeczy osobistych, swobodne korzystanie z SBmmN%_m

tak

Wyposazenie uo_s_

162ka, szafki/mebloscianki, szafki nocne, _u__c%m. krzesta, fampki biurkowe

tazienki /miejsce do prania, suszenia/ -

1 fazienka a_m dzieci B.mﬂ:mﬁ@% w pokojach na | pietrze): kabina anN—__ooEm =3<Em_xm B_mxm
ustepowa, kosz na brudnia bielizne, wieszaki na reczniki, nocnik;

2 fazienka (dla dzieci mieszkajacych w pokojach na |l piefrze): miska ustepowa, kabina | uQmN:_oosm
umywalkd, szafki, wieszaki na reczniki, kosz na brudnq bielizng;

3 lazienka (w izolatorium mieszczacym sig na | pigtrze): miska =ﬂ%osm

4 {azienka (na korytarzu, | pietro): umywalka, miska ustepowa,

Aneksy kuchenne

aneks kuchenny z funkeja pokoju dziennego (na | pigtrze): loddwka, pralka, kuchenka s_xaﬁmmosm ‘
kuchenka indukcyjna z 2 palnikami, czajnik, szafki z wyposazeniem w naczynia, sztuéce, garnki, przybory
kuchenne, termos na ciepte napoje, ociekacz na naczynia, Klimatyzator, podajnik z recznikiem vmo_maé.a
telewizor, szafd, stolik, 6 krzesel, duza sofa, deska do prasowania, suszarki do ubran;

pokoj zabaw z aneksem kuchennym (znajdujacy sie na il pietrze): zlewozmywak, ociekacz na naczynia,
kuchenka indukcyjna z 2 palnikami, 2 stoliki, 5 krzeset, szafki z wyposazeniem w naczynia, sztuéce, gamnki,
przybory _Eo_a_sm uoam_:_x z recznikiem nmgmais_ regaty z mﬂma__ przyborami piémienniczymi, wieza
stereo; -

Pokoje dzienne/wypoczynkowe -

- duza $wietlica ﬁ:masmom m_@ na parterze): 2 migkkie pufy, telewizor, regaly z ksigzkami, grami, zabawkami,
$tot do gry w pitkarzyki, bieznia, klimatyzator, 6 lamp o_,mN om@mo do nauki Euowmwo:m W A biurka, 1 stolik, 5
krzeset obrotowych; .

- :m xmm%a uoﬁuﬁﬁm szaa_m m_@ _Aosgmﬁ Euoﬂ_sxoss
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- pokdj przeznaczony do nauki i spedzania wolnego czasu dla mniejszych dzieci oraz dzieci uczgszezajacych
do klas 1-3 (znajdujacy sig na | pietrze): 5 regatow, 2 szafy, Kiimatyzator, 3 lampy, szafki na gry, zabawki,
artykuty pismiennicze oraz cze$¢ do nauki: 4 biurka, 4 krzesla;

- aneks kuchenny z funkcja pokoju dziennego (na | pietrze) wyposazony jest m.in. w duzg sofg oraz telewizor.

Miejsce do nauki

- w wiekszosci pokoi, w ktdrym mieszkaja dzieci znajduje sie min. 1 biurko lub stofik z krzesiem.
We wszystkich pokojach zapewnione jest odpowiednie owietienie;

- pokej zabaw z aneksem kuchennym (znajdujacy sig na i pigtrze) wyposazony jest w 2 stoliki i 5 krzesel, gdzie
moze odbywaé sig nauka;

- pokdj przeznaczony do nauki i spedzania wolnego czasu dia mniejszych dzieci oraz dzieci uczgszezajagych

do klas 1-3 (znajdujacy sie na | pietrze): 4 biurka, 4 krzesta, 5 regalow, 2 szafy, klimatyzator, 3 lampy, regaly

i szafki na gry, zabawki, artykuly piSmiennicze;

duza Swietlica (znajdujaca sie na parterze) dysponuje miejscem do nauki: 4 biurka, 1 stolik, 5 krzesel

obrotowych.

Miejsce & przygotowywania positkow /warunki do
obrobki i przetwarzania zywnosci/

w placowce znajdujg sie 2 (na kazdym pigtrze) pomieszczenia z aneksem kuchennym, ktore dostepne sq
' przez cafq dobg, wyposaZone m.in. w naczynia, lodowke, kuchenki sa:_assm kuchenke mikrofalowa, czajnik,

przybory i sprzet kuchenny. Zapewniony jest dostep do wody pitnej i Zywnosci;

w sasiednim budynku, gdzie znajduje sie druga placowka opiekuriczo-wychowawcza, gdzie przygotowywane
sq obiady oraz znajduje sie duZa jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw dia wychowankow dwoch
placowek (w okresie epidemii positki spozywane s na migjscu w kazdej placdwce osobno);

$niadania i kolacje przygotowywane sg samodzielnie przez starsze dzieci, dzieciom miodszym ww. posilki
przygotowuje wychowawca.

Wspdlna przestrzen mieszkalna /miejsce do spotkan i
odpoczynku/

w pomieszczeniach z aneksami kuchennymi zapewnia sig stale miejsce do wspdinego spozywania posilkow
i spedzania wolnego czasu wychowankom placowki;

w budynku znajduje sig duza $wietiica, w ktérej odbywaja sig roznego rodzaju uroczystosci, dysponuje
miejscem do zabaw, odpoczynku i nauki;

- pokéj dzienny dia miodszych dzieci zapewnia miejsce do gier i zabaw,

- kazde pdipietro wyposazone jest w komplet wypoczynkowy.

Inne pomieszczenia

- pralnia, suszarnia, magiel, pokoje administracii i intendenta, pokéj socjalny, pokéj konserwatora (parter)

- gabinety: terapeuty i pedagoga (Il pigtro);

- szatnia znajdujaca sie na polpietrze: szafy na odziez wierzchnig oraz szafkifschowki na buty, wieszaki
na odziez;

- gabinet pielegniarki (zlokalizowany w budynku drugiej placéwki, wspolny dla wychowankéw) wyposazony
w: wage, kozetke, biurko z krzestem, czajnik, umywalke, szafki zamykane na klucz z dokumentacjg medyczng
wychowankow oraz lekarstwami i $rodkami opatrunkowymi.

i

Na vosﬂmnosa gruntowej dwoch placowek opiekunczo-wychowawczych znajduje sig teren zielonyfogrod do spedzania wolnego czasu, wyposazony m.in. w altang z

lawkami i stolikiem, hustawke, boisko do gry w koszykowke.

1




Anallza wyposazenlawpokqach dzwc: SR L ©ooo o (Tabela nr 2).
AR ~ | llogé oséb ‘ ) - . Wyposazenie A -] Czypowierzchnia zapewnia |
LT Chidz. - Mlejscedo naukl o ‘ : swobodnekorzystamez g

B - It I Lo e ' L g wyposazema :

S ' ‘lampy- | biurke %ozka | krzesta | inne - S
- | 3dziewczynki - |4- . |2 . 43 - f2 |3 szafkl nocne, 3~ | tak -
O et IR o e | Iampki biurkowe, |
| 4 szafy, polki. -
: L N N wiszace .
'} 1dziewczynka, | 2 0 {2tikaz |0 - | 2szafki nocne, 2. .| tak-.
‘t 2chiopcow -~ | o _.szuﬂadqz - | szafy, 2regaiy |
| funkeja) ' | pdlka wiszaca -
L .| spania - T
{.izolatorium ) b1 2o 0 12 | 2szafkinocne, < | tak
A R EEA R -_lampkablurkowa_‘
| 2 potki wiszace, * :
A radio, " 3
‘ 'wuolatonum_';- Sl
’_ ,znajdujés‘ie1 |
| toaleta oraz - )
| pomieszczenie na :
S e Cbee e s | odziez wierzehmig |
3d2|ewczynkt 13 [t 14 |2 -| 3 szafkinocne, 3+ | tak
1ch|op|ec oo e b e | lampki biurkowe,- |
: S Tt AR S Sl o 2 szafki wiszace, .

2chiopcow - (2. |2 (2 . |2 - |2 szafkl nocne, 2 . | tak .-
o e e o lampki biurkoiwe, < L
R L 0 TR A S| | Bregaly2szad |
Pt ' v B ' ' -{ wiszace, 1szafa .| + =~ :
' WSZYStkle poko;e g przestronne - i - wiasmw:e oswnatlone Dzieci mogaL swobodnte ko:zystac_
© .Z wyposazenia: “Zaréwno pokoje, jak i ich ‘wyposazenie  umozliwia swobodne przechowywanie zeczy '
~ osobistych. Liczba toalet jest wystarczajaca. Placowka umozliwia korzystamezntchwsposob zapewmajapy,
: mtymnosmzgodnosczzasadaml hlgieny (dokumentacla zdjeclowa) L :

nourmd |

| 4 Opleka nad maioletmqw cnqzy : o : ' .
Stosownie do § 18 ust. 4. Rozporzqdzenla piacowka zapewnla maioletmej W quy odpowedme do i€l potrzeb -
warunkl pobytu oraz sta{q optekQ psychologlcznm gineko[oglczno-poloznlczq R '

‘_ P!acowka przygotowana Jest do Opleki nad maioletnawquy :
5 Anallza warunkow bytowych d2|eC|
5. Wyiywiene _— I
‘Zgodnie :z § 18 ust 1 pkt 1 Rozporzqdzema dmecku umleszczonemu w placowce oplekunczo—
'wychowawczej zapewnta sig wyzyW|ente dostosowane doj Jego potrzeb rozwolowych kulturowych rehgunych: o
oraz stanu zdroma T S _ | T _ .
W oparcm o jadiospis dekadowy (zalqczmk nr 8) na okres od 05 12 2021 r. do 14,12.2021 roku

ustalono, Ze dzieci spozywajg cztery posilki d2|enn|e plenste i drugle snladanle oblad (zupa i drugie danie),
podwueczorek [ kolaqeg : ‘ ‘

P )



Snladanla i drugte snladanta s9 urozma:cone na;czegsc:ej zapewmona jest zupa mleczna pleczywo g

“mask) platki $niadaniowe, p}atkl kukurydziane, kasza. jaglana, sery, wedliny, parowkl ;a;ka pasztety,

- warzywa, owoce, mieko, herbata kakao, mus owocowy, serek homogenlzowany itp. .

Obiad skiada sigz zupyl drug|ego dania. Zupa (jarzynowa, ogorkowa kalafiorowa, kapuémak krupmk

'21emn1aczana ‘ros6t, krem Z°S0CZewicy, grochowa pieczarkowa, pomidorowa, koperkowa) jest codzuanmel -

" inna; Na drugie: dame podawane byly dania jarskle i dama mtgsne (z dodatk|em surowek) Do ob;adu zawszer T

B . podawany jest kompot owocowy lub herbata.:

‘Podwieczorek to najczesciej: serek homogemzowény, owoce masta mUS|I budyn itp _
-Na kolac;e podawano codziennie. pieczywo i masto.’ Dodatk| do_ pleczywa 59 urozmalcone np.:

T ‘; kle{basa pasta z sera i jaja, pasztet konserwy rybne, szynka, warzywa, herbata. lub kawa zbozowa.

W jad}osplsw wxdmele mformacla ze herbata z cytrynq i woda mlneralna podawane sq wediug potrzeb '

'fd2|ecka L
RN Jadiospls jest wywneszony na tabllcy ogioszen

8 5 2 Dostep do oplekl zdrowotnej

a .
Com

" Przepis § 18 ust. 1 pkt 2 Rozporzqdzénla étanow: e d2|ecku umleszczonemu w placowce oplekunczo-- -
-.-.wychowawczeg zapewma s:e dostep do Oplekl zdrowotnej L e ‘

W Piacowce zatrudmona jest na peiny etat pleleggnlarka Kazde dz:ecko w dnlu przyjegma ma zakiadanq

KARTE ZDROWOTNA (zala_czmk nr 9), w ktdrej znajdujg sig nastepulqce mformac:je

e "'_- podstawowe dane dziecka (|m|Q i nazwrsko data przyjecia, PESEL, data i mle]sce ufodzema d2|ecka

.. adres zamleszkanla d2|ecka dane dotyczape rodzmow I adres |ch zamieszkanta)

- waga, wzrost,
- = wzrok, sluch, mowa

R  przebyte choroby, :

+:= stan fizyczny i psychlbzny d2|ecka w dmu przyjema

= rodzefistwo; | S -
© = data konsultacn rozpoznanle [ zalecenla Iekarskxe oraz termlnarz Wtzyt Iekarsklch

| ‘ W PIacowce opracowano procedury

= Postepowama na Okollcznosc Zachorowama Podoptecznego w Placowce c -
-~ Postgpowania na Okolicznosé Zachorowania Podoplecznego w Placowce przypadek stherdzone; -
choroby zakazne; przez [ekarza (zalqczmk nr 10) BT P .

L _-Dokumentaqa prowadzona Jest starann:e Na biezqco monltorowany Jest stan zdrow;a wychowankow

Dziec korzystajq z porad nastepulapych poradm Iaryngologlczne], , chlrurgn szczqkowej,j"

o fdermatologlcznej, okuhstycznej, zdrowia psychicznego. itp: W czasie kontroli przedloZzono Sprawozdanie:

-~z opieki medyczno-higienicznej wychowankow Placowkl Oplekunczo-WychowawczeJ w okres:e od 1 styczma

o do 31 grudnia 2021 r. (zatacznik nr11). -

i _"; ' 53 Zaopatrzemewprodukty Iecznlcze e o P : SRR
. Zgodnie-z § 18 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia: placowka oplekunczo wychowawcza zapewnla dZIecku,: o S

L W Placowee prowadzony jest: wykaz WyChowankow objetych badaniami lekarskimi, zndyw:duaina o
e kana zalecen Iekarsklch oraz szczego{owa eW|denCJa wychowankow przmeUchych leki (zaiqczmk nr 12) e

-

W nlej umleszczonemu zaopatrzen:e W produkty Iecznlcze -

Leki przechowywane sqw szafkach W gabmeme pleIanlarki (dokumentac;a zdjecrowa) (zalqczmk '

~nr12). W godzinach pracy gabinetu lekarstwa podaje pielegniarka. W innych godzinach podawanie lekow -

dokonywane jest przez wychowawce, [ kazdorazowo odnotowywane jest to na !:sc:e wychowankow ‘



<. przyjmujacych leki. W czasie kontroli przediozono faktu‘re z dnia 26 Ilétopada 2021 r zquzénq z zakupem

lekarstw dla wychowankow (zatacznik nr-13). W czasie kontroli ustalono, ze w okresie kontrolnym 3 d2|e0| o

ma podawane lekarstwa wg. wskazan lekarza: Karol K., Wlktor K., Julia K.
5.4, Wyposazenle w odz:ez, blelizne, obuwse, zabawkl srodki hlgleny osoblstej

wychowawczej zapewma sig zaopatrzeme w: odziez, bielizne, obuwie, inne przedmioty osob:stego uzytku :
zabawki odpowmdnle do wieku rozwo;owego srodk1 hlgieny OSObISteJ _

. Stosownie do § 18 ust. 1 pkt. 6 Rozporzgdzenia dziecku umieszczonemu w placowce optekunczo—_-

Kazde dZIecko W dnlu przy]egma do Placowkl ma spoquzany wykaz wiasne] odz:ezy Wykaz odznezy :

wychowanka (zatacznik nr 14).

Kazdy = wychowawca dla przyporzqdkowanego wychowanka prowadzz karte odziezowa

(zatacznik nr 15), w kiorej zapisywane sa wszystkie mezbedne zakupy. W czasie kontroli stwierdzono, ze

-wszystkle dzieci posiadaja Karty Odziezowe. -

Srodki higieny. osobiste] sg zamawiane i kupowane przez intendentd wed%ug potrzeb wychowankow _

| W czasie kontrolf stwierdzono wydatkowanle Srodkow na potrzeby wlasne (zatacznik nr 16).

~ 5.5. Dostgp do ZanC wychowawczych kompensacyjnych terapeutycznych rewahdacy;nych

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt. 5 Rozporzadzenia dziecku umieszczonemu. w placéwee opiekuriczo--
wychowawczej zapewnia si¢ dostep do zajeC. wychowawczych kompensacyjnych terapeutycznych '

- rewalidacyjnych, o ||e takie sq wskazane dla dz;ecka '

Dzieci uczestmczq W 73 emach spec;allstycznych w Placowce. Prowadzony Jest Pian pracy

* Ponadto, dzieci uczestmczqz zaJchach spec;ahstycznych poza Placowka;
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne - 1 dziecko;
- zajecia logopedyczne 2 dzieci; _ :
'— zajecia wyrownawcze — jez. polski, matematyka jez ang|e!sk| 2d2|ec| I

-~ korepetycje z jezyka angielskiego i matematykl 1 dziecko.

~ psychologa - 2021 r. (zatacznik nr 17), Plan pracy pedagoga 2021 r. (zalqcznlk nr 18)) oraz Plan pracy
o Zespo#u Wychowawczego Placowki (zatqczmk nr19i19a). :

Ze wzgledu.-na obostrzenia epidemiczne zwigzane z COVID-19, zajrgma by{y odwotywane lub -

organizowane . w takiej formie, aby ogramczac kontakty dZ|ec| - wyjasnlema Panl Dyrektor

{zafacznik nr 20 a)

W Placowce opracowano dokument ph Praca spécjél.lstyczna z wychowankami 2021 1., ktora obejmuje -

- wykaz dzieci objgtych zajemaml z pedagog[em psychoioglem oraz terapeuty (zatqczmk nr 20)

- 5.6. Zaopatrzeme w podreczniki, pomoce i przybory szkolne
. Stosownie do § 18 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia placowka oplekunczo-wychowawcza zapewnia dzrecku
W niej umieszczonemu zaopatrzen:e w podreczniki, pomoce | przybory szkolne.

Wychowankow1e zaopatrywam sq w podrs;czmkl i przybory szkolne na blezqco W Placowce znadejq
sig duze ilosci zabawek w tym edukacyjnych dostosowanych do wieku dzieci.

5.7, Kwota plenlezna do wIasnego dysponowama

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt. 8 Rozporzadzenia placowka op|ekunczo -wychowawcza zapewnia dzxecku\

w wieku od 5 roku zycia kwote pienigzng do wiasnego dysponowania. Wysoko$¢ kwoty nie powinna byé
nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8 % od kwoty, o kiorej mowa w art. 80 ust. 1 pkf. 2 Ustawy. Ustala
ja dyrektor placowki. Zgodnie z ww. wymaganiami zakres kwotowy kleszonkowego pow:men wynosi¢

0d 11,00zt - 90002{

8
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W Placowee funkcjonuje: - Regulamin Kieszonkewego 'w Placowce Opiekuriczo-Wychowawczej
im. Marii Hanasiewicz w Rzeszowie (zatacznik nr 21), ktdry zostat przyjety na podstawie Zarzgdzenia z dnia
29 kwietnia 2019 ., Nr 2C/2019 Dyrektora Placowki (zatacznik nr 22) oraz procedura postepowania
na okolicznos¢ przydz:elama kieszonkowego podop|ecznym przebywajacym w Placowce (zalqczmk nr 23)

W trakcie czynnosm kontrolnych ustalono ze wszystkie leeCI dostajq kleszonkowe - E:sta wyplat -

' kleszonkowego w pazdzierniku i listopadzie 2021 r. (zalacznik .nr 24). Na podstawie list wychowankéw
- ofrzymujacych kieszonkowe stwierdzono, ze wyplaty dokonywane sg na- biezaco. Kwoty wypiat

kleszonkowego mieszcza sie W przed2|ale 12,00 z - 85,00 zt.

5. 8 Dostep przez cala dobe do podstawowych produktow zywnoscmwych i hapojow

Przepis § 18 ust. 1 pkt 9 Rozporzadzenia stanowi, iz dziecku umieszczonemu w placowce opiekunczo-
wychowawczej zapewnia S|e_ dostep przez calg dobe do podstawomg‘ych produktow Zywnosciowych
|nap010w .

w znadechych sie na terenie Placowki aneksach kuchennych istnieje mozliwosé pmechowywama
zywnosci. W lodbéwee znajduja sig produkty zywnosciowe, z kiorych dzieci moga swobodnie korzystaé przez
calg dobe. Zapewnion_y jest réwniez dostep do wody pitne] (dokumentacja zdjgciowa). :

5.9, Dostep do nauki

Stosownie do § 18 ust. 1 .pkt. 10 Rozporzqdzema dziecku umieszczonemu w placowce optekunczo
wychowawczej zapewnia si¢ dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:
w szkotach poza placowkq, w systemie nauczania indywidualnego. _

Aktualnle W Placowce przebywa 12 wychowankow (zatgcznik nr 25), dZIeCl w wieku szkolnym

uczgszczajg do szkot na terenie Miasta Rzeszowa (zaiqczmk nr 26)

5.10, Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych

Przepis § 18 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia stanowi, ze placéwka zapewnia dziecku w nlej umieszczonemu

uczestnictwo w zajeciach pozatekcyjnych rekreacyjno- sportowych

Zgodnie z wyjasmenlamt Pani Dyrektor dzieci uczestn[czq W zajemach poza!ekcyjnych poza terenem
Placowki: '

- baseanOSIR 2 dzieci; -

~ zajecia tenisa stolowego w MOS - 1 dznecko

— zajecia z robotyki w SP nr 3 — 1 dziecko; L

— Zajecia taneczne prowadzone przez ,Axel’ — 1 dziecko (zatacznik nr 20a).

6. Kwahﬂkac;e kadry
Stosownie doart. 98. ust.1 Ustawy osobg pracu jacq z dzieCmi w placowce oplekunczo-wychowawczej moze
by¢ osoba posiadajgca nastepujace kwalifikacje:

1} w przypadku wychowawcy - wyksztatcenie wyzsze: :

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca soclalna nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace soc;alnq, pedagog[kq
opiekunczo-wychowawczg, albo

b} na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakreS|e psychologu pedagoglkl
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagoglka albo pedagoglka specjalna;
3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow;
9
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4) w przypadku osoby prowadzqce; terapie - udokumentowane przygotowanle do prowadzenla terapii
—o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dziecigcego - ukoficzong szkole pmygotowulch do pracy w zawodzue opiekuna
dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne;

6) W przypadku pracownika soqalnego wykszta%ceme wyZsze uprawniajace do wykonywanla zawodu

w placowce opxekunczo-wychowawczej w Tazie potrzeby moga by¢ zatrudnione osoby do obsiug:_
|adm|n|stra0jt (art. 99 ust. b Ustawy) Przepls art. 98 ust. 3 pkt 314 stosuje sig odeW|edn|o

W Placowce zatrudnione g, osoby do obslugi i admlnlstracp (zatacznik nr 27):
— giowny ksiegowy,
~ specjalista ds. administracji,
~ specjalista ds. kadrowych; - :
— pielegniarka; - - ' i
— intendent, ' = ' |
— kucharz - 2 etaty;

- — robotnik do pracy lekkiej;

— robotnik gospodarczy.- -
[ P Dyrektor ]
'_ : Placowmcv . \ L ) ) Pracownicy \ ( ' Pracownicy \
pedagogiczni: . : . ekenomiczno - obstugi: -
R .administracy_lni:
- psycholog - gldwny ksiegowy - szef kuchni -
- pedagog - specjalista ds, - pomoc kuchenna
-terapeuta - _administracji - robotnik do pracy
- wychowawcy - specjalista.ds. lekkie]
‘ o .  kadr . -robotnik
E o ) -intendent ‘gospodarczy
e A - starsza pielegniarka o :
& Zespdt \ . Zespél ds.
Wychowawczy Okresowej Oceny
o Sytuacji Dziecka:
- dyrektor . ) - dyrektor '
- psycholog - psycholog
- pedagog - pedagog
- terapeuta - terapeuta
- wychowawey -wychowawcy

rachunkowg oraz organizacyjng Placowee-Opiekuriczo Wychowawczej im. Marii Hanasiewicz,

4

Zréalo: hitp /ipow-rzeszow.org.pliwp-content/uploads/201 5/03/Struktura_organizacyjna_POW. pdf

Na podstawie Uchwaly Nr VI/110/2019 Rady Miasta Rzészowé Z dnia29.01.2019 r. dyrektor,
pedagog, psycholog i pracownicy administracyjno-obstugowi sg zatrudnieni w Placowce-Opiekuriczo-
Wychowawczej im. dr. Henryka Hanasiewicza i zapewniajg obstuge adminisiracyjng, finansowa, w tym

10
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= Stanownsko (&yrektorlwychowawcalpsycholog) !

o3 [)yrektor e

Rodzaj zatrudnienia umowa 0 prace /umowa zlecenie | Umowa o prace
‘Wymiar zatrudnienia czas okreslonylmeokres!ony .| Czas nieokreslony
Wykszta’rcenle ' Wyzsze magisterskie

-—Pedagogika - nauczanie poczatkowe, pedagoglka

specjalna ~ resocjalizacja, Studia podyplomowe
z zakresu organizacji pomocy spolecznei; *

~-Studia podyplomowe W zakresie zarzadzania
- o$wiatg _ .

Staz pracy z dzieémi lub rodzing .

34

Zakres obowigzkow

Zakres obowigzkow wynikajgcych ze stanowiska
dyrektora

| Zaswiadczenia/oswiadczenia Art. 98 ust. 3. Ustawy

| Oéwiadczenie z dnia 29.11.2017 r.

- Zadwiadczeniem Iekarsk|m o0 braku przeciwwskazan
do tef pracy

Waine do12.06.2023r. .

Orzeczenie lekarskie dia celow sanitamo -
epidemiologicznych

Wazne do 12.06.2023 .

Dostep do poradnictwa wzmacniajgcego kompetencje
| przeciwdziatajacemu wypaleniu zawodowemu

- sympozjum nt. , Dzialalnosé opiekuiczo-

_spolecznej’;

2019,

- warsztat szkolemowy nt. ,Przemoc seksualna wobec
dzieci. Problem wykorzystywania seksualnego”.

- konferencja szkoleniowa nt. ,Szczegdlne potrzeby
dzieci w pieczy zastepcze]", _

- konferencja naukowa nt. ,Cyberprzestrzen -
zagrozenia i szanse w wychowaniu i edukacii”;

wychowawcza w systemle oSwiaty i systemie pomocy

- warsztaty szkoleniowe nt. "Dogoterapta
2021,

- sympozjum nt. ,Edukacja oraz dziatalnosé
opiekuficzo- wychowawcza w cza5|e pandemu
w Polsce™;

- szkoteme e- leamingowe pt. ,Przeciwdziatanie
korupcii’.

Wypis z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym

z dria 09.07.2019 .

] Stanow:sko (dyrektorlwychowawca/psycho og)

3 '6s;r'cholog’-

Rodzaj zatrudnienia umowa o prace /Jumowa zlecenie

Umowa o prace z dnia 15.02.1993 r

Czas nieokreslony

Wymiar zatrudnienia czas okreslony!meokreslony
" Wyksztalcenie :

WyZsze magisterskie:

- Psychologia kliniczna;

—Studia podyplomowe w zakresie coachingu
profes;onalnego metodyn prakiyka

Staz pracy z dzieérﬁi lub rodzing

- 28

Zakres obowi_qzkéw

Do podstawowych obowigzkéw psychologa nalezy:

1) opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka;

2) poradnictwo psychologiczne dia rodzrcow dzieci
przebywajacych w POW, . :

3) prowadzenie zajet terapeutycznych,
rekompensujacych brak wychowania w $rodowisku

11



rodzinnym i przygotowanie do Zycia spolecznego-
rozmowy indywidualne;

4) wspdludziat w opracowaniu planu pomocy dz:ecku

oraz jego modyfikacii;

). prowadzenie badan psychologicznych na wiasne
potrzeby stuzacych poznaniu d2|ecka zgodnie
z przydziatem obowiazkow;

|| 8) wykrywanie Zrodet niepowodzen szkolnych,

zaburzen rozwojowych i trudnoéci wychowawczych
oraz ustalenie wiasciwych metod oddma&ywan:a na
dziecko;

ukierunkowanie obserwaciji dzieci prowadzonych
przez wychowawcow w Placowce;

sprawowanie indywidualnej opieki
psychopedagoglczpej nad dzie¢mi sprawiajacymi

. szczegoine trudnosci wychowawcze;

| 9) wspblpraca z rodzicami, szkotami, sadami, policja,

stuzba zdrowia, poradniami. specjalistycznymi;
10} podezas niecbecnosci wychowawcow pelnienie
- zastepstwa w pracy z dzieémi;

| 11} udziat w pracach Zespotu do spraw Okresowej

Qceny Sytuacji Dziecka.

Zaswiadczenia/oSwiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy.

Oéwiadczenie z dnia 29.11.2017 r.

Zaswiadczeniem Iekarsklm o braku przemwwskazan
do tej pracy

Wazne do 07.11 .2022 r.

Orzeczenie lekarskie dla celow: samtarno -
'|_epidemiologicznych :

Wazne do 07 112022

I Dostep do poradnictwa wzmacniajacego kompetencle
i przeciwdziataigcemu wypaleniu zawodowemu -

-z dnia 17.08.2018 1.

Wypis z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym z dnia:

Stanomsko (dyrektorlwychowawca!psycho 0g)

oot

pedag_g

Rodzaj zatrudnienia umowa o prace fumowa zlecenie

Umowa o prace z 01.09.1983 r.

Wymiar zatrudnienia ¢zas okresionylnleokreslony B

Czas nieokresiony

Wykszta?cenle

WyZsze magisterskie

— Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, specjalnost
nauczycielska;

— Studia podyplomowe w zakresie mediacji sadowych i

Staz pracy z dzieémi lub rodzing -

pozasadowych.
38 :

Zakres obowigzkéw

Do podstawowych chowiazkéw pedagoga nalezy:

1) -poradniciwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci

przebywajacych w POW oraz mediacja z rodzlcaml
i dzieckiem na rzecz jego powrotu
_ do rodziny biologicznej,
2) wspotudzial w opracowywaniu planu pomocy
dziecky;
3} rozpoznawanie sytuacii wychowawczej i
opiekuiczej wychowanka;
4) prowadzenie karty udziatu dziecka w zajeciach
specjalistycznych z opisem ich przebiegu;
5) prowadzenie arkuszy badan i obsexwacp
pedagogicznych;

12



6) wspdtdziatanie w sprawach wychowankow
~z sadami, orodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodziiie
i instytucjami opiekuiczymi, odpowiednimi
organami admlmstracu OSWJatowej, zaktadaml
pracy,

7) -nawigzywanie | utrzymywanie kontaktow

z rodzing badz opiekunami prawnymi dziecka;

8) prowadzenie zajet dydaktyczno~wyrownawczych
korekeyjnych, zespolowych

9). i indywidualnych, poradnictwa; -

10) pomoc w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i zyciowych wychowanka;

11) udziat w pracach Zespotu do Spraw Okresowe;
Oceny Sytuacji Dziecka;

12) podczas nieobecnbéci wychowawcow petni

- zastepstwo w pracy z dzietmi; _
13) wykonuje inne zadania powierzone pizez dyrekiora.

Zaswiadczenia/oswiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy.

Oéwiadczenie z dnia 29.11.2017 r.

Zaswiadczeniem lekarskim o braku przemwwskazan
do tej pracy

Wane do 11.03.2023 .

Orzeczenie lekarskie dla celdw sanitamo —
epidemiclogicznych

Wazne do 11.03.2023 .

Dostep do poradnictwa wzmacniajacego kompetencle
i przeciwdzialajacemu wypaleniu zawodowemu

Wypis z rejestru sprawcéw na Tle Seksualnym

| 2dnia 17.08.2018 1,

-1 Stanowisko {dyrektor/wychowawca/psycholog) Starszy wychowawca
Rodzaj zatrudnienia umowa o prace /umowa zlecenie | Umowa o prace z dnia 01.09. 1997 r.
Wymiar zatrudnienia czas okreslonylmeokreslony Czds nieokreslony

Wyksztafceme

Wyzsze magisterskie

- Pedagogika-opiekunczo- wychowawcza
specjalnosé nauczycielska;

—Studia podyplomowe w zakresie terapii
pedagogicznei i resocjalizacii.

Staz pracy z dzieémi lub rodzing

40

- Zakres obowigzkow

2) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

Do podstawowych obowna_zkow wychowawcy nalezy:
1} organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy
indywidualnej z dzieckiem;

realizowaniem zadan wyn[kajqcych z
mdymdualnego planu pracy;

3) opracowywanie Planu Pomocy Dziecku w
porozumieniu z dzieckiem, pedagogiem,
psychologiem, oraz innymi specijalistami;

4) realizacja zadan wynikajacych z planu pomocy
dziecku;

5) wspoidna{ame Z rodzicami, oplekunaml prawnymi
i rodzinami zaprzyjaznionymi;

6) prowadzanie Kart Pobytu Dziecka mnej
dokumentaciji zleconej przez Dyrektora zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami,




7} praca z rodzing naturalng w klerunku powrotu

dziecka do rodziny;

8) wspotdziatanie z Zespotem i mnyml specjalistami;

9) realizacja innych zadan pow1erzonych przez
Dyrektora lub Zespot; '

10) odpowiedzialnoéé za stan i pozmm pracy
“wychowawczej grupy;

' 11) w przypadku samowolnego opuszczenia

Placowki przez wychowanka, wychowawca

postepuje zgodnie z procedurami obowazu;qcyml '

_ wplacdwee;
12) wdrazanie wychowankéw do przestizegania
" higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
ofoczenia, prac samocbstugowych
i porzadkowych;

113) wspoldziatanie z I8karzem i pielegniarka

w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia ™
wychowanka oraz opieki w czasie choroby;

14) wspotpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja
wychowankowie oraz. udzielanie i organizowanie
pOMOCY W nauce;

15) zaopatrywanie wychowankow w odpowuednla_
odziez iinne przedmioty osobistego uzytku;

- 16) przygotowywanie wychowankow do

samodzielnego zyma od momentu umieszczenia
w POW; _

17) utrzymywanie kontaktu z usamodZIeImanyml
wychowankami;

18) sporzadzanie w dni wolne od zajet szkalnych
oraz w okresie wakacyjnym imiennej fisty
wychowankéw, za ktorych odpowzada podczas
dyzuru; ‘

19) wychowawca danej grupy w razie wymeczkl

spaceru itp. Jezeli pozostawia w placowce czesc

swoich wychowankéw przekazuje te informacje
pozostatym wychowawcom pefnigcym w danym
dniu dyzur;

20) przygotowywanie uroczystoscz z dzieémi;

21) przyjmowanie dzieci do POW i odwozenie
do innych placowek, rodzin zastepczych;

22} uczestnictwo w pracach Zespotu.

Zaswiadczenialoswiadczenia Art. 95 ust, 3 Ustawy..

Oswiadczenie z dnia 20.11.2017 r.

ZaSwiadczeniem lekarskim o braku przecnwwskazan Wazne do 17.11.2024 r.

do tej pracy. : :
Orzeczenie lekarskie dla celéw sanitamo - Wazne do 17.11.2024 r. -
epidemiologicznych - '

Dostep do poradnictwa wzmacniajgcego kompetencle 2021r,

i przeciwdziatajacemu wypaleniu zawodowemu

- konferencja szkoleniowa nt. ,Razem wobec

-rozstania. Standardy pomocy dziecku w sytuaclach

rozstania.”

Wypis.z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym z dnia:

Zdnia 17.08.2018 r.
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Stanowwko (dyrektor/wychowam}calpsycho[og)-

étar's;iy‘ wychowawca \

Rodzaj zatrudnienia Uiowa o prace /umowa zlecenie

Umowa o prace z dnia 01.09.2015 1~

(Czas nieokreslony

Wymiar zatrudnienia czas okreslonylmeokres!ony
-Wykszta#cenle _

WyZsze magisterskie

— Pierwszy stopiefi - na kierunku Nauki o Redzinie w
specjainosci poradnictwo | mediacja rodzinna

~ Drugi stopien - na kierunku pedagogika .
w specjalnosci pedagog:ka resoqa!lzacyjna

| Staz pracy z dzieémi lub rodzing

"1 6 lat

Zakres obowiazkow

Jak dla wychowawcy

Zaswiadczenialoswiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy.

Oéwiadczenié Zdnia 28.11.2017 r.

Zaswiadczeniem lekarskim o braku przecistkazaﬁ
do tej pracy.

Waine do 27.09.2024 r.

Orzeczenie lekarskie dla celéw samtamo -
‘epidemiologicznych

Wazne 4o 27 09.2004 1.

Dostep do poradnictwa wzmacniajacego .kompetencje
i przeciwdzialajgcemu wypaleniu zawodowemu

2019r.

~4-letni Kurs psychoterapu - systemowa terapia
rodzin; '

- szkolenie nt. ,Setting w pudetku, czyli -

o psychoterapii psychodynamicznej dzieci”;

- szkolenie nt. ,Poza zasadq pudetka. Zabawa
w psychoterapie psychodynamiczna dzieci”.

‘Wypis z rejestru sprawcow né Tie Seksualnym z dnia:

z dnia 17.08.2018 r.

“Stanowisko (dyrektorlwychowawcalpsycholog)

M#odszyiwychowawca

Rodzaj zatrudnienia umowa o pracg /umowa zlecenie

Umowa o pracg na czas okreslony z dnia
01.12.2020 r. zawarta w celu zastepstwa za innego
pracowmka

Wymiar zatrudnienia czas okres!onylnleokreslony

Wyksztalcenie

Wyzsze magisterskie

| - Psychologia

Staz pracy z dzietmi lub rodzing,

i

Zakres obowiazkéw

Jak dla wychowawey

Zaswiadczenia/oswiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy.

Oswiadczenie z dnia 01.12.2020 .

dnia:

Zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan | wazne do 24.11.2023 r.
do tej pracy ‘ -
Orzeczenie lekarskie dla celdw sanitarno — wazne do 30.06.2023 r.
epidemiologicznych _
Dostep do poradnictwa wzmacniajgcego kompetencje | 2020 r. :
i przeciwdzialajgcemu wypaleniu zawodowemu Studia podypiomowe

- Przygotowanie pedagogiczne
Wypis z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym Z | zdnia28.12.2020 r.

'Stanomsko m(dyrektorlwychowawca!psycholog) |

Starszy wychowawca

Rodzaj zatrudnienia umowa ¢ prace /umowa zlecenie

Umowa o prace z dnia 01.09. 1997 r.

Wymiar zatrudnienia czas okre$lony/nieokreslony

Czas nieokreslony

Wyksztalcenie

WyzZsze magisterskie
— pedagogika-opiekunczo wychowawcza,
specialno$é nauczycielska;
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- Studia podyplomowe w zakresie terapii
pedagoglcznej i resoclallzac;l )

36 . g men

StaZ pracy z dz:ecm| lub rodzing .~
Zakres obowiazkow o Jak dla wychowawcy -
Zaswiadczenialoswiadczenia Art. 98 ust, 3 Ustawy. Oswiadczenie z dnia 29.11.2017'r, -
... | Zaswiadczeniem Iekarsklm 0 braku plzecwnskazan Wazne do12.03.2023 r. -
'_:dote;pracy L - - '
© - Orzeczenie lekarskie dla celow sanltamo— | Wazne do 12.03.2023r. . -
‘ epldemlologlcznych
- Dostep do poradnictwa wzmacniajacego kompetencie | - -
i przeciwdziatajacemu wypaleniu zawodowemu: .~ | ' o
Zdnia17.08:2018 r.-

Wypis z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym -

e ek

[w"' Wt 2\‘%\;&&5" A

\'"S“tanowrsko (dyrektor!wychowawcalpsycholog)"

Starszy wychowawca o

Rodzaj zatrudnienia umowa o prace /Jumowa zlecenie’

Umowa o prace z dnia 01 09.2018r,

Czas nieokreslony

. Wymiar zatrudnienia czas okreslony!meokresfony
Wykszta%cenie : :

Wyzsze magisterskie

|"='nauczanie poczatkowe, speCJalnosc nauczymelska;

— studium kwalifi kacyjne w zakres&e op:ekl nad
" dzietmi;

— Studia podyplomowe — technologle mformacy;ne w
edukacji,

— kurs kwalifikacyjny z zakresu terapu pedagogtcznej.

Staz pracy z dzieémi lub rodzing

33

Zakres cbowiazkow

Jak dla wychowawcy

Zaswiadczenia/oswiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy.

oSwiadezenie z dnia 03.09.2018 1.

Zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan
| do tej pracy

Wazne do 23.11.2021 r.- data realizacji 10.12.2021 r.

QOrzeczenie lekarskie dia celow sanltamo -
epldernlologlcznych

Wazine do 23.11. 2021 r- data reallzac;l 10.12.2021 r.

{ i prze_cmdma{a]qcemu wypaleniu zawodowemu

-Dostep do poradnlctwa wzmachiajacego kompetencje :

2020 T. _ :
— Szkolenie online nt: ,Uczen ze spectrum autyzmu

- — szkolenie online nt; , Epidemia’;- e
— Szkolenie - nauczanie zdaine: Kwarantanna czyli

zarzqdzan:e sytuacja kryzysowq

Wypis z rejestru sprawcéw na Tle Seksualnym z dnia:

Z dnia 17.08.2018 1.

StanOWIsnkokdyrektorfwychowawca!pycholog) |

wychowawca

Rodzaj zatrudnienia umowa o prace /Jumowa zlecenie

Umowa 0 prace z dnia 01.04. 2019 r.-

Czas okreslony do 31.08.2020 1.

Wymiar zatrudnienia ¢zas okreslony!meokreslony
Wykszta#ceme -

WyzZsze magisterskie

— Pierwszy stopiefi - na kierunku pedagoglka
w specjalnosci resocjalizacja;

— Drugi stopien — na kierunku pedagoglka
w specjalnosci pedagogika oplekunczo
wychowawcza i resoclallzacja

Staz pracy z dzieémi lub rodzing

4

Zakres obowiazkdw

Jak dla wychowawcy

Oswaadczer_ue Z dnia 01 .04;2.01 ar.

Zaswiadczenia/oswiadczenia Art. 98 ust. 3.




. Zasmadczenlem Iekarsk:m 0 braku przecnwwskazan
| do tej pracy

Wazne do 27 032022 r

i przeciwdziatajacemu wypaleniu zawodowemu

Orzeczenie iekarskie dla celow samtamo - Wazne do 27 03. 2042 P
epidemiologicznych - - "
Dostep do poradnictwa wzmacniajacego. kompetenc;e 2021 r.

- warsztaty szkoleniowe, Dobro od dziecka”,.
dotyczace: poczucia wartosci, emocji, wspoipracy
w grupie, wartosci, drogowskazy

| Wypis z réjestru'sprawééw na Tle Seksualnym z dnia:-

Z dnia 07_ 03.2019r.

e 10 Imi l*ﬂ&ZWJ%W ey

: it i ﬁ'*ﬁ%ﬁéﬁf{p@"% ; : t ‘l‘f:»i‘i "‘f“
Stanowisko (dyrektorlwychowawca/psycholog) wychowawca _ -
Rodzaj zatrudnienia umowa ¢ prace Jumowa zlecenie | Umowa 0 prace

Wymiar zatrudnienia czas okreé[onylnieokréeélony

Czas nieokreslony - Urlop rodzicieiski

Wyksztalcenie

od 18.09.2021 r. do 29.04.2022 .

WyZsze magisterskie L

~ pierwszy stoplent - na klerunku nauki o rodzmle
w specjalnosci terapia zajeciowa;

—drugi  stopien - na kierunku pedagogika
W spec;ainosm pedagogika = opiekunczo-
' ' wychowawcza P IR
_Staz pracy z dziemi lub rodzing 5
Zakres obowigzkéw Jak dla wychowawcy.

Zaswiadczenialoswiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy

QSwiadczenie z dnia 29.11.2017r.

Zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan
do tej pracy

| Orzeczenie lekarskie dla celow sanltarno -
epidemiologicznych

Dostep do poradnictwa wzmacniajacego kompetencje
i przeciwdzialajacemu wypaleniu zawodowemu

z dnia 17.08.2018 .

Wypis z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym

Stanow|sko'kdyrektor/wychowawcalpsycholog)

‘ plelegmarka

Rodzaj zatrudnlenla umowa o prace /Jumowa zlecenie

Umowa o prace

Wymiar zatrudnienia czas okreslony!meokresiony

Czas nieokreslony

| Wyksztaiceme Srednie |
- Medyczne Studium Zawodowe
Staz pracy z dzieémi lub rodzina 28

Zakres obowiazkow

Do zadan pielegniarki placowki nalezy:
1) opieka zdrowotna nad wychowankami;

— zaloZenie karty zdrowotnej wychowanka;
—przeprowadzenie  wywiadu - zdrowotnego  przy
- przyjeciu nowego wychowanka;

—dokonanie przegiadu czystosci ciala i glowy podczas
przyjecia wychowanka;

—~badanie wazroku, stuchu i dokonanie pomiaru
wzrostu | wagi wychowanka; _

—identyfikacja probleméw zdrowotnych i spotecznych
wychowankow,
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—analiza i interpretacja wymkow’ testow |

przesiewowych oraz planowanie do dalszej ‘opieki

" i pomocy wychowankom z wykrytymi zaburzeniami
- przy wspolpracy z  rodzicami, " wychowawcami |

1 lekarzami ZOZ.

: 2) sprawowanie systematycznej opieki: 'ﬁad IR

~ wychowankami z problemami zdrowotnymi { grupy

dyspanseryjne), - szkolnymi * ‘przy wspo%pracyj‘ :

'z higlenlstkq szkolng i spotecznymi. .
3) organizacja: i  przeprowadzanie szczeplen

' -ochronnych podopiecznych (uzgadnianie termindw

szczepiet z - pielegniarka - i lekarzem Z0Z).
Przeprowadzanie przegladéw higieny- osobistej

wychowankéw. 2 razy w tygodniu (ponledZia{ek_i'

zwartek) w razie koniecznosci czgsciej.
4) udziglanie | pomocy W urazach, zatruciach nagtych
- zachorowaniach wychowankom i pracowmkom
placowki.
1 5) wspdludziat w planowaniu i reanzacp wychowama

zdrowotnego wychowankéw, pracownikéw placowki

i rodzicow oraz stale nastawienie na'edukaqrfg _
zdrowotng w ramach codziennych czynnosci
zawodowych. = CE
6)-dopilnowanie rodzicow, opiekunow prawnych;-
1 wychowankéw do podpisywania zgody na
- podawanie lekow w placowce oraz zgody
na umieszczenie, w razie potrzeby w szpltalu
podopiecznych. ‘
7).sporzadzanie 2 razy w roku sprawozda
dotyczacych: s
. stanu zdrowia i czystosci wychowankow o
*Hrazowosci;
hospitalizaci;

sprawowania specjalistycznej oplekl medyczne; ae

przez lekarzy, stomatologbw, ifp.; -
przegladow higieny osobistej;
udzielania pierwszej pomocy.
8) kompletowanie (uzupelnianie na biezaco)
dokumentacji zdrowia wychowankow;
9) uzupelnianie lekow, $rodkdw opatrunkowych,
$rodkow higieny osobistej poprzez ich zakup po
1 uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem placowki
10) sprawowanie kontroli nad potrzebnym |
- asortymentem lekéw i $rodkéw opatrunkowych.
11) prowadzenie na biezaco dokumentagji zdrowia
wychowanka i dokumentacjl obowsqzulqce; '
w gabinecie. : .
12) kontrola stanu higlemcznego
i bezpieczeristwa na terenie placowki -
i w jej otoczeniu.
13) dopiinowanie wymiany posmeh wychowankow raz
na3 tygodnle
‘W razie potrzeby czesciej,
14) opieka nad chorymi wychowankami

&

W placowce.
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15)- wspbludziat w uktadaniu jadtospisow, zgodnle
z wytycznymi Sanepidu.

16) systematyczne kontaktowanie si¢ z dyrekcig
placowki, = wychowawcami oraz pielegniarkg
srodowaskowa, lekarzami  ZOZ i instytucjami
majacymi wplyw na ksztattowanie stanu zdrOW|a
wychowankdw,

17) przeprowadzanie |ndyW|dua[nego poradnictwa dla
podopiecznych, wychowankow, rodzicow w zakresie
prozdrowotnego  stylu Zycia, - samoobserwacii,
samoopieki, samopielegnacii, wspbdlpraca
z wychowawcami, dyrektorem w zakresie ustalania
sytuacji wychowanka.

18) wykonywanie innych zadan wynlkajapych

—ze specyfiki p!acowkc

: — na zlecenie ZOZ.

Zaswiadczenia/oswiadczenia Art. 98 ust. 3 Ustawy QOswiadczenie z dnia 29.11.2017 r.

Zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan | 12.02.2024 r.

do tej pracy

Orzeczenie lekarskie dla celow sanltamo - 12.02.2024 1.

epidemiologicznych

Dostep do poradnictwa wzmacniajacego kompetencie

i przeciwdziataigcemu wypaleniu zawodowemu

Wypis z rejestru sprawcow na Tle Seksualnym Z dnia 07.12.2021 r.

6.2. Oswiadczenia, zaswiadczenia i inne infonnacjé
Art. 98 ust. 3 Ustawy stanowi, ze w placowce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi mozZe pracowac osoba,
kt6ra:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzmleiskle; oraz wladza rodzmlelska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;
2) wypelnia obowigzek afimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;
- 3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przesigpstwo
skarbowe;
4) jest zdolna do pracy w placowce opiekuriczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Uwagi:
— osoba zatrudniona na stanowisku D:eleqnlarkl nie posiadata zasSwiadczenia o weryfikacji w Rejestrze -
Sprawcow_na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym - w czasie kontroli uzupeimono
dokumentacje (zatacznik nr 29);
— wiednym przypadku weryfikacia wychowawcy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym nastapita po kilku dniach od dnia zawarcia umowy o prace.

7. Dokumentacja przekazana przy kierowaniu dziecka do placéwki

Zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporzadzenia podmiot kierujacy dziecko do placowki opiekunczo — wychowawcze,
jest zobowigzany do przekazania dokumentacji dotyczacej dziecka, a w szczegdlnosci:

odpisu aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub péisierot odpisu aktu zgonu zmarlego rodzica;
orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosku rodzicéw, dziecka lub osoby
trzeciej 0 umieszczeniu dziecka w placowee;

dokumentacii o stanie zdrowia, w tym karty szczepien;

dokumentéw szkolnych, w szczegdlnosci $wiadectw szkolnych;

|
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- mformac;t 0 prowadzonej pracy z rodzing dziecka i j€j rezultatach.

W trakcie czynnosc: kontrolnych ustalono, ze wymagana dokumentac;a zosta;e uzupeinlana
po przyjeciu dziecka do Placowki, W kilku przypadkach Placowka zwracala sig p|semn|e do MOPS
Z pro$ba o uzupehienie dokumentacii.

W placowee opracowana jest Procedura dotyczqca przyjecia ma%oletmego do placowki (za#qczmk
nr 30). - _

8. Dokumentacja prowadzona w Placdéwce

8.1. Ewidencja dzieci '
Stosownie do § 17 ust. 5 Rozporzaﬂzema w placowce opiekunczo-wychowawczej prowadzi SIQ ewidencje
dzieci. :

Emdenqa w Placéwce prowadzona jest staranme i uzupelniana na blezqco Zawiera ona nastegpulape -
_informacie:
1) Imie i nazwisko, PESEL wychowanka;
2) Date i migjsce urodzenia wychowanka;
3) Imiona i nazwiska rodzicow/opiekuna prawnego wychowanka,
4) Adres statego miejsca zameldowania wychowanka;
5) MOPS/GOPS - pracownik socjalny wspoipracujacy;
6) Szkola;
- 7) Nazwa organu wyda;qcego skierowanie;
8) Data i numer postanowienia Sgdu; ' ‘
9) Orzeczenie © mepelnosprawnosm ‘Orzeczenie o potrzebie ksztaicenia spec;alnego Wiadza

~ rodzicielska;

10) Data przyjecia Wychowanka;
11) Data odejscia wychowanka; .
_ 12) M:ejsce ode]sc:a wychowanka (zatacznik nr 31)

8.2. Dlagnoza psychoflzyczna dz:ecka, plan pomocy - termlny reahzacjl

8.2.1. Diagnoza psychofizyczna '
~Stosownie do § 14 ust. 1 Rozporzadzenia mezwiocznle PO przyjeciu wychowanka do. placowkl sporzqdza sig
diagnoze psychofizyczng dziecka. -

Wyjasnienia Pani Dyrektor (zatacznik nr 32)

8.2.2. Zestawienie terminow rea[izacji czynnosci {Tabelanr4)
L.P | IMIE NAZWISKO | DATA . DATA | DATA SPORZADZENIA PLLANU '
| {INICJALY) PRZYJECIA SPORZADZENIA | POMOCY DZIECKU '
DZIECKA DIAGNOZY

1. S.K. 18.06.2015. 30.06.2015 . 30.06.2015r.
. _ 1 2. K.K. 18.06.2015 1. 30.06.2015 . -30.06.2015.
; 3. E.K. 18.06.2015 1. 30.06.2015 . 30.06.2015r,
' _ 4, AK.- 24,08.2017 r. 29.09.2017 r. 16.10.2017 1.
: ' 5. J.K 24.08.2017 1. 20.09.2017 r. 16.10.2017 1.
o 6. |AT. 26,02.2018r, 22.03.2018r. 22.03.2018 1.
7. | D.B. 15.10.2019 r. 22.10.2019r. 25.10.2018r.
8. |FK 01.12.2020 r. 05.01.2021 1. 22.02.2021 r.
9. W.K. 01.12.2020 r. 05.01.2021 1. 22.02.2021 .
10, | WK 01.12.2020 r. 05.01.2021 1. 10.01.2021 r.
’ 1. | KK 04.01.2021 r. 01.02.2021 1. 22.02.2021 r,
1 _ 12. | D.R. 25.05.2021 r, 24.06.2021 . 28.06.2021 r,
L 20
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8.3. Plan pomocy dziecku = -

W trakcie czynnosci

. kontrolnych  stwierdzono,
- sporzadzane byly ére_cjnip do miesiaca od przyjecia dziecka do Placowki.

ze diagnozy

rozwoju - psychofizycznego

Zgodnie z § 15 ust. -1 Rozporzadzenia niezwlocznie po sporzqdzenlu diagnozy, o ktorej mowa
w § 14, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka, opracowule plan pomocy dziecku. '

Stosowme do art. 15 ust. 4 pkt 1 Rozporzapzema plah pomocy dziecku powmlen byc opracowany
na podstawie diagnozy rozwoju psychofizycznego.

Zestawienie termindw realizacji czynnosci - Wyjasnienia Pani Dyrektor (zatgcznik nr 32) (Tabela nr5)
L. .| IMIE DATA DATA - Daty dwoch Adnofacjana | Sporzgdzony Adnotacja na
P | NAZWISKO | PRZYJECIA SPORZADZENI | ostatnich - tematudziaty | przez temat wspétpracy
{INICJALY) DZIECKA A PLANU modyfikacji dzieckaw = z asystentem
1 POMOCY planu pomocy | sporzadzaniu * rodziny/pracowniki
DZIECKU w badanym planu em socjalnym
. : okresie
1] 2 -3 4 - 5 6 7 8-
1. | SK 18.06.2015r. 30.06.2015r. 23.06.2021r. podpis dziecka | wychowawce . Brak asystenta
‘ Nastepna . :
16.12.2021r.
2 | KK 18.06.2015r. 130.06.2015r. 23.06.2021r. podpis dziecka | wychowawce Brak asystenta
' ) Nastepna 1 :
. S 16.12.2021r.
3 | EK 18.06.2015r.. 30.06.2015r. 23.08.2021r. podpis dziecka | wychowawce Brak asystenta
o T Nastepna : '
16.12.2021r. -
4 1 AK _ _'24.08.2017r ©16.10.2017r. 14.04.2021r. ~ | podpis 7_wychowawce " | Brak asystenta
- ] R | 18.40.2021r. . | statszej siostry e e
15K C 24 08 2017r o] 16402017 | 14.04.2024¢. podpis dziecka - : wvchowui; " | Brak asystenta
6. | AL 26 02.2018r. - | 22.03.2018r. - § 22.02.2021r.. - { podpis dziecka '-wychowawcg - -, -|. Brak asystenta
‘ ' Vo co 116092024y, - | L R
7. | DB 15.10.2019r. -25.10.2018r. 18.03.2021r. podpis dziecka wychowawce Brak asystenta
i 16.09.2021r: '
8. | FK 01.12.2020r. 22.02.2021r. 13.08.2021r. podpis dziecka | wychowawce Brak asystenta
. ‘ : 104412024 ] : .
8. | WK 01.12.2020e. . | 22.02.2021r. 13.08.2021r. podpis wychowawce Brak asystenia
04.11.2021r starszego brata : .
10. | WK. 01.12.2020r. 10.01.2021r. 13.08.2021r. podpis wychowawce Brak asystenta
- o ' 04.11.2021r starszego brata :
1. | KK 04.01.2021r. 22.02.2021r. 25.05.2021r. podpis dziecka | wychowawce Brak asyslenta
, : 04.11.2021r. .
12.| DR -25.05.2021r. 28.06.2021r. 13.08.2021r. Brak - | wychowawce Brak asystenta
. 04.11.2021r. Wiek dziecka :
3fala

W Swietle postanowien. § 15 uét' 5 Rozporzadzenia plan pomocy dziecku wymaga modyfikacii
w zaleznosci od zmieniajace] sie sytuacii dziecka lub jego rodzmy w Qrzygadku dziecka umieszczoneg
Q| codwece oplekunczo-wvchowawczel nie rzadziej niz co pét roku.

Uwagi:

"W trakcie czynnosm kontroinych ustalono, ze plany pomocy byly uzupe#nlane i modyf ikowane
za pomocg karty modyfikacyjnej (zatqczmk nr- 34) :

w 3 przypadkach modyfikacja planu sporzadzona zostala rzadzigj niz raz:na pét roku (tabela nr5—

kolumna 5).
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-. 8.4. Karta pobytu dziecka

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 Rozporzqdzemawplacowce oprekunczo wychowawczej dla kazdego dziecka
prowadzi sie “karte - pobytu. Karte pobytu dziecka uzupetnia sig nie”rzadziej niz: co 2 tygodnie
W przypadku dziecka. umieszczonego w placowce opiekuficzo-wychowawcze] typu mterwencyjnego
co miesiac w przypadku dziecka umleszczonego W pozostatych formach mstytuqonaine; pieczy zastepcze]
(§17 ust. 4 Rozporzqdzenia) : ‘ :

w toku czynnos$ci kontrolnych ustalono, zZe kar1y pobytu dziecka w placowce (zalqczmk nr 35)
skladaja sie z nastepujacych czesci: .
Czgs¢ | - Informacja ogélna; -
Czed¢ It - Sytuacja szkolna wychowanka .
Czgs¢ Ill - Relacje dziecka z rodzing | osobami bliskimi;
Czes¢ IV — Funkcjonowanie dziecka w piacowce
Czesc V- Wspolpraca placowki z mstytucjaml i organlzaqaml dz;a{ajqcynu na rzecz dZIecka

Wszystk|e dzueca posmda{y zalozone Kany Pobytu Dziecka.
9. Zespét do spraw‘ okresowej oceny sytuacp dzuacka
Zgodnie z art, 135 Ustawy, w:placowee opiekuriczo-wychowawczej typu soqallzacyjnego mterwencyjnego

Zespét do Spraw Okresowe; Oceny SytuaCJl D2|ecka zwany ,zespotem” ocenia sytuaCJQ umleszczonego
dziecka.

Zgodnie z art. 138 Ustawy Zespoi dokonu;e okresowej oceny sytuacji dziecka w mlarf-g potrzeb nie rzad2|ej

hiz co pot roku, a w przypadku d2|ecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

W badanym okresie pazdz:ermk - Izstopad 2021 . Zespoi do Spraw Okresowej. Oceny Sytuacii
021ecka obradowal dwukrotnie. '
- W trakcie kontroli ustalono, ze ostatnle pomedzema Zespolu do Spraw Okresowe; Oceny Sytuac;l
Dziecka odbyly sie w dniach: '
- 18.10.2021 r. (pomedmaiek) dla 2 wychowanek“ Aleksandra K. (9. lat) i Julla K. (13 lat)

(zalqczmk nr 36);
Analiza pracy Zespoiu - dzrecko w wieku powyzej 3 roku Zycia - Wyjas‘nienia Pani Dyrektor (zaigcznik nr 38a) (Tabelanr 8).
Imig i nazwisko | Data - Skiad- Zespolu do' Spraw OKresowej | Powiadomienie
dziecka - posiedzenia Oceny Sytuacji Dzlecka ' :
Aleksandra K. | 14.04.2021r. |—4 pracownikow Pogotowia Opiekuriczo | Pismo z dnia 22.04.2021 r.'Sad Rejonowy
: -Wychowawczego ' w Rzeszowie 1ll Wydziat Rodzinny i
~ (dyrektor, psycholog, psycholog; | Nieletnich (Znak pisma: POWM.424.36.2021
wychowawca); Adnofacja: list przyjety ' '
—matka dziewczynki : '
' — pracownik MOPS B
AleksandraX. | 18.10.2021r. | -4 pracownikow Pogotowia Opiekuniczo | Pismo z dnia 29.10.2021 r. Sad Rejonowy
‘ o : -Wychowawczego w Rzeszowie 1Il Wydziat Rodzinny §
(dyrektor,  psycholog, - psycholog, | Nieletnich {Znak pisma: POWM.424.74. 2021
wychowawca); Adnotacja: list przyjety
* | - matka dziewczynki ' :
- pracownik MOPS

~ 04.11.2021 r. (czwartek) dla 5 wychowankow Danlel R (3 lata), Filip K Wiktoria K., Wiktor K.;
Katarzyna K. (zatacznik nr 37).
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RSB

. Analiza pracy Zespolu - dziecko w wieku ponizej 3 roku iycia' - Wyjasnienia Pani Dyrektor (zafacznik nr 38a) (T abela nr 7).

Imie i nazwisko | Data Sklad Zespolu do Spraw . Ckresowej | Powiadomienie
dziecka posiedzenia Qceny Sytuacji Dziecka .
Daniel R. 13.08.2021r. | -4 pracownikéw Pogotowia Opiekuriczo | Pismo z dnia 27.08.2021 r. Sad Rejonowy -
Co -Wychowawczego . w Rzeszowie Il Wyd2|ai Rodzinny i
{dyrektor, . psycholog,” psycholog, || Nieletnich (Znak pisma: POWM.424.60.2021
wychowawca) o Adnotacja: list przyjety '
—matka d2|ewczynk|
: . —pracownik MOPS : _' - :
Daniel R. 04.11.2021r. | -4 pracownikow Pogotowia Opiekuiiczo | Pismo z dnia 15.11.2021 r. Sad Rejonowy
: -Wychowawczego ‘ w Rzeszowie lll Wydzial Rodzinny i
{dyrektor, psycholog, psycholog, | Nieletnich {Znak pisma: POWM.424 .81
‘wychowawca); Co.202r
- matka dziewczynki; Adnotac:Ja. list przngty
— 2 pracownikow MOPS,

Wymagany okres oceny sytuacji dziecka w mlan-;- potrzeb nie rzadziej niz co. pot roku aw przypadku dziecka
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesiace.

Uwagi: :
- Aleksandra K. (9 lat) i Julia K. (13 Iat) okres ocenv syiuacii dzieci powyzej 3 roku zycia termm
przekroczonv 4 dni. : . _

Zgodnie z art, 137 Ustawy w sktad zespofu wchodzq
— dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,
-~ pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli s zatrudnieni w placowce;
— wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka; -
— przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

= lekarz, pielegniarka, w miarg potrzeb dziecka;

— rodzice dziecka, z wyjatkiem pozbawionych praw rodzicielskich;
- inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzapy pracg z rodzing dziecka oraz pzzedstawwlel '
osrodka adopcyjnego.

' Do udziatu w posredzemu zespolu moga byé zapraszam w szczegotnosm przedstawmlele sadu w{asc:wego |

ze wzgledu na miejsce polozenia placdwki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy. rodzinie, osrodka

" pomocy - spo{ecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych, organizacii spoiecznych statutowo

zaijchych sig pomocq dzsecku oraz osoby bliskie dziecku.

- W posmdzemu-Zespoiu w dniu 1_8.10.2021 r. (pomedz;aiek) uczesiniczylo 6 oséb, w tym
4 pracownikdw Placowki: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca kierujacy procesem wychowania -
dziecka oraz rodzic dzieci (telefonicznie, ze wzgledu na pandemle) i 1 przedstawiciel Mlejsklego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rzeszowre (zatqczmk nr 36)

W pos:edzemu Zespolu w dn:u 04.11.2021 r. (czwarlek), dotyczacego dziecka: D. R. uczestniczylo
7 0s6b, w tym 4 pracownikéw Placéwki: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca kierujacy procesem -
wychowania dziecka oraz rodzic dzaecka i dwoch przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spoiecznej
w Rzeszome (zaiqczmk nr37). :

Zgodnie z art. 138 ust. 2 Ustawy po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formuiuje
na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesy{a go do sadu.

W Placowce, po posiedzeniu Zespolu zostaje sporzadzony protokdt, kidry zawiera wnioski dotyczace
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwce. Protokét zostaje przekazany do Sadu Rodzinnego
W Rzeszome przy ul. Kustronia (zatacznik nr 36 i 37).
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- Zgodnie z art 139 ust, 1 Ustawy do- zadai organizatora rodzmnej pieczy zast@pcze;, zespo%u
" do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego W instytucjonalnej pieczy zasta-;-pczej oraz '
dyrektora placéwki opiekuficzo — wychowawczej typu rodzinnego nalezy takze _
— sporzadzenie opinii o zasadnosci przysposoblema dziecka; '
— sporzgdzenie - opinii © kontaktach dziecka z rodzing biolog:cznq i wplywie - tych kontaktow,'
. na dziecko; :
- — sporzadzenie opinii 0 zasadnosm przysposob|ema zwazanego zZe zmiang m:ejsca zamzeszkama
dziecka na migjsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Poiskle; majacej na celu -
- stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie; _
= spo;zqdzenle opinii 0 zasadnosci wspdinego umieszczenia rodzenistwa w rodzinie ptzysposablajqcej,
- sporzqdzanle opinii 0 nieumieszczaniu wspdlnie rodzenstwa w - rodzinie przysposabla]qcej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa; _
- — przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji | dokumentacy 0 ktorych mowa
w art. 38a ust. 1, oraz informaqf 0 przeblegu pobytu dziecka w pieczy. zastegpczej

Zgodnie z art. 139 a ust. 5 Ustawy zespot przesyla ww. opinie do osrodka adopcyjnego '
W trakcie kontroli ustalono, Ze opinie do o$rodka adopcyjnego nie byty wysytane, w zwiazku z brakiem
dzieci z uregulowana sytuacjg prawng. Wszystkie opinie Piacowka wysylala do Sadu Rejonowego

~ w Rzeszowie - odwiadczenie Panl Dyrektor (zatacznik nr 38 i 38a). .

" 10. Liczba dzieci w placowce

Zgodnie z art. 230 ust.1 Ustawy liczba dzieci um:eszczonych w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych
o ktorych mowa w art. 229 ust. 1-3, po uplywie okresu, o ktérym mowa w art. 229 ust. 8, nie dtuzej jednak _
niz do-dnia 1 stycznia 2021 r., nie moze byc wyzsza niz 30. _

Wojewoda - Podkarpackl decyz;q nr S- I9423242019 MMB z dnta 29 marca 2019 r. zezwoli

| na prowadzenie Placowki Oplekunczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego w regu!ammowej liczbie

12 wychowankow (zatacznik nr 1)

10.1. Liczba d2|ec| przebywajacych w placowce w badanym okreSIe

" Rok 2021

‘Miesigc X X' Xl
Liczba dzieci 12 12 12

Na podstawie wykazu wychowankdw Placéwki (zatgcznik nr 20 i 25.) stwierdzono, ze w badanym

. okresie tj. pazdziernik - fistopad 2021 r. w Placowce nie przekroczono liczby migjsc, {j. 12 dzieci.

Stosownie do art. 95 ust. 1 Ustawy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
mterwencyjnego umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia. Przepis art. 95 ust. 2 Ustawy dopuszcza
moZliwo$é umieszezenia dziecka ponizej 10 roku zycia w placowee typu. socjalizacyjnego, interwencyjnego
w przypadku, gdy w danej placowee opiekuiiczo-wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec dziecka

- oraz. w innych wyjatkowych przypadkach, szczegolnle gdy przemaW|a za tym stan zdrowia dziecka lub

dotyczy to rodzenstwa.

W toku czynnosci kontrolnych na podstaW|e wykazu wychowankow Placowkl stWIerdzono
e w badanym okresie w Placowce przebywato 3 dzieci poniZej 10 roku #ycia.

W Placowce przebywa 3 dzieci ponizej 10 roku Zycia, dotyczy dzieci: Daniel R,; Wiktor K.
i Wiktoria K. z powodu umieszczenia w Placowce rodzenstwa ww. dzieci - oswmdczeme Pani Dyrektor’
(zalacznik nr 38). : -
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.. Zgodnie z art. 37 ust. 2 Ustawy osoba, ktora osiggnela petnoletnosé pfzebywajqé W pieczy zastepczej, moze |

przebywaé w dotychczasowej - placdwee opiekurczo-wychowawczej, za zgodg 'dyrek_tora_ placowki
opiekuniczo-wychowawczej, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, jezeli:~ _
a) uczy sie w: szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, lub
b) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub. umiatkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy SIQ '
w szkole, w uczelni, na kursach (jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywiduainym planem'
usamodmelmenta) u pracodawcy w celu przygotowama zawodowego.

W trakcie czynnosci kontrolnych stW|erdzono ze w Placowce w badanym okresie przebywaia
1 pe{no[etnla osoba, ktora kontynuuje nauke w szkole - Aleksandra T. (zatacznik nr 25 i 26).
Placéwka. posiada dokumentacig, ktora pozwala przebywa¢ osobie Placéwce po osiagnieciu
pe#noletnosc&
— Wniosek o wyrazeniu zgody na dalsze przebywanie w placdwce po ukonczeniu 18-go roku zycia
z powodu kontynuowama nauki w szkole (zatacznik nr 39);
-~ Kontrakt zwigzany z pobytem w Placéwee osoby pefnoletnie] (zalqcznlk nr 40).

10 2. Liczba dzieci pod opieka Jednego wychowawcy

~ Stosownie do postanowien § 10 ust. 2 Rozporzadzenia w placowce oplekunczo-wychowawczej w czasie
. zajeC opiekuficzych i wychowawczych pod opiekg 1 wychowawcy moze przebywaé nie wigcej niz

14 dzieci. .

W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano listy obecnosci (zafacznik nr 41}, rozklad godzin
pracy - grafik planowy/wykonany za miesigce pazdziemik - listopad 2021 r. (zatacznik nr 42).

Na podstawie ww. dokumentacii ustalono, Ze opieke nad dzie¢mi sprawowalo 6 wychowawcow.
W dniach nauki szkolnej, tj. od poniedziatku do piatku opieke nad wychowankami w okresie kontrolnym
sprawowal w godz. od. 9 ~tej do 21 jeden wychowawca, a od godz. 14~ tej do 20— te] dwdch wychowawcow.

- Wdni'wolne od nauki szkolnej opieke nad dzieémi sprawowat jeden wychowawca.

~ 10.3. Liczba dzieci pod opieka psychologa, pedagoga Iub"osoby prowadzacej terapie

Stosownie do § 10 ust. 3 Rozporzadzenia w placowce oplekunczo—wychowawczé; w czasie zajeb
prowadzonych przez psychologa pedagoga, albo osobg prowadzacy terapie, pod ich opiekg moze
przebywac nie wigcej niz 6 dzieci.

- Na podstawie zajec Z terapii pedagoglcznej na rok 2021 programem objeto 4 wychowankow: Fiilp K.,

- Wiktoraia K. Aleksandra K. Wikior K.(zatacznik nr 20). Zajecia zaplanowano 1 raz w tygodniu tj. w czwartek

(lub czesciej w zaleznosci od potrzeb W okresie pandemu czesé zajeC specjalistycznych zosta}a
zawieszona.

~ 10.4. Liczba 6565 spraWujqcych opieke nad dzieémi w godzinach nocnych

~ Stosownie do § 20 Rozporzadzenia w okresie od dnia 2 stycznia 2013 r. do dnia 1 stycznia
2021 r. w palcowce opiekuriczo-wychowawczej, w kidrej przebywa wigeej niz 14 dzieci, w godzinach nocnych

- opieke sprawuja co najmniej 2 osoby pracujagce z dzieckiem, w tym 1 wychowawca.

W trakcie czynnoéci kontrolnych przéanalizowano miesigce pazdziernik — listopad 2021 r.
Na podstawie listy obecnosci, rozktadu godzin pracy zatrudnionych pracownikow Placéwki (grafik
planowany/wykonany) ustalono, ze w godzinach nocnych opieke sprawowat ;eden wychowawca (zaiqczmk
nr 43) :
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Na podstawie raportow z dyzuru nocnego ustalono Ze w dokumencie: wadenqa obchodow: nocnych

~ w Placéwce {zatacznik nr 43) wpisywane byly:

—- dyzury wychowawcow z- zmlenla i naZWIska
— godziny dyzurdw, -
— ilo$¢ dzieci,

- godz'iny obchoddw nocnych.

10.5. Liczba dzieci, ktérych procesem wychowawczym kleru1e jeden wychowawca
Zgodnie z § 16 ust. 1 Rozporzqdzema w placowce opiekunczo-wychowawcze;, wychowawca klerUJe
procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci. :

Na podstawie dokumentacii (zalqcznzk nr 44) stwuardzono Ze kazdy z wychowawcow kieruje procesem
wychowawczym dwojki dZIeCt

11. Obowiazki dyrektora placéwki

11.1. Zgloszenie nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce

o Zgodnie z § § Rozporzadzenia dyrekior placowkl w przypadku nieusprawiedliwione; nleobecnosm dzieckaw
placowce przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i powiadamia o tym w ciagu 24 godzin: rodzicéw albo:

opiekundw prawnych dziecka, Policje, sad, ktéry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepezsj,
asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie. o

Placowka posiada Procedure Postgpowania na Okolicznos¢ Ucieczki Wychowanka z Placowki
(zatacznik nr 45) oraz procédure Postepowania na Okolicznos¢ Powrotu z Ucieczki Wychowanka Placowki
oraz Doprowadzenia Wychowanka przez Funkcjonariuszy Policji z Ucieczki ze Szkoly lub z Placowki
(zalacznik nr 46). Placowka posiada rowniez: Zawiadomienie o Samowolnym Oddaleniu sie Osoby
Matloletniej lub Nieletniej, ktéra jest przedstawiana policji (zatacznik nr 47). Na podstawie analizy kart pobytu
w okresie kontrolowanym stwierdzono, Ze w czesci karty pn. ,Samowoline opuszczenie placowki® oraz
w. dokumencie Stan wychowankow Placowki (zatacznik nr 48) nie WIdnlejq zadne adnotacle na temat
samowoinego opuszczenia przez dzieci terenu Placowkl

11.2. Zgloszenie dziecka z uregulowanq sytuacja prawng do osrodka adopcyjnego

Przepis art. 100 ust. 4 Ustawy stanowi, Ze dyrektor placowki opiekuriczo-wychowawczej zglasza informacie
0 przebywajacych w tej placowce dzieciach z uregulowanq sytuacjg prawng do o$rodkéw adopcyjnych,
w celu poszukiwania dla nich rodzm przysposabiajacych. . .

Wszystkie dzieci przebywajace w Placéwee nie maja uregulowanej sytuaciji prawnej, w zwiazku z tym
Dyrektor nie byt zobowigzany do zglaszanla mformacp 0 dz:ecaach w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, ze w badanych miesigcach pazdmermk -
listopad 2021 r. nie bylo sytuacji, ktora wymagalaby zg}oszenla wychowanka Placowkx w Osrodku

- Adopcyinym - Owiadczenie Pani Dyrektor (zalqczmk nr 38)

- 11.3. Wniosek do sadu o wszczecie z urzedu postqpowama- o wydanie zarzadzen wnggdem dziecka

Zgodnie z art, 100 ust. 4a Ustawy dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej w terminie 18 miesigcy

od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej sklada do wladciwego sadu wniosek o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych
jego powrét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej. Do wniosku® dyrektor dotgeza
opinie gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing, .

Nie byio pbdstawy prawnej do skladania przez Dyrektora wnioSku o wszczecié postepowania
0 wydanie zarzadzen opiekuriczych wobec dzieci przebywajacych w Placowce. |
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W badanym okresie poréwnujac daty przyjecia dzieci do Placowki nie bylo koniecznosei skiadania

wniosku przez Dyrektora do wiasciwego sadu wynikajacego z art. 100 ust. 4a. - Oéwiadczenie Pani Dyrekfor

(zatacznik nr 38) oraz wyjaénienia (zatacznik nr 38b).

12. Wspdlpraca placowki z innym instytucjami

Stosownie do - art.- 96 Ustawy placéwka opiekunczo-wychowawcza wspdtpracuje, w zakresie
wykonywanych zadan, z sqdem powiatowym centrum pomocy rodzinie rodzing, asystentem rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innym osobami i instytucjami, ktdre podejmujg sie
wspierania dziatart wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnege zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora placowki
opiekuriczo-wychowawczej oraz pozytywna opinie organizatora pieczy zastgpczej.

W trakcie czynnosci kontrolnych na podstawie wpisow w kartach pobytu dzieci ustalono,
ze Placowka wspélpracuje z Sadem (sporzadzane s opinie o wychowankach oraz protokoty posiedzen
Zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, wychowawcy i specjalisci Placowki biorg udziat
w rozprawach sadowych); Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
(wychowawcy razem z wychowankami proponujg opiekunow usamodzielnienia oraz sporzadzajg programy
usamodzielnienia i przedkiadajg je organizatorom pieczy zastepczej); pracownikami socjalnymi, zaktadami
opieki zdrowotnej i instytucjami zajmujacymi sie statutowo pomocg rodzinie. Ponadto, Placowka
wspdlpracuje w miare potrzeb z policjg (24 listopada 2021r. odbyta si¢ prelekcja funkcjonariusza policii
z Wydzialu prewencji, w Placéwce nt. odpowiedziainosci kamej maloletnich, $rodkow odurzajgcych
i cyberprzemocy).

Podejmowane s3 dziatania majace na celu utrzymanie kontaktu z rodzing dziecka, na biezaco
monitorowana jest sytuacja rodziny. Dzieci mogg by¢ odwiedzane w Placowce przez osoby spokrewnione,

 kolegdw fub kolezanki lub zwalniane na wyjScia do domu rodzinnego. Placdwka posiada na te okolicznosci

opracowane procedury i regulaminy:
— Procedura dotyczaca odwiedzin wychowanka w placowce (zaiqczmk nr 50);
— Procedura postepowania na okoliczno$¢ zwolnienia matoletniego wychowanka do domu rodzinnego
{zalacznik nr 49).

V1. STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI | UCHYBIENIA:

— wjednym przypadku weryfikacja wychowawcy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym nastapita po kilku dniach od dnia zawarcia umowy o prace;

~ w 3 przypadkach modyfikacja planu sporzadzona zostata rzadziej niz raz na pét roku;

— okres oceny sytuaciji dzieci powyzej 3 roku Zycia - termin przekroczony 4 dni.

VL. NIEPRAW]DLOWOSCI | UCHYBIENIA USUNIETE W TRAKCIE KONTROLI:

Przediozono Zasmadczeme oweryflkacp w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

VIIl. POZOSTALE INFORMACJE | POUCZENIA:

Na tym protokdt zakonczono i pedpisanc.
Protoké! dotyczy stanu faktycznego na dzien zakoficzenia konfroli tj. 30 grudnia 2021 1.

Protokd! zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach i dostarczony Kierownikowi kontrolowanej jednostki.
Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania kontroli przez pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa (Zatacznik do zarzadzenia
ne VII710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku wraz ze zmiang-wprowadzong Zarzadzeniem
Nr VI1i558/2016 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19 luty 2016 r.} Kierownikowt jednostki kontrolowanej przysiuguje prawo do:
1. Wniesienia zastrzezen do protokolu przed podpisaniem protokotu kontroli.
2. Odméwienia podpisania protokotu kontroli, poprzez ziozenie do Wydzialu Polityki Spolecznej pisemnego wyjasnienia
przyczyn tej odmowy w terminie 5 dni od dnia ofrzymania za pokwitowaniem, podpisanego przez kontrolujacego
27



protokolu - kontroki, Odmomeme podp|san|a protokolu kontroiu nie stanOWI przeszkody do wszczecia post@powama
pokontroinego.

3. 'Zgloszema Dyrektorowi Polityki Spotecznej w ciagu 5 dni robcczych od-dnia podpisania protoko[u pisemnych wyjasmen
i zastrzezen co do zawartych w protokole ustaten,

Kontroéa@,t o¥ Podmiot kontrolowany
b _ _ _

(mlejsce [ data, podpis podm|otu
kontrolowanego)

f .
: X . !*;’,. 4ol T e A
(miejsce i data, podpis podmiotu o ,

kontrolowanego}
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Spis zalacznikéw:

Zal. 1 Decyzja Wojewody Podkarpackiego S- 1 0423.2.4.2019. MMB z dnia 28.03.2019 .

Zal. 1a . | Peinomocnictwa Pani Dyrektor.

Zal. 2 Regulamin Organizacyjny Placowki Oplekunczo-WychowawczeJ W Rzeszome

Zal. 2a | Zarzgdzenie nr 1/2019 z dnia 01.04.2019 1.

Zal. 3 Statut Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] w Rzeszowie im. Marii Hanasiewicz.

Zat. 4 Uchwala Rady Miasta Rzeszowa Nr VI/110/2019 z dnia 29.01.2019r,

Zal § Decyzja Prezydenta Miasta Rzeszowa nr BGM-IV.72244/5/13f2011 z dnia 9 wrzesnia 2011 r.

Za 6 Decyzia Komendanta Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej nr MZ.5560.8-2.19 z dnia 30.01.2016r.

Zal. 7 Opinia Podkarpackiego Panstwowego Inspektora Sanitarmego SN.9020.5.24.2018 z dnia 28.11.2018r.

Zal 8 Jadlospis dekadowy.

Zal. 9 Karta Zdrowia Wychowanka wraz z innymi kartami.

Zal. 10 | Procedura na wypadek zachorowania.

Zat 1 Sprawozdanie z opieki medyczno-higienicznej wychowankow.

Zal 12 | Wykaz lekédw.

Zal 13 | Wykaz lekdw fakiura VAT nr 316042021 z dnia 26.11.2021 1,

Zah 14 | Wykaz odziezy sporzgdzony w dniu przyjecia wychowanka. 2

Zah 15 | Karta odziezowa Wychowanka.

Zal. 16 | Fakiura VAT nr: FV/100/36743/21 $rodki czysto$ci,

Zat. 47 | Plan Pracy - Psycholog — 2021.

Zat. 18 | Plan pracy - Pedagog - 2021.

Zal. 19 | Plan Pracy Zespolow.

Zal. 19a ‘| Plan pracy natok 2021. '

Zal. 20 | Praca specjalistyczna z wychowankami 2021,

Zat. 20a | Materialy wyjasnienia Dyrektor pkt 5.

Zat. 21 | Regulamin Kieszonkowego w Placowce Opiekunczo-Wychowawcze] w Rzeszowie.
Zal 22 | Zarzadzenie nr 2C/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 .

Zat. 23 - | Procedura Postepowania na Okolicznosé Przydzielenia Kieszonkowego Podoprecznym .

Zal. 24 | Lista Wychowankéw — kieszonkowe pazdznermkfllstopad

Zal. 25 | Wykaz wychowankow.

Zal. 26 | Wykaz wychowankdw-realizacja chowiazku szkolnego rok 2021/2022.

Zat. 27 | Wykaz personelu.

Zal. 28 | Wykaz personelu materialy wyjasnienia Dyrektor pkt 4.

Zal. 29 | Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zal. 30 | Procedura Dotyczaca Przyjecia Maloletniego do Placowki.

Zat. 31 Rejestr Wychowankow.

Zal. 32 | Materialy wyjaénienia Dyrektor pkt 7-8.

Zal. 33 | Plan pomocy dziecku.

Zal. 34 | Karta Modyfikaciji Planu.

Zat. 35 | Karta pobytu dziecka w Placowce.

Zal. 36 | Protokoly z posiedzenia Zespolu.

Zal. 37 | Protokoly z posiedzenia Zespolu.

Zal. 38 | Oswiadczenie.

Zal. 38a | Materialy wyjasnienia Dyrektor pkt 9.

Zal. 38b | Materialy wyjasnienia Dyrekior pkt 11-12.

Zal. 38c | Materialy wyjasnienia Dyrekior pkt 10.

Zal. 39 | Wniosek o dalszy pobyt w placdwee.

Zal. 40 | Kontrakt z wychowankiem.

Zal. 41 | Listy obecnosci.

Zal 42 | Harmonogramy Pracy w Placowcee:

Zal. 43 | Ewidencja Obchoddw Nocnych.

Zal. 44 | Przyporzadkowanie Wychowankow Wychowawcom.

Zal. 45 | Procedura Postepowania na Okoliczno$é Ucieczki Wychowanka z Placéwki.

Zat. 46 | Procedura Postepowania na Okoliczno$é Powrotu Wychowanka.

Zal. 47 1 Zawiadomienie o Samodziginym Oddaleniu sie Osoby Maloletniej lub Nieletniej.

Zat. 48 | Stan wychowankéw - 2021 r. ' ’

Zat 49 | Procedura Postepowania na Qkoliczno$¢ Zwolnienia Maloletniego Wychowanka do Domu Rodzinnego.

Zat. 50 | Procedura Dotyczaca Odwiedzin Wychowanka w Placowcee.
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