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. o : : S . rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: |:| pracodawcy'’ D graco d:wcq Y Nigenion

REGON: 005130434 NIP: 8132769517

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.)

Starszy inspektor pracy - PIOTR ZOLA
(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzeszowie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
35-025 Rzeszow, ul. Jagiellonska 26

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
Jacek Gotubowicz
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)"”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 04. 1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15,17,21,24.11.2017 r.

"(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 623, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 102,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 521, w tym kobiet: 484,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 37,

w kontrolowanym podmiocie.
@\ F

Data poprzedniej kontroli: grudzien 2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
nie kontrolowano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadnieh prawa pracy.
Przepisy wewnatrzzaktadowe:

Regulamin Pracy MOPS w Rzeszowie wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem Nr 23/15 Dyrektora
MOPS w Rzeszowie z dnia 15 wrzesnia 2015r. — stanowigcy zatacznik Nr 1 do protokotu z kontroli.

Regulamin Wpynagradzania Pracownikow MOPS w Rzeszowie wprowadzony w zycie
Zarzadzeniem Nr 12/09 Dyrektora MOPS w Rzeszowie z dnia 9 kwietnia 2009r. — stanowiacy
zatacznik Nr 2 do protokotu z kontroli.

Zarzadzenie Nr 24/2017 Dyrektora MOPS w Rzeszowie wprowadzono w Zzycie procedury
postepowania w sprawie przeciwdziatania mobbingowi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Rzeszowie.

Zadania w zakresie bhp powierzono w kontrolowanym zakladzie Panu Tadeuszowi Marnik
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w 1/2 wymiaru czasu pracy na stanowisku specjalisty
ds. bhp.

W zaktadzie funkcjonuje Podkarpacki Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Krosnie. Poinformowano organizacje zwigzkowa o fakcie przeprowadzania kontroli w
zaktadzie.

Umowy o prace:
Na podstawie losowo wybrane] grupy 15 pracownikow zatrudnionych na stanowisku opiekun i
starszy opiekun, ustalono co nastepuje:









Na podstawie okazanej dokumentacji ZUS P ZUA stwierdzono, ze w/w osoby zgtoszone zostaty do
ubezpieczenia spotecznego w terminie 7 dni od podjecia pracy. Ponadto pracownicy w/w posiadali
aktualne szkolenia w zakresie bhp oraz profilaktyczne badania lekarskie.

Koordynatorami pracy wyze] wskazanych pracownikéw sa osoby zajmujace stanowisko:
organizatora ustug opiekunczych i pielegnacyjnych

Podstawa ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia za prace sg postanowienia
Regulaminu Wynagradzania MOPS wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Nr 12/09 Dyrektora
MOPS w Rzeszowie z dnia 9 kwietnia 2009r. Szczegolowe kwestie zwigzane z wysokoscig
wynagrodzenia okreslajg tabele zaszeregowania pracownikéw — zatacznik Nr 1 do regulaminu
wynagradzania oraz Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
MOPS w Rzeszowie ustalajgca m.in. minimalne wymagania kwalifikacyjne w postaci wyksztatcenia
i stazu pracy - zatgcznik Nr 3 do regulaminu pracy. W oparciu o przyktadowa grupe opiekunow
ustalono, iz ta grupa zawodowa ujeta jest w tabeli pracownikéw pomocniczych i obstugi; w pkt 25
- starszy opiekun (kat. zaszeregowania XI-XIV; wynagrodzenie od 1300 - 5040zt) wymagane
wyksztatcenie $rednie i 5 lat stazu, lub szkota asystentek medycznych, w pkt 31 — opiekun w
osrodku pomocy spotecznej (kat. zaszeregowania VII-X; wynagrodzenie od 1220 — 4140z
wymagane wyksztatcenie podstawowe i 1 rok stazu, w pkt 42 — miodszy opiekun w osrodku
pomocy spotecznej (kat. zaszeregowania V-VII; wynagrodzenie od 1180 — 3570zt) wymagane
wyksztatcenie podstawowe.

Podwyzki wynagrodzen pracowniczych miaty miejsce w zakiadzie w miesigcu kwietniu 2015,
wrzeséniu 2016 i lipcu 2017r. W czasie ostatniej regulaciji ptac przyznawane kwoty podwyzki wahaty
sie w granicach od 135zt do 270zt (brutto).

Charakterystyka umoéw _cywilnych oraz ustalenia dotyczace wyptaty minimalnej stawki
godzinowej.

Na dzien kontroli, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzeszowie prace na podstawie
umow zlecenia wykonuje 102 osoby. Kontroli poddano 10 losowo wybranych umow:

Umowy zlecenia zawarto m.in. z nastepujgcymi osobami:

Bernadeta Baran umowa z dnia 21.07.2017 na podstawie art. 734 -751 kc na Swiadczenia ustug
opiekunczych dla podopiecznych MOPS w terminie od 25. 07. 2017 do 31. 12.2017r.; pkt 3 umowy
okresla wynagrodzenie za godzine wykonywania pracy w wysokosci 13zf, pkt 4 umowy stanowi ,
ze wyptata wynagrodzenia nastgpi po zakonczeniu kazdego miesigca w terminie 10 dni od daty
wptywu rachunku do MOPS wraz z dotgczonym wykazem liczby godzin $wiadczonych ustug i
stwierdzeniu przez zleceniodawce, ze czynnos$é zostata wykonana wg. warunkéw zawartej umowy.

Marta Ruta umowa z dnia 07.04.2017 na podstawie art. 734 -751 kc na $wiadczenia ustug
opiekunczych dla podopiecznych MOPS w terminie od 10.04.2017 do 31. 12.2017r.

Z okazanych dokumentow ZUS P Zua wynika ze w/w zleceniobiorcy w 7 terminie zgtoszeni
zostali do ZUS i objeci ubezpieczeniem: emerytalnym rentowym chorobowym i wypadkowym.
Przyktadowa tre$¢ umowy zlecenia stanowi zatgcznik Nr 3 do protokotu z kontroli.

Joanna Kaszuba umowa z dnia 21.06.2017 na podstawie art. 734 -751 k¢ na swiadczenia ustug
opiekunczych dla podopiecznych MOPS w terminie od 22 06 2017 do 31. 12.2017r. %
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Wszyscy w/iw pracownicy zostali w terminie 7 dni zgloszeni do ubezpieczeni spotecznego, jak
rowniez przeszkoleni w zakresie bhp przed podjeciem wykonywania zadan wskazanych w
umowach zlecenia.

Treéé zawartych umoéw zlecenia jest taka sama poza wysokoscig wynagrodzenia godzinowego
i danymi zleceniobiorcow.

Kserokopia przyktadowej umowy zlecenia zawarte] z ~ stanowi zatacznik Nr 4 do
protokotu z kontroli.

Na koniec miesigca Zleceniobiorcy przedkladajg pisemne oswiadczenia — rachunki - o liczbie
godzin wykonywania zlecenia. Na tej podstawie komoérka plac sporzadza listy wyptat.
Zleceniobiorcy samodzielnie sporzadzajg rachunki.

Objetym kontrolg zleceniobiorcom naliczono wynagrodzenie w kwocie odpowiadajgce;
wykonywanej godzinowo pracy. Po przeliczeniu ustalono, ze w/w zleceniobiorcom naliczono
wynagrodzenie za miesigc pazdziernik 2017r. w kwocie nie nizszej niz 13zt brutto za godzine.
Przyktadowa tre$¢ rachunkéw za miesiac pazdziernik 2017r stanowi w pliku zatgcznik Nr 5 do
protokotu z kontroli.

Podmiot kontrolowany:

- przechowuije potwierdzenie liczby godzin wykonania zlecenia,

- nie zawierat umow o dzieto,

- nie dokonuje zadnych potracen z umow zlecenia - poza ustawowymi,
- nie zawierat nieodptatnych umoéw zlecenia ani o swiadczenie ustug.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

o &
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5. W czasie kontroli spobrano/nie pobrano” prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udizigtono/nie udzielono"™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza sie'” zatacznikéw: 6, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pracodawcy, Gtownej Ksiegowej Beata Drajczyk, Kadrowej Beaty Pietras.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole popgaﬂv_?k, skreslen i uzupemien

Na tym protokét zakonezono.

Rzeszow, dnia 27.11.2017

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezone-wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.
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Do 8
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/z iestone™*
dodnia ..........ocooounnnn
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawniepi€ toz mo?ﬁ%wnika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zniszczony (art. 23 ust. 57ustawy z dnid 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).™*

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujacej podmfot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

@uw 27 4 70

(miejsce i data podpisania pmi‘okofu)

' - odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[PZ]



