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PROTOKOL KONTROLI

|. JEDNOSTKI KONTROLOWANE:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ul. Jagielloriska 26, 35-025 Rzeszow
Kierownik kontrolowanej jednostki - Jacek Gotubowicz — Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie

2) Stowarzyszenie ,POMOC” - Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza , Tecza”, 35-330 Rzeszow,
ul. Stociriska 4
Kierownik kontrolowanej jednostki - Wactaw Ciwinski — Prezes Stowarzyszenia ,,POMOC”,
Kierownik Swietlicy , Tecza”

Il. TERMIN PRZEPROWADZENIA KONTROLI:

18 wrzes$nia — 13 pazdziernika 2017 r.

1ll. OSOBY PRZEPROWADZAJACE KONTROLE:

1) Alicja Tenczynska — podinspektor — Koordynator Zespotu kontrolujgcego
nr upowaznienia ORA-0.0052.1.155.2017 z dnia 12 wrzes$nia 2017 r.

2) Tomasz Skoczylas — podinspektor — Cztonek Zespotu kontrolujgcego
nr upowaznienia ORA-0.0052.1.155.2017 z dnia 12 wrzesnia 2017 r.

IV. PRZEDMIOT KONTROLI i O.KRES OBJETY KONTROLA:

Przedmiotem kontroli byta ocena organizacji irealizacji zadan placéwki wsparcia dziennego
w |l pétroczu 2016 roku i w | pétroczu 2017 roku - Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej , Tecza”
przy ul. Stocinskiej 4 w Rzeszowie.

Kontrolujacy wpisali sie do ksigzki ewidencji kontroli w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzeszowie przy ul. Jagielloiskiej 26 w dniu 18 wrzesnia 2017 r. pod pozycja nr 3.

Stowarzyszenie ,POMOC” nie prowadzi ksigzki ewidencji kontroli.
Cztonkowie zespotu przeprowadzili kontrole w zakresie:

Alicja Tenczynska :
- analiza:
1) oferty realizacji zadania publicznego i sprawozdania merytorycznego
z realizacji zadania publicznego,
2) dokumentacji dotyczgcej pracownikéw, przeprowadzonych zaje¢ oraz wychowankow,
3) dziennikéw zaje¢,
4) dokumentacji dotyczgca najmu i uzytkowania lokalu,
5) Regulaminu i Statutu Swietlicy ora Statutu Stowarzyszenia ,Pomoc”,



- ocena warunkéw lokalowych
Tomasz Skoczylas: ocena warunkdéw lokalowych

Uzyte w protokole skréty:

Ustawa — ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie

Swietlica — Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza dla dzieci , Tecza” w Rzeszowie prowadzona przez
Stowarzyszenie ,POMOC”

Wyijasnien w trakcie kontroli udzielali oraz dokumenty udostepniali:

1) Wactaw Ciwinski
2) Sylwia Sikorska

V. USTALENIA KONTROLI:
1. Podstawy prawne realizacji zadania

Zgodnie zart. 18 ust. 1. ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej w celu
wsparcia rodziny dziecko moze zostac objéte opieka i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego.
Placéwke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania
na podstawie art. 190, lub podmiot, ktory uzyskat zezwolenie wojta (art. 18 ust. 2). Zadanie to, jest
zadaniem fakultatywnym dla gmin.

Gmina Miasto Rzeszdw prowadzenie placéwek wsparcia dziennego zleca organizacjom
pozarzadowym prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej lub pomocy
spotecznej oraz osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajgcym na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnoéci w zakresie wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej lub pomocy spotecznej, zgodnie z art. 190 ustawy. Zlecenie zadan odbywa sie w oparciu
o przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Aktualnie, zadanie pn. “prowadzenie dziennych placéwek opiekunczo — wychowawczych
dla dzieci i mtodziezy realizujgcych programy profilaktyczne i socjoterapeutyczne” realizujg podmioty
wytonione w drodze konkursu ofert (ogtoszenie o konkursie — zatacznik nr 1) na realizacje zadan
publicznych w zakresie pomocy spofecznej na lata 2014 —2018, ogtoszonego przez Prezydenta Miasta
Rzeszowa w dniu 3 grudnia 2013 r.  Zadanie to, miesci sie w zakresie zadan ujetych w corocznie
uchwalanym przez Rade Miasta Rzeszowa ,Programie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz pomiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie”.

Gmina Miasto Rzeszéw, po rozstrzygnieciu wspomnianego wyzej konkursu, zawarta w dniu
10 marca 2014 r. ze Stowarzyszeniem ,,POMOC” umowe nr 10 (zatgcznik nr 2) o wsparcie realizacji
zadania publicznego pod nazwa: ,Swietlica profilaktyczno — wychowawcza , Tecza” przy ul. Stociriskiej
4 w Rzeszowie”. Ztgcznikiem do umowy jest oferta realizacji zadania ztozona przez Stowarzyszenie
,POMOC” w dniu 27 grudnia 2013 r. (zatacznik nr 3).
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Na podstawie odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 31 lipca 2017 r. (zatgcznik nr 4)

ustalono, ze organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad Stowarzyszenia.

Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest w sprawach majgtkowych Prezes

i Wiceprezes lub dziatajacy tacznie Prezes i Skarbnik. W pozostatych sprawach Prezes lub dziatajacy

tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

Gtéwne cele Stowarzyszenia ,POMOC” okreslone w § 8 Statutu (zatacznik nr 5) obejmujg m.in.:

1)

2)

3)
4)

wspieranie prawidtowego rozwoju dziecka poprzez organizowanie dziatalnosci profilaktyczno
—wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej i innej;

popularyzowanie aktywnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej skierowanej
w szczegdlnosci do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

udzielanie poradnictwa i pomocy rodzinom;

przeciwdziatanie powstawaniu patologii spotecznych.

2. Szczeg6towy opis zadania - zestawienie wymagan z warunkami zaproponowanymi w ofercie

Lp. Wymagania stawiane placowkom Warunki zaproponowane w ofercie realizacji
wsparcia dziennego zadania przez Stowarzyszenie ,,POMOC” z dnia
w ogtoszeniu o konkursie z dnia 27 grudnia 2013 r.
3 grudnia 2013 r.
1. | Odpowiednia baza lokalowa Lokal udostepniony na podstawie umowy uzyczenia
z pomieszczeniami do zajeé, zapleczem | zawartej ze Szkotq:
kuchennym i toaleta - pomieszczenie na S$wietlice do wytacznej
dyspozycji Stowarzyszenia,

- gabinet terapii,

- mozliwos¢ korzystania za stotowki, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej

2. | Funkcjonowanie $wietlicy Funkcjonowanie Swietlicy zaplanowane w dniach
od poniedziatku do pigtku minimum od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13.00
4 godz. dziennie do 17.00

3. | Dozywianie dzieci Przewidywane formy dozywiania:

- zakup produktéw zywnosciowych,
przygotowywanie positkéw w ramach zajec
wychowawczych,

- ustuga cateringowa

4. | Opieka pedagogiczna, psychologiczna Wérédd  zasobéw  kadrowych przewidywane
iinna zatrudnienie pedagog i psychologa
5. | Realizacja programu Brak informacji nt. planowanych w tym zakresie dziatan

socjoterapeutycznego w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom




6. | Pomoc i mobilizacja do nauki Planowane dziatania: pomoc w nauce,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz dydaktyczno-

wyréwnawcze
7. | Organizacja wypoczynku w czasie Zaplanowano wycieczki, zajecia poza Swietlicg, pomoc
wolnym od nauki w rozwijaniu zainteresowan, koétko teatralne,

modelarskie, zajecia rekreacyjno-sportowe

3. Organizacja i sposdbh zarzadzania placowka
3.1.0rganizacja wewnetrzna placowki

Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza , Tecza” prowadzona jest przez Stowarzyszenie ,,POMOC”
na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia. Podstawa jej funkcjonowania jest:

- Statut Swietlicy (zatacznik nr 6) przyjety uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia ,POMOC”
Nr 2/09/2012 z dnia 1 wrzesnia 2012 r. (zatacznik nr 7),

- Regulamin Swietlicy (zatacznik nr 8) przyjety uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia ,POMOC”
Nr 3/09/2012 z dnia 1 wrzesnia 2012 r. (zatacznik nr 9).

Postanowienia uchwat, Statutu oraz Regulaminu nie okreslajq terminu ich wejscia w zycie.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 6 ust. 3
Statutu Swietlicy podstawa funkcjonowania placéwki wsparcia dziennego jest regulamin organizacyjny
opracowany przez kierownika placowki.

Kierownik placéwki zostat powotany uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia ,POMOC” Nr 1/09/2012 r.
z dnia 1 wrzes$nia 2012 r. (zatgcznik nr 10). Z tego tez dnia pochodzi pismo Stowarzyszenia ,,POMOC”
(zatacznik nr 11) o powierzeniu funkcji Kierownika Swietlicy Prezesowi Stowarzyszenia ,POMOC”
podpisane przez Prezesa i Skarbnika Stowarzyszenia.

W obu dokumentach brak informacji na temat dnia, od ktérego nastgpito powotanie Kierownika
Swietlicy.

Statut Swietlicy oraz Regulamin Swietlicy nie zostaty upublicznione w miejscu ogdlnie dostepnym.
Dokumenty te, w mys| art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, stanowiq informacje publicznq i dlatego teZ, powinny zostac¢ upublicznione w siedzibie
placowki. Kategoria adresatow tych dokumentéw jest ujeta bardzo ogdlnie. Jednakze adresatami sg
nie tylko pracownicy Swietlicy, lecz réwniez rodzice dzieci, na ktérych regulacje zawarte w tych
dokumentach posrednio oddziatywajg.

3.2.Forma zatrudnienia kierownika — uprawnienia i obowigzki

Zgodnie art. 25 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej placowka wsparcia
dziennego kieruje kierownik.



Funkcje Kierownika w placowce petni Prezes Stowarzyszenia ,POMOC” na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia ,POMOC” nr 1/09/2012 z dnia 01.09.2012 roku (zatgcznik nr 10).

Chronologia uchwat Zarzqdu Stowarzyszenia ,POMOC” z dnia 01.09.2012 r. wskazuje,
iz w pierwszej kolejnosci Zarzqd podjgt uchwate o powierzeniu funkcji Kierownika (uchwata
Nr 1/09/2012), w drugiej natomiast przyjqt Statut(uchwata Nr 2/09/2012) w ktérym okreslit organ
wtasciwy do powotania Kierownika oraz sposob jego powotywania.

Powierzenie funkcji Kierownika nastgpito w formie pisma zwyktego, podpisanego przez Prezesa
Stowarzyszenia ,POMOC” (Kierownika Swietlicy) oraz Skarbnika Stowarzyszenia. Z uchwaly Zarzadu
i wspomnianego pisma wynika, iz do zadan Kierownika Swietlicy nalezy:

1) Zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw wychowania i opieki; 5
2) Zapewnienie realizacji funkcji opiekuriczo — wychowawczej Swietlicy;

3) Reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz;

4) Wspdtdziatanie z instytucjami zajmujgcymi sie pomoca dziecku i jego rodzinie;

5) Przewodniczenie Radzie Swietlicy;

6) Koordynowanie pracy wychowawcow i specjalistow;

7) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami.

W zadnym z dokumentow nie okreslono odpowiedzialnosci Kierownika.

Z informacji Kierownika Swietlicy (pismo z dnia 3 pazdziernika 2017 r. — zatagcznik nr 70 ) wynika,
iz funkcje Kierownika Swietlicy sprawuje spotecznie i bezterminowo, dlatego tez nie posiada na ta

okolicznos$¢ zadnych uméw (w tym wolontarystycznych), za wyjgtkiem realizacji zadania ujetego
w katalogu zadan Kierownika w pkt 7. Zadanie to realizowane byto dwojako, tj. spotecznie (bez
umow) lub odptatnie na podstawie umow zlecenia.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach w umowach miedzy

stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli
wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwata walnego zebrania

cztonkdéw (zebrania delegatow).

Z odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego wynika, iz do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest w sprawach majatkowych Prezes i Wiceprezes lub dziatajacy tgcznie Prezes i Skarbnik.

Umowy zlecenia na prowadzenie zaje¢ wychowawczych zawierane byty z Kierownikiem Swietlicy
(Prezesem Stowarzyszenia, POMOC”) przez Skarbnika Stowarzyszenia i Cztonka Zarzadu (Wiceprezesa)
Stowarzyszenia.

3.3.0chrona danych osobowych

Stowarzyszenie ,,POMOC”, jako podmiot niepubliczny realizujgcy zadania publiczne (na podstawie
art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), stosownie do postanowien art. 3
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, zobowigzany jest
do stosowania przepisow tej ustawy.

W trakcie kontroli ustalono, ze Zarzad Stowarzyszenia ,Pomoc” na posiedzeniu w dniu 05-02-
2016r. uchwatg Nr 1/02/2016 (zatacznik nr 19) przyjat dokument pn. ”Polityka bezpieczerstwa
w zakresie przetwarzania danych osobowych w Stowarzyszeniu ,POMOC” w Rzeszowie”.
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Obowigzki administratora danych sprawuje Zarzad Stowarzyszenia w ktérego imieniu dziata Prezes
Zarzadu lub dwéch cztonkéw Zarzadu. A

Zbiory danych prowadzone sg w formie papierowej. Dane osobowe zabezpieczone sg przed
uszkodzeniem, udostepnieniem ich osobom nieupowaznionym. Przechowywane sg w pomieszczeniu
Swietlicy w zamknietej szafce (zatgcznik nr 20).

Osoby pracujgce w Swietlicy maja nadane upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Osoby te, sg ujete w ,Ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w Stowarzyszeniu ,POMOC” w Rzeszowie — Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ”Tecza”
w Rzeszowie” (zatgcznik nr 21).

W s$wietle art. 39 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych administrator danych zobowigzany
jest do wpisywania do ewidencji wszystkich oséb, ktére sg upowaznione do przetwarzania danych
osobowych, nie przewidujgc zadnych wyjatkow dla okreslonej kategorii 0séb. Celem ewidencji jest
wtasciwe zabezpieczenie przez administratora przetwarzanych danych, dajagce mozliwos¢ precyzyjnego
okreslenia, ktore osoby w jakim zakresie oraz w jakim terminie przetwarzajg dane osobowe.

Analiza dokumentu wykazata, iz do ,Ewidencji” w roku 2017 nie byty wpisane wszystkie osoby,
ktére posiadaty dostep do danych osobowych.

Na podstawie przekazanego przez Wojewode Podkarpackiego Wystgpienia pokontrolnego
ustalono, iz w dniu 30 marca 2017 r. kontrole dziatalnosci Swietlicy , Tecza” przeprowadzili pracownicy
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie. Osoby te nie
zostaty ujete w ,,Ewidencji” pomimo, iz w trakcie kontroli miaty dostep do danych osobowych.

4. Warunki lokalowe i sanitarne

4.1.Analiza dokumentow:

a) Tytut prawny do lokalu

Swietlica ,Tecza” zlokalizowana jest w budynku Szkoty Podstawowej Nr 5. Stowarzyszenie
,Pomoc” korzysta z pomieszczen Szkoty na podstawie umowy uzyczenia zawartej w dniu
01-09-2017 roku w Rzeszowie pomiedzy Szkota Podstawowg Nr 5, w imieniu ktérej dziatat
Dyrektor Zespotu Szkét Nr 8 w Rzeszowie, a Stowarzyszeniem ,, Pomoc”. Zgodnie z ww. umowa
uzyczajacy daje w bezptatne uzywanie: pomieszczenie do prowadzenie zajec Swietlicowych,
gahinet terapii, mozliwos$¢ korzystania z sali gimnastycznej i innych pomieszczen niezbednych
do realizacji zaje¢ specjalistycznych (zatgcznik nr 22).

b) Zarzadzenie Prezydenta Miasta na temat spetnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu
Swietlica posiada pozytywnga opinie Prezydenta Miasta Rzeszowa wydang w formie Zarzadzenia
Nr VII/242/2015 z dnia 29 czerwca 2015 roku (zatgcznik nr 23). Potwierdzajacg zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieciom przebywajacym w Swietlicy.

c) Oferta realizacji zadania publicznego

Zgodnie z oferta na realizacje zadania publicznego - prowadzenie Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej , Tecza” w ramach umowy ze Szkotg Podstawowg Nr 5 w Rzeszowie do wytacznej
dyspozycji_mialy pozostawaé: sala z przeznaczeniem na Swietlice i gabinet terapii, mozliwos¢

korzystania ze stotowki szkolnej, sali gimnastycznej, pracowni komputerowej itp.
4.2.Warunki lokalowe i sanitarne ustalone w trakcie kontroli

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza ,Tecza” prowadzona jest w budynku  Szkoty
Podstawowej Nr 5 w Rzeszowie. Lokal z przeznaczeniem na Swietlice o powierzchni okofo 16 m 2



usytuowany jest na parterze budynku. Wyposazony jest w 6 stolikow, 17 krzeset, 4 szafki, lodowke
i telewizor. W pomieszczeniu jest czysto i estetycznie. Sprawdzono pie¢ losowo wybranych zabawek
i ustalono, ze wszystkie posiadajg oznaczenia CE gwarantujgce bezpieczenstwo uzytkowania. Na tej
samej kondygnacji w bliskiej odlegtosci od sali znajdujg sie toalety. Podzielone sg na damskg i meska.
Toaleta damska wyposazona jest w 4 umywalki i 4 miski ustepowe. Toaleta meska wyposazona jest
w 4 umywalki, 2 pisuary i 2 miski ustepowe. W obu toaletach znajdujg sie srodki higieny osobistej
i ciepfa woda. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania ze stotdwki szkolnej. Odziez wierzchnia
przechowywana jest w szatni szkolnej. W_toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze do wytgcznej
dyspozyciji pozostaje tylko jeden lokal przeznaczony na Swietlice (0 pow.16 m?), brak mozliwosci
wytgcznego korzystania z gabinetu terapii. Wystosowano pismo do Kierownika z prosba o wyjasnienie
rozbieznosci miedzy ofertg ztozong przez Stowarzyszenie ,Pomoc”, a stanem faktycznym ustalonym
podczas kontroli. Z pisemnych wyjasnieri Kierownika wynika, ze do wytacznej dyspozycji Swietlicy
pozostaje jedynie lokal o powierzchni ok. 16 m 2.W godzinach pracy Swietlicy dzieci korzystaja z innych
pomieszczen dostepnych w szkole tj. sali gimnastycznej, boiska szkolnego, sal lekcyjnych i gabinetow.
Dodatkowe zajecia specjalistyczne odbywajg sie natomiast w salach i gabinetach: nr 14, nr 23,
nr 26 g, nr 16 i innych dostepnych (zatacznik nr 70).

5.Warunki kadrowe

5.1.1lo$¢ zatrudnionego personelu

Na podstawie przedstawionej dokumentacji: umoéw zlecenia, list obecnosci, harmonogramaéw
zajeé, ustalono, ze stan zatrudnienia w Swietlicy.przedstawiat sie nastepujaco:

Rok M-c. | Srednia Liczba Liczba
dzienna godzin zajec wychowawcéw - s :33
liczba godzin | specjalisty E g o
zajeé cznych w L 1) ©
specjalisty miesigcu a S -
cznych
2016 IX 3 67 6 wtym 1 1 3
kierownik
X 3 67 6w tym 1 1 3
kierownik
Xl 4 74 6 wtym il il 3
kierownik
Xl 2 46 6 wtym 1 1 3
kierownik
2017 | 3 32 7 w tym 2
kierownik
Il 3 62 7w tym 2
kierownik
] 3 62 7 w tym 2
kierownik
v 4 56 7 w tym 3
kierownik
Y 4 72 6 w tym 1 3
kierownik
VI 3 47 6 wtym il 3
kierownik
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Kierownik nie posiada umowy na wykonywanie zaje¢ wychowawczych na okres
od 01-01-2017 do 31-03-2017 roku. W pisemnym os$wiadczeniu (zatgcznik nr 70) wyjasnit, ze ww.
zajecia wykonywat spotecznie.

Stwierdzono, ze z powodu rozbieznosci i zmian dokonywanych w dokumentacji w trakcie
kontroli nie ma mozliwosci okreslenia liczby godzin przeprowadzonych zaje¢ wychowawczych.

Uwagi do zaje¢ wychowawczych ujete sg w pkt. 5.2.1 niniejszego protokotu.
5.2.Kwalifikacje kadry.

Stosownie do postanowien art.25 ustawy Kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze
by¢ osoba ktdra: 1) posiada wyksztatcenie wyzsze: a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub b) na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

2) nie jestinie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Przepis art. 26 ustawy stanowi, iz 0sobga pracujaca z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego
moze by¢ osoba posiadajgca nastepujgce kwalifikacje:

1) w przypadku wychowawcy: a) wyksztatcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub na
dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub
rodzing;

2) w przypadku pedagoga - tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna;

3) w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw (Dz. U. poz. 763
i 1798 oraz z 2009 poz. 120 753);

4) w przypadku osoby prowadzacej terapie - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia
terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzing;

5) w przypadku opiekuna dzieciecego - ukoriczong szkote przygotowujacg do pracy w zawodzie
opiekuna dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

2. W placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:

1) nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona
ani zawieszona;



2) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe

5.2.1. Analiza kwalifikacji i wymiaru zatrudnienia personelu Swietlicy.

Stanowisko Rodzaj Wymiar Wyksztatcenie Zakres
zatrudnienia zatrudnienia obowigzkow
Wychowawca | Umowy zlecenia: 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
/Kierownik Nr 6/S/W/2016 31-12-2016r. pedagogika opiekuriczo- wychowawcze
wychowawcza, studia
NR 5/5/2017 01.04.2017r.- podyplomowe
23.06.2017r. psychologia i pedagogika
Brak mozliwosci sadowa, szkolenie
ustalenia ilosci studium umiejetnosci
wypracowanych psychologicznych, kurs
godzin terapia pedagogiczna,
kurs
oligofrenopedagogika
Terapeuta Umowy zlecenia: 17.03.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
nrl/Wz/P/2016, 15.12.2016r. pedagogika opiekuniczo- socjotera
56 godz. wychowawcza, peutyczne
studium specjalne
nr 1/Wz/P/2017 01.05.2017r.- socjoterapii, studia
23.06.2017r. podyplomowe -
21 godz. informatyka
Umowa
wolontariatu nr 02.01.2017r.-
7/POM/$/2017 30.04.2017r.
30 godz.
Logopeda Umowa zlecenia 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia z
Nr 13/5/2016 31.12.2016r. pedagogika opiekunczo- logopedii
30 godz. wychowawcza,
Studia podyplomowe
logopedia, pedagogika
przedszkolna,
oligofrenopedagogika,
studia licencjackie
pedagogika pracy
socjalnej
Wychowawca Umowy zlecenia 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
nr 12/5/2016 31.12.2016r. nauczanie poczatkowe, dydaktyczno-
30 godz. Kurs terapia wyroéwnawcze
pedagogiczna
01.04.2017r.-
nr4/5/2017 23.06.2017r.
18 godz.
Umowa
wolontariatu 02.01.2017r.-
Nr 3/POM/$/2017 | 31.03.2017r.
20 godz.
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Wychowawca | Umowy zlecenia: 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
Nr 14/S/2016, 34.12.2016r. nauczanie poczatkowe, rekreacyjno-
30 godz. kurs terapia sportowe
pedagogiczna,
Nr 7/5/2017 01.05.2017r.- podyplomowe
23.06.2017r. wychowanie fizyczne,
12 godz. warsztaty metody
i formy pracy
Umowa 02.01.2017r.- w dziatalnosci
wolontariatu 30.04.2017r. wychowawczej
nr5/POM/S/ " *30 godz.
2017
Wychowawca | Umowy zlecenia: 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
Nr 10/5/2016, 31.12.2016r. nauczanie poczatkowe, dydaktyczno-
30 godz. kurs terapia wyréwnawcze
pedagogiczna
Nr 3/s/2017 01.04.2017r.-
23.06.2017r.
22 godz.
Umowa
wolontariatu 02.01.2017r.-
Nr 2/POM/S/2017 31.03.2017r.
20 godz.
Psycholog Umowa zlecenie 05-09-2016r.- Wyzsze magisterskie Psycholog
Nr 2/WZ/P/2016 15-12-2016r. psychologia
30 godz.
Terapeuta Umowy zlecenia: 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
Nr 15/S/2016, 31.12.2016r. pedagogika opiekunczo- korekcyjno-
30 godz. wychowawcza; szkolenie | kompensacyjne
—diagnoza dojrzatosci
Nr 2/5/2017 01.04.2017r.- szkolnej dzieci
23.06.2017r. piecioletnich
30 godz. i szescioletnich; kursy:
dysleksja rozwojowa,
diagnoza terapia
pedagogiczna, kurs
pedagogiki specjalnej
w zakresie logopedii;
szkolenia: diagnoza
dysleksji, ocena
i stymulacja rozwoju
jezykowego dzieci
Terapeuta Umowy zlecenia: 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia z
Nr 9/5/2016, 31.12.2016r. pedagogika, arteterapii
30 godz. psychoprofilaktyka
spoteczna Szkolenie-
Nr 8/5/2017 01.05.2017r.- wychowanie moralne
23.06.2017r. w szkole; kurs: baw sie
19 godz. i ucz swietlica szkolna
przyjazna uczniowi,
Umowa 02.01.2017r.- organizacja pracy
wolontariatu 30.04.2017r. Swietlicy szkolnej, kurs
Nr 6/POM/S/2017 30 godz. pedagogiczny




Wychowawca | Umowa zlecenie: 01.04.2017r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
Nr 1/5/2017 23.06.2017r. fizyka z wychowaniem dydtaktyczo-
22 godz. technicznym, wyréwnawcze
podyplomowe:
Umowa 02.01.2017r.- matematyka i
wolontariatu 31.03.2017r. informatyka
Nr 1/POM/S$/2017 20 godz.
Wychowawca | Umowy zlecenia: 07-09-2016r.- Wyisze magisterskie Zajecia
Nr 5/S/W/2016 31-12-2016r. pedagogika opiekuriczo- | wychowawcze
od pon. do pt. wychowawcza, licencjat

13.00-17.00 pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza z praca

NR 1/S/W/2017 01-01-2017r.- socjalng, kurs terapia
30-06-2017r. pedagogiczna
od pon. do pt.
13.00-17.00
Wychowawca | Umowy zlecenia: 05.09.2016r.- Wyzsze magisterskie Zajecia
Logopeda Nr 11/S/2016 31.12.2016r. nauczanie poczgtkowe, dydaktyczno-
30 godz. studia podyplomowe wyréwnawcze

wychowanie fizyczne,
logopedia, kurs do
prowadzenia zajec

Nr 6/5/2017 01.05.2017r.- korekcyjno-
23.06.2017r. kompensacyjno- logopedia
14 godz. wyréwnaweczych, terapia
pedagogiczna Zajecia
Umowa 02.01.2017r.- dydaktyczno-
wolontariatu 30.04.2017r. wyréwnawcze
Nr 4/POM/$/2017 30 godz.

Ustalono, iz wychowawcy pracujacy w Swietlicy posiadali wymagane ustawowo kwalifikacje.

Analiza dokumentéw wykazata, ze nie_ma mozliwosci okre$lenia wymiaru zatrudnienia
Kierownika na podstawie umdw zlecenia nr 6/S/W/2016 i 5/S/2017. Stwierdzono rdznice miedzy
tygodniowymi planami zaje¢ Swietlicy, rachunkami wystawionymi do umoéw zlecenia i wyjaénieniem

Kierownika (ztozonym na podstawie dziennika zajec).

W odniesieniu do umowy zlecenia nr 6/S/W/2016 zawartej na prowadzenie zaje¢ wychowawczych
na okres od 05-09-2016 do 31-12-2016 roku ustalono :

— zplanu zaje¢ wynika, ze Kierownik ujety byt jako prowadzacy zajecia wychowawcze we wtorki
od 14.00 do 15.30, co daje tacznie w ww. okresie daje 21 godzin (zatgcznik nr 40);

— w wyjasnieniu Kierownik oswiadcza, ze przepracowat 61 godzin (zatacznik nr 70);

— w rachunku nr 5/S/W/2016 widniejg rozliczone 53 godziny (zatgcznik nr 24).

W odniesieniu do umowy zlecenia nr 5/5/2017zawartej na prowadzenie zaje¢ wychowawczych
na okres od 01.04.2017 do 23.06 2017 roku ustalono:

— zplanu zaje¢ wynika, ze Kierownik ujety byt jako prowadzacy zajecia wychowawcze we wtorki
od 14.00 do 15.30, co daje facznie 13,5 godziny (zatacznik nr 39);

—  w wyjasnieniu Kierownik o$wiadcza, ze przepracowat 36 godzin (zatgcznik nr 70);

— wrachunku nr 5/5/2017 widnieje rozliczone 46 godzin (zatgcznik nr 25).

02



Z wyjaénieni Kierownika Swietlicy wynika, iz przecietny wymiar zaje¢ jaki realizowat we wskazanych
wyzej okresach wynosi 4 godziny dziennie. Wyjatkiem od tej reguty byly nastepujgce dni: 6 grudnia
2016 r.- 5 godzin, 13 grudnia 2016 r.-6 godzin, 20 grudnia 2016 r.- 6 godzin.

Kierownik o$wiadczyt, ze w ramach zaje¢ wychowawczych w okresie od stycznia do kwietnia 2017
roku przepracowat 44 godziny. Zajecia te byly prowadzone spotecznie na ich realizacje nie zostata
zawarta umowa.

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w trakcie kontroli w dzienniku zaje¢ na rok szkolny
2016/2017 nanoszone byly zmiany godzin funkcjonowania Swietlicy oraz dyzuru petnionego przez
wychowawczynie zatrudniong na podstawie uméw zlecenia nr 5/S/W/2016 i nr 1/S/W/2017.
Wychowawczyni pisemnie wyjasnita (zatgcznik nr 71), ze godziny zaje¢ zapisywata w dzienniku
wczeséniej, nastepnie skorygowata je w trakcie kontroli, poniewaz w niektére dni zaistniata potrzeba
przedtuzenia zajec.

5.3.0swiadczenia

Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy ztozyli oswiadczenia o posiadaniu petni wiadzy rodzicielskiej
i braku karalnosci.

W przypadku wszystkich pracownikéw brak jest  oswiadczen dotyczacych obowigzku
alimentacyjnego.

6. Zasady przyjecia do placéwki i liczba dzieci w Swietlicy
6.1. Zasady przyjecia

Wg § 4 Regulaminu placéwki widnieje napis, ze nabér podopiecznych do Swietlicy odbywa sie
bez skierowania. Podstawe zakwalifikowania dziecka do Swietlicy stanowig: pisemny wniosek
rodzicdw i wypis z dowodu osobistego rodzicow zawierajagcy numer PESEL dziecka.

Zapis Regulaminu jest nieprecyzyjny i pozostaje w sprzecznosci z art. 23 ust. 3 ustawy, ktéry

mowi, ze pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny, chyba, ze do placédwki skieruje sad.

Analiza przedtozonej przez Kierownika dokumentacji wykazata, ze rodzice ubiegajacy sie
o zapisanie dziecka do Swietlicy wypetniali karty kwalifikacyjne. Karty zawieraja: prosbe rodzicow
o przyjecie, podstawowe dane informacyjne, charakterystyke dziecka, wytyczne dotyczace sposobu
odbierania dziecka z placéwki, date oraz wtasnoreczny podpis.

Stwierdzono, ze w jednym przypadku w karcie kwalifikacyjnej brakuje daty zgtoszenia dziecka
do Swietlicy (zatacznik nr 36).

Ustalono, ze cztery karty kwalifikacyjne uzupetnione sg w sposob nie pozwalajgcy ustali¢ jak

dziecko moze opusci¢ Swietlice :

— karta kwalifikacyjna dziecka zawiera, sprzeczne ze sobg, podpisane os$wiadczenia rodzica
nastepujgcej tresci: pkt.1 ,oswiadczamy, ze bedziemy tylko i wyfgcznie osobiscie odbieraé
wtasne dziecko ze Swietlicy”; pkt.2 ,o8wiadczamy, ze wyrazamy zgode na samodzielne
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opuszczanie przez nasze dziecko Swietlicy i ponosimy za nie petng odpowiedzialnos$¢” oraz
pkt.3, w ktérym podane sg osoby upowaznione do odbioru dziecka (zatgcznik nr 36);

— karta kwalifikacyjna dziecka zawiera podpisane o$wiadczenie rodzica nastepujacej tresci: pkt.1
,0$wiadczamy, ze bedziemy tylko i wytgcznie osobiscie odbiera¢ wtasne dziecko ze swietlicy;
pkt.3, w ktérym wskazane s3 osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka
ze $wietlicy (zatacznik nr 37;

— karty kwalifikacyjne dwojga dzieci zawierajg podpisane oswiadczenia matki nastepujgcej
tresci: pkt. 1 ,,0éwiadczamy, ze bedziemy tylko i wytgcznie osobiscie odbiera¢ wtasne dziecko
ze Swietlicy”, pkt. 2 , 0o$wiadczamy, ze wyrazamy zgode na samodzielne opuszczenie przez
nasze dziecko swietlicy i ponosimy za nie petng odpowiedzialnos¢” (zatgczniki nr 33 i 35).

Wg Regulaminu decyzje o przyjeciu wychowankow do Swietlicy podejmuje Kierownik
placéwki. Opinie w sprawie przyjecia wychowankéw wyraza Rada Swietlicy.

Na podstawie protokotu z posiedzenia Rady Swietlicy z dnia 09-09-2016 r. ustalono,
ze przedstawiona na posiedzeniu Rady lista wychowankéw zostata zaopiniowana pozytywnie
(zatgcznik nr 38).

6.2. Liczba dzieci

Adresatami zaje¢ w Swietlicy s3 gtdwnie dzieci i mtodziez z rodzin wymagajacy wsparcia
w petnionych przez siebie funkcjach.

Stwierdzono rozbieznosci dotyczgce ilosci dzieci wykazanej w_rozliczeniu finansowym

ztozonym przez Stowarzyszenie do MOPS, a dokumentacjg prowadzong w Swietlicy.

Wedtug dokumentacji przedstawionej przez Stowarzyszenie ,,Pomoc” do rozliczenia dotacji
wMOPS w il potowie 2016 roku iw I|potowie 2017 roku, zzaje¢ w Swietlicy korzystato
26 wychowankow (zatgczniki nr 17 i 18).

Na podstawie listy obecnosci w dzienniku zaje¢ ustalono, ze w roku szkolnym 2016/2017
w Swietlicy przebywato 24 dzieci, zczego w kartach kwalifikacyjnych pieciorga dzieci widnieja
nastepujace daty zgtoszenia do placowki:

— 05-10-2016 rok;
— 19-10-2016 rok;
— 19-10-2016 rok;
— 09-12-2016 rok;
— 15-12-2016 rok;

Kierownik Swietlicy w pisemnym wyjasnieniu (zatacznik nr 70) zobowigzat sie pisemnie
skorygowac bfad.

Zgodnie z art. 23 ust. 3 ustawy pobyt dziecka w placéwce wsparcia dziennego jest dobrowolny,
chyba, ze do placowki skieruje sgd. W trakcie kontroli ustalono, ze brak przypadkoéw skierowania dzieci
przez sad.

6.3. Liczba dzieci pod opieka wychowawcy w tym samym czasie
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Opieke nad dzie¢mi sprawuje wychowawca. Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy pod opieka jednego
wychowawcy w placoéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywac nie wigcej niz 15
dzieci.

W trakcie czynnosci kontrolnych w Swietlicy przeanalizowano dziennik zaje¢ i liste obecnosci
za okres od wrzesnia 2016 do czerwca 2017 roku. Na podstawie ww. dokumentacji ustalono,
7e w nastepujacych dniach w Swietlicy znajdowato sie wiecej niz 15 dzieci :

— 05-11-2016 roku frekwencja wynosita 19 dzieci pod opieka 3 wychowawcow (wycieczka
do Wieliczki)
— 13-12-2016 roku frekwencja wynosita 19 dzieci pod opieka 2 wychowawcow (wyjscie
do MacDonalda)
— 21-12-2016 roku frekwencja wynosita 16 dzieci
— 20-12-2016 roku frekwencja wynosita 18 dzieci pod opiekg wszystkich (zapis w dzienniku)
wychowawcow (wigilia)
— 09-03-2017 roku frekwencja wynosita 16 dzieci
— 10-06-2017 roku frekwencja wynosita 17 dzieci pod opieka 3 wychowawcéw (wycieczka
do Baranowa)
Wystosowano pismo do Kierownika Swietlicy z proéba o wyjasénienie pod czyja pieka byly dzieci
w dniach: 21-12-2016 roku i 09-03-2017 roku oraz udzielenie informacji, jak organizowana jest praca
w Swietlicy w przypadku gdy frekwencja wynosi powyzej 15 dzieci.

Z wyjasnienr (zatacznik nr 70) udzielanych przez Kierownika wynika, ze w w/w dniach nie
przebywato jednoczesnie pod opieka jednego wychowawcy wiecej niz 15 dzieci. Wychowankowie
uczestniczg w zajeciach dodatkowych prowadzonych przez specjalistéw oraz przychodzg i sg wybierani
( lub samodzielnie wracajg do domu) o réznych porach.

Na podstawie dokumentacji z zaje¢ specjalistycznych ustalono, ze w dniu 21-12-2016 roku nie
odbywaty sie zadne zajecia prowadzone przez specjalistow.

W trakcie czynnosci kontrolnych prowadzonych przez kontrolujgcych w Swietlicy stwierdzono, ze:

—  wdniu 21-09-2017 roku w Swietlicy przebywato 6 dzieci pod opieka 1 wychowawcy;
—  wdniu 22-09-2017 roku w Swietlicy przebywato 6 dzieci pod opieka 1 wychowawcy;
—  wdniu 25-09-2017 roku w Swietlicy przebywato 5 dzieci pod opiekg 1 wychowawcy;
—  wdniu 26-09-2017 roku w Swietlicy przebywato 7 dzieci pod opiekg 1 wychowawcy;
—  wdniu 03-10-2017 roku w Swietlicy przebywato 8 dzieci pod opieka 1 wychowawcy.

7. Dokumentacja prowadzona w Swietlicy

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania placowki
wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej dziecka oraz sposéb jej prowadzenia,
okresla Regulamin Organizacyjny placowki (zatgcznik nr 8).



W Regulaminie placéwki wskazano rodzaj prowadzonej dokumentacji: roczny plan pracy,
tygodniowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, dziennik zaje¢ wychowawczych, karta pobytu dziecka, dziennik
zajec specjalistycznych lub inna dokumentacja potwierdzajgca udziat dzieci w zajeciach.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

— plan pracy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawcze] , Tecza” na rok 2016/2017 (zatacznik nr 42);
— tygodniowy plan zaje¢ Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej , Tecza”, rok szkolny IX-XII
2016 roku;
- tygodniowy plan zaje¢ Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej , Tecza”, rok szkolny I-VI 2017
roku;
— rozktad dnia (zatgcznik nr 41);
— dziennik zaje¢ wychowawczych;
— dokumentacja potwierdzajaca udziat w innych zajeciach;
— karty kwalifikacyjne;
— karty wychowanka.
W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano losowo wybrang dokumentacje pieciorga
dzieci obejmujaca karty kwalifikacyjne ikarty wychowankéw Swietlicy. Ustalono, ze karta
kwalifikacyjna zawiera prosbe rodzicdw o przyjecie dziecka i sktada sie z trzech czesci:

— cze$¢ | podstawowe informacje o dziecku (data urodzenia, PESEL, informacje
o rodzicach ,miejsce pracy);

— czesc¢ Il charakterystyka dziecka;

— czeé¢ Ill zawiera informacje dotyczace sposobu odbierania dziecka ze Swietlicy, date
i podpis rodzica.

Karta wychowanka zawiera date zatozenia, informacje o dziecku, informacje o rodzinie, informacje
o stanie zdrbwia, wstepng diagnoze wychowanka, wskazanie formy wsparcia i pomocy udzielanej
wychowankowi oraz wnioski i wskazania do dalszej pracy (zataczniki nr 33-37).

Analiza kart wychowanka i kart kwalifikacyjnych wykazata, ze dokumentacja prowadzona jest

nierzetelnie (zatgczniki nr 33-37). W pieciu przypadkach w kartach kwalifikacyjnych dokumentujgcych
zgtoszenie dzieci do Swietlicy jako dzien zgloszenia widniejg daty :

— 05-10-2016 rok
— 19-10-2016 rok
— 19-10-2016 rok
— 09-12-2016 rok
— 15-12-2016 rok

W odpowiadajgcych kartom kwalifikacyjnym kartach wychowankow (dotyczacych tych samych

dzieci), ktdre powinny by¢ zaktadane po przyjeciu dziecka do Swietlicy, jako dzien zatozenia wskazana
jest data 12-09-2017rok.

Na podstawie list obecnosci ustalono, ze troje dzieci uczestniczylo w zajeciach przed
zatozeniem karty kwalifikacyjne;.

W jednej z kart kwalifikacyjnych stwierdzono brak daty zgtoszenia dziecka do Swietlicy (zafacznik
nr 36).
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Uwagi dotyczace prowadzenia kart kwalifikacyjnych zostaty ujete w pkt. 6.1 niniejszego protokotu.

Kontrolujgcy stwierdzili, 7e w trakcie prowadzonej kontroli w dzienniku zaje¢ na rok 2016/2017

naniesione zostaty zmiany i uzupetnienia dotyczace:

1)

2)

opisu zrealizowanych wycieczek. W dniu 21 wrzeénia 2017 r. sporzgdzono kopig strony
z dziennika, ktéra zawierata informacje nt. wycieczek zrealizowanych w 2016 i 2017
roku. Strona zostata w pdzniejszym terminie uzupetniona (zatacznik nr 44).

godzin dyzuréw jednego z wychowawcéw — Uwagi dotyczace tych zmian znajdujg sig
w pkt.5.2.1 niniejszego protokotu.

Stwierdzono rozbieznosci miedzy wpisem w_dzienniku zaje¢, a dokumentacjg osobowg

przedstawiona przez Kierownika. Na stronie tytutowej dziennika zaje¢ umieszczone sg nazwiska dwéch

0s6b jako petnigcych funkcje Kierownika Placowki. Kierownik wyjasnit pisemnie (zatacznik nr 70),

ze wpis zostat dokonany przez wychowawce omytkowo.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano wybrane losowo listy obecnosci

prowadzone do zajec: socjoterapeutycznych, rekreacyjno-sportowych, dydaktyczno-wyréwnawczych.

Ustalono rozbieznoéci miedzy listg obecnosci prowadzong w dzienniku zaje¢, a listami _obecnosci

prowadzonymi do zajeé specjalistycznych:

w dniu 29-05-2017 dwoje dzieci ma odnotowang obecnos¢ na zajeciach
socjoterapeutycznych (zatacznik nr 59), przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

w dniu 05-06-2017 troje dzieci ma odnotowang obecnos$¢ na zajeciach
socjoterapeutycznych, przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

w dniu 12-06-2017 dwoje dzieci ma odnotowang obecno$¢ na zajeciach
socjoterapeutycznych, przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

w dniu 02-06-2017 czworo dzieci ma odnotowang obecnosc¢ na zajeciach rekreacyjno-
sportowych (zatacznik nr 66), przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

w dniu 09-06-2017 czworo dzieci ma odnotowang obecnos¢ na zajeciach rekreacyjno-
sportowych, przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

w dniu 31-05-2017 dwoje dzieci ma odnotowang obecnos¢ na zajeciach dydaktyczno-
wyrownaweczych (zatgcznik nr 60), przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

w dniu 07-06-2017 dziecko ma odnotowang obecnos¢ na zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych (zatacznik nr 60), przy odnotowanej nieobecnoéci w Swietlicy;

w dniu 14-06-2017 troje dzieci ma odnotowang obecnos¢ na zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych (zatacznik nr 61), przy odnotowanej nieobecnosci w Swietlicy;

W tygodniowym planie zaje¢ Swietlicy (rok szkolny I-VI 2017 r.) zostaly ujete w czwartki
od 13.00 do 15.15 zajecia korekcyjno-kompensacyjne. W_zadnym dokumencie Swietlicy nie
odnotowano informacji, ze zajecia te w okresie od 02-01-2017 r. do 31-03-2017 r. nie byty prowadzone.




Regulamin Swietlicy w § 6 stanowi, e powinna by¢ prowadzona dokumentacja potwierdzajaca
realizowane w ramach umowy zlecenie

udziat dzieci w zajeciach. Nie rdéznicuje zaje¢ na zajecia
i prowadzone w ramach umowy wolontariatu. Stwierdzono, iz w Swietlicy nie byly prowadzone listy
obecnosci dzieci na zajeciach specjalistycznych prowadzonych w ramach umow wolontariatu

(zatacznik nr 29).

8. Oferta zajec

Zgodnie z ofertg na realizacje zadania publicznego - prowadzenie Swietlicy Profilaktyczno-
wychowawczej ,Tecza” Stowarzyszenie ,Pomoc” zobowigzato sie zapewni¢ opieke pedagogiczng,
psychologiczng iinng, realizacje programu socjoterapeutycznego, pomoc i mobilizacje do nauki,
organizowanie wypoczynku w czasie wolnym od nauki.

Dziatania zrealizowane przez Swietlice w Il potowie 2016 roku iw |potowie 2017 roku

potwierdzone podczas kontroli:

— zajecia socjoterapeutyczne w ramach projektu: , przeciw uzaleznieniom i przemocy”;

— zajecia specjalistyczne;

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne majace na celu pomoc

W hauce;

W Il potowie 2016 roku prowadzony byt punkt konsultacyjny z psychologiem z ktérego korzystali

wychowankowie;

W czasie wolnym od nauki, zorganizowano w dniach: 05-11-2016 roku wycieczke do Kopalni Soli

w Wieliczce i 10-06-2017 roku wycieczka do Baranowa Sandomierskiego.

8.1. Rodzaje zajec:

Rodzaj zajec¢ wynikajace z oferty
(w zaleznosci od
zapotrzebowania, pory roku,
oraz zdobytych srodkow)

Rodzaj zaje¢ wynikajacy ze
sprawozdania finansowego

Rodzaj prowadzonych zaje¢ —
ustalenia dokonane w oparciu
o harmonogramy zajec, listy
obecnosci dzieci

Zajecia opiekunczo-wychowawcze

Zajecia opiekurczo-wychowawcze

Zajecia opiekuriczo-wychowawcze

Zajecia arteterapii

Arteterapia

Arteterapia

Zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze

Zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze

Zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne

Socjoterapia

Socjoterapia

Zajecia socjoterapeutyczne

Zajecia rekreacyjno-sportowe

Zajecia rekreacyjno-sportowe

Zajecia rekreacyjno-sportowe

Zajecia terapii pedagogicznej

Zajecia logopedyczne

Zajecia logopedyczne

Zajecia terapii EEGBiofedback
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Kétko modelarskie Zajecia koétka modelarskiego ( Il
potrocze 2016 roku)

Indywidualna opieka Psycholog (Il pétrocze 2016) Psycholog (Il potowa 2016 roku)
psychologiczno-pedagogiczna

Zajecia komputerowe

Zajecia hipoterapii

Poradnictwo dla rodzicow Punkt konsultacyjny psycholog( Il
pétrocze 2016 r.)

Ujete w planie zajeé i rozliczeniu finansowym zajecia korekcyjno-kompensacyjne w okresie
od 02-01-2017 do 31-03-2017 nie byty realizowane.

W kontrolowanej dokumentacji brak jakichkolwiek informacji na temat ujetego w rozliczeniu

finansowym za Il pétrocze 2016 roku zajec kotka modelarskiego.

Zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ w Swietlicy na rok szkolny 1-VI 2017 w piatki od 13.00
do 14.30 organizowane byty zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (zatgcznik nr 65). W tym samym dniu
i tych samych godzinach prowadzone byty zajecia rekreacyjno-sportowe (zatacznik nr 66). Stwierdzono
na podstawie list obecnosci, ze jedno dziecko jest odnotowane jako uczestnik obu rodzaju zaje¢ w tym
samym czasie ( w dniach: 05-05-2017, 12-05-2017, 19-05-2017, 26-05-2017).

Zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ w Swietlicy na rok szkolny I-VI 2017 w $rody od 13.30
do 15.00 organizowane byly zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (zatgczniki nr 60 i 61) z dwoma
wychowawcami. Stwierdzono na podstawie list obecnosci, ze jedno dziecko jest odnotowane jako
uczestnik obu rodzaju zaje¢ w tym samym czasie ( w dniach: 05-04-2017, 12-04-2017, 19-04-2017,
26-04-2017, 17-05-2017, 31-05-2017, 07-06-2017, 14-06-2017, 21-06-2017).

Kierownik wyjasnit pisemnie (zatacznik nr 70), ze ,obecnos¢ wychowankéw na zajeciach
specjalistycznych w tym samym czasie wynika z faktu, ze zajecia sktadajy sie z dwdch jednostek
czasowych (2 x 45 min.). Ww. wychowankowie mieli mozliwo$¢ uczestnictwa zaréwno w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych prowadzonych przez specjaliste z matematyki, jak i pedagogiki
wczesnoszkolnej i terapii pedagogicznej”. Zaznaczyt, ze zajecia dodatkowe majg charakter pracy
indywidualnej lub pracy w matej grupie.

Prowadzona dokumentacja nie daje mozliwosci ustalenia w ktdrych godzinach dziecko brato

udziat w danym rodzaju zajec.

9. Dozywianie

Z oswiadczenia kierownika wynika, ze dozywianie wychowankéw odbywa sie w formie
podwieczorkéw przygotowywanych przez wychowawce wspélnie z dzie¢mi. Sporzadzanie positkéw



jest zgodne z zasadami higieny (wychowawca posiada ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng). Zakupy
produktéw dokonywane sg przez kierownika i wychowawce.

W trakcie kontroli przeanalizowano losowo wybrany miesigc. Ustalono, ze w maju 2017 r.
wydano na produkty zywnosciowe tgcznie 642.89 zt. Zakupy dokonano w dniach:

— 04-05-2017r. na kwote 21.62 zi.
— 08-05-2017r.na kwote 604.65 zt.
— 12-05-2017r.na kwote 16.62 zi.

Poszczegolne transakcje zostaty udokumentowane fakturami (zatgcznik nr 68).

W dniu 04-05-2017r. zostata wystawiona faktura nr FVKL/51/17/19/ . Warto$¢ zakupu wynosi
21.62 zt. Jako nabywca towaréw wskazane jest Stowarzyszenie ,Pomoc”. Zakupiono: 2 szt. chleba,
4 szt. chatki, wode i syrop.

W dniu 08-05-2017r. zostata wystawiona faktura nr 0/0 (022)0004/128032. Data wystawienia
faktury jest taka sama jak data sprzedazy. Nabywcg towardw jest Stowarzyszenie ,Pomoc”. Wartosc¢
sprzedazy wynosi 604.65 zt. Zakupiono produkty zywnos$ciowe: margaryne, ryby, pasztety, stodycze,
wode, dzemy, miody, jogurty i inne.

W dniu 12-05-2017r. na podstawie dwdch paragondéw wystawiono fakture nr FVKL/51/17/20/.
Data wystawienia faktury jest taka sama jak data dokonania dostawy lub wykonania ustugi. Wartos¢
zakupu wynosi 16.62 zt. Nabywca towardw jest Stowarzyszenie ,Pomoc”. Zakupiono: 3 chatki, 4 chleby,
wode.

Na podstawie ww. faktur stwierdzono, ze pieczywo do Swietlicy, w maju 2017r. zostato
zakupione dwa razy. W dniach: 04-05-2017 i 12-05-2017r.

Podczas wizyt kontrolnych w Swietlicy zaobserwowano, ze dzieci spozywaty podwieczorki.

10.Wspotpraca placowki z rodzicami i innymi instytucjami

Zgodnie zart. 23 ust. 1 ustawy placowka wsparcia dziennego wspétpracuje z rodzicami
lub opiekunami dziecka, a takze z palcowkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi.

W dzienniku zaje¢ Swietlicy w pkt. 6 ,kontakty z rodzicami” widnieje notatka informujaca,
ze ,wspotpraca z rodzicami odbywa sie na biezgco, podczas odbierania dziecka ze Swietlicy omawiane
sg sprawy opiekunczo-wychowawcze, szkolne i zdrowotne” (zatgcznik nr 45). Brak podpisu autora
notatki. Brak innych wpiséw potwierdzajgcych wspoétprace z rodzicami.

W 2016 roku Rodzice mieli mozliwos¢ korzystania z konsultacji specjalistycznych w formie
punktu konsultacyjnego— psycholog. Z konsultacji skorzystaty (w dniach 5-12-2016 i 12-12-2016) dwie
matki. Omawiano ztozong sytuacje rodzinng dzieci, ktéra moze mie¢ wptyw na ich funkcjonowanie
w szkole. Psycholog wskazat inne formy pomocy z ktérych moga korzystac rodzice i dzieci.
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Z oéwiadczenia kierownika wynika, ze wspotpraca za szkota i wychowawcami, odbywa sie
w formie wymiany ustnych informacji na temat problemdéw dzieci przebywajacych w Swietlicy. Brak
dokumentacji potwierdzajacej wspoétprace.

Nie odnotowano wspoétpracy z podmiotami leczniczymi.
VI. STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI | UCHYBIENIA:

— postanowienia uchwat Stowarzyszenia ,Pomoc”, Statutu, Regulaminu nie posiadajg daty
wejscia w zycie :

—  brak informacji na temat terminu od ktérego zostat powotany Kierownik Swietlicy

— w dokumentacji brak zapiséw okreslajacych odpowiedzialnoé¢ Kierownika Swietlicy

— niezachowana chronologia podejmowania uchwat. Uchwatg nr 1/09/2012 z dnia 01-09-2012
Zarzad Stowarzyszenia powierza funkcje kierownika, a nastepnie uchwata nr 2/09/2012 z dnia
01-09-2012 przyjmuje Statut Swietlicy, ktéry okresla organ wlasciwy do powotania i sposéb
powotania Kierownika

— brak wtasciwe] reprezentacji Stowarzyszenia w umowach zawieranych miedzy Prezesem
Stowarzyszenia bedacym jednoczesnie Kierownikiem Swietlicy, a Stowarzyszeniem

— rozbieznos¢ miedzy warunkami lokalowymi opisanymi przez Stowarzyszenie w ofercie
realizacji zadania publicznego, a ustalonymi podczas kontroli

— niezgodno$¢ zapisu § 4 Regulaminu Swietlicy z ustawa

— btednie wypetnione karty kwalifikacyjne i karty wychowankéw

— w jednej karcie kwalifikacyjnej brak daty zgtoszenia dziecka do Swietlicy

— cztery karty kwalifikacyjne prowadzone sa w sposob nie pozwalajgcy ustali¢ jak dziecko moze
opusci¢ Swietlice

— troje dzieci uczestniczyto w zajeciach przed zatozeniem karty kwalifikacyjnej

— niepetna ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych

— uzupetniany w trakcie kontroli dziennik zajec¢

— zmieniane w dzienniku zaje¢ w trakcie kontroli godziny pracy wychowawcy

— brak list obecnosci dzieci na zajeciach prowadzonych w ramach umdw wolnotariatu

— niescistosci w tygodniowym planie zajec

— brak oswiadczen dotyczgcych obowigzku alimentacyjnego

— rozhieznosci dotyczgce rozliczenia finansowego Kierownika w ramach umoéw zlecenia
nr 5/5/2017 i 6/S/W/2016 zawartych na prowadzenie zaje¢ wychowawczych

— rozbieznosci miedzy listami obecnosci dzieci prowadzonymi w dzienniku zajec
wychowawczych, a listami obecnosci do zajec specjalist'ycznych

—  rozbieznoéci miedzy rozliczeniem finansowym, a dokumentacja prowadzong w Swietlicy
dotyczace ilosci dzieci korzystajacych ze Swietlicy

VIl. NIEPRAWIDLOWOSCI | UCHYBIENIA USUNIETE W TRAKCIE KONTROLI:

— Regulamin Swietlicy ,Tecza” zostat upubliczniony w miejscu ogélnie dostepnym na tablicy
ogloszen w Swietlicy

VIIl. POZOSTALE INFORMACIE i POUCZENIA

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.
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Protokét zostat sporzadzony w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i dostarczony Kierownikom
jednostek kontrolowanych.

Zgodnie z Regulaminem przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
(zatacznik do zarzadzenia nr VI1/710/2012 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 sierpnia 2012 roku
wraz ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr VII/558/2016 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19
luty 2016 r.) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do:

1. Wnhiesienia zastrzezen do protokotu przed podpisaniem protokotu kontroli.

2. Odmoéwienia podpisania protokotu kontroli, poprzez ztozenie do Wydziatu Zdrowia pisemnego
wyjasnienia przyczyn tej odmowy w terminie 5 dni od dnia otrzymania za pokwitowaniem,
podpisanego przez kontrolujgcego protokotu kontroli. Odméwienie podpisania protokotu
kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

3. Zgtoszenia Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia w ciggu 5 dni roboczych od dnia podpisania
protokotu pisemnych wyjasnien i zastrzezen co do zawartych w protokole ustalen.

Kontrolujacy: Podmiot kontrolowany: Podmiot kontrolowany:

podpis osoby przeprowadzajgcej czynnosci podpis osoby reprezentujacej podmiot
kontrolne kontrolowany kontrolowany

WL

miejsce i data miejsce i data miejsce i data

podpis osoby przeprowadzajacej czynnosci
kontrolne
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