DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ im. JOZEFY JAKLINSKIE) W RZESZOWIE
OGtASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIK DZIAtU OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNEGO

1.Miejsce pracy/ nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej im. J6zefy Jaklinskiej

35-607 Rzeszow, ul. Powstancow Styczniowych 37

2.Wymiar czasu pracy: petny etat ( 40 godzin tygodniowo)

3.Rodzaj umowy : umowa o prace

4.Planowane zatrudnienie : grudzien 2021r

5.Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym w kierunku: pedagogika, psychologia, nauki medyczne, socjologia lub
pokrewne;

- staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej lub w
podmiotach leczniczych;

- staz pracy minimum 3 miesigce na kierowniczym stanowisku w pomocy spotecznej lub w
podmiotach leczniczych;

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- umiejetnos$¢ wiasciwej interpretacji i stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa

- posiadane obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska;

- nieposzlakowana opinia.

6. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

- bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa: Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Domdéw Pomocy
Spotecznej;

- znajomos¢ prawa: Kodeksu pracy w szczegdlnosci przepisy regulujgce czas pracy
pracownikéw, Ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu postepowania
administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, Kodeksu cywilnego,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy Unii Europejskie; i
programow krajowych,

- kreatywnos¢ w dziataniu i umiejetnos¢ wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
posiadajgcymi status pozytku publicznego,

- umiejetnos¢ pracy z zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi,

- umiejetnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszgcej sie
do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism,

- tatwos¢ nawigzywania kontaktow z osobami przewlekle chorymi; niepetnosprawnymi,
niesamodzielnymi, w podesztym wieku,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem;

- sumiennos¢, dyspozycyjnosc, obowigzkowosé, rzetelnosé, uczciwosé, odpowiedzialnosé,



kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw, wprowadzania nowych metod
usprawniajgcych prace zespotu);

- wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne (kultura osobista i biznesu),

- znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych opiekunczych,
wspomagajgcych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i
formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb Mieszkaiicéw Domu,

- nadzor nad pracy zespotdw terapeutyczno- opiekuriczych,

- rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwos$é, sumiennosé, wyrozumiatosc i
zyczliwo$é w stosunku do Mieszkaricdw, oséb odwiedzajgcych Dom oraz personelu;
przestrzeganie zasad BHP i p.poz.;

zachowanie tajemnicy stuzbowej i paiistwowej;

wspotpraca z Radg Mieszkancow;

nadzér nad wtasciwg opieka terapeutyczng, medyczng i opiekuniczg;

dokonywanie systematycznych obchodéw pomieszczen, udzielanie w miare potrzeb rad i
wskazéwek podlegtemu personelowi dotyczgcych jego problemdéw w pracy;

- przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu;

- ustalanie i biezgca kontrola rozktadu czasu pracy;

- kierowanie pracg podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkarncom Domu
warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug opiekuriczych, bytowych i
wspomagajacych,

- nadzdr nad opracowywaniem rozktadu zaje¢ podlegtego personelu i nad jego
przestrzeganiem, udziat w opracowywaniu planéw urlopéw, ustalanie zastepstw na okres
nieobecnosci,

- prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw (organizacja, koordynowanie,
nadzor i kontrola pracy podlegtych pracownikow),

- Scista wspdtpraca z lekarzami, nadzér nad organizacjg wizyt lekarza, wizyt specjalistycznych
i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie;

- prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lekami;

- planowanie i organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla podlegtego
personelu;

- nadzor nad zapewnieniem Mieszkaricom wtasciwych zajec¢ usprawniajgcych, w tym
organizacja i nadzér nad zajeciami rehabilitacyjnymi;

- organizacja w zakresie aktywizacji Mieszkanicow, poprzez dostep do terapii zajeciowej oraz
imprez kulturalnych, itp.;

- nadzdr nad podnoszeniem sprawnosci i aktywizacjg Mieszkaricdw Domu; zapewnianie
warunkéw do rozwoju samorzgdnosci Mieszkarncéw Domu przy wspotpracy z pracownikami
socjalnymi;

- dziatania zmierzajgce do usamodzielnienia Mieszkancéw Domu, w miare ich mozliwosci;

- nadzodr i kontrola nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji Mieszkaricow; prowadzenie
biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug Swiadczonych przez personel,
zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulacjami, instrukcjami i zarzgdzeniami,
organizowanie i kontrola dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenia (w tym BHP,
p.poz. przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.);

- dbatos¢ o zapewnienie wtasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki, opiekuna,
pokojowej, terapii, rehabilitacji w sprzet, aparature, materiaty niezbedne do dziatalnosci



zawodowej oraz nadzor nad ich prawidtowym wykorzystaniem;

- nadzor nad udzielaniem Mieszkaricom wsparcia terapeutycznego, aktywizujgcego,
usprawniajgcego spoteczno-kulturalno-religijnego; prowadzenie odpowiedniej dokumentacji
w zakresie sprawozdan z zakresu dziatalnosci; itp.

- kreowanie wtasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym dziale; inicjowanie sposobdw i
metod usprawniania pracy w podlegtym dziale; zabezpieczenie wtasciwej obsady personelu
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci i urlopdw, sporzadzanie rozktadu czasu pracy,
planu urlopéw, ewidencji czasu pracy podlegtego personelu;

- przygotowywanie projektow Procedur wewnetrznych i Zarzadzen Dyrektora majgcych na
celu wtasciwe zapewnienie warunkdéw sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS;

- czuwanie nad oszczednym i racjonalnym wykorzystaniem towaréw, sprzetédw, materiatéow
oraz energii;

- przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu; przeprowadzanie zgodnie
z zarzgdzeniami Dyrektora i innych stosownych aktéw prawnych zakupéw srodkow
medycznych, opatrunkowych, dezynfekcyjnych, lekdw dla Mieszkaricow;

- biezgca obserwacja Mieszkarnicéw, w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzing, Scista wspdtpraca z pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami
Domu, opracowywanie potrzeb i zalecern w tym zakresie;

- przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materiatéw dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej;

- czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu, catego personelu oraz pomieszczen;
- nadzor i kontrola przygotowania jadtospiséw dla Mieszkaricow zgodnych z ich potrzebami i
dietg;

- inne zadania majgce na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
Mieszkaricom DPS;

- wspoétpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Domu majgca na celu zapewnienie
Mieszkancom Domu odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug;

- wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki nalezg do kompetencji Kierownika Dziatu
Opiekunczo — Terapeutycznego.

8.Warunki zatrudnienia na stanowisku:

- Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego;

- Zalezno$¢ stuzbowa - Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej im Jézefy Jaklinskiej w Rzeszowie;
- Rodzaj umowy - umowa o prace

- Czas pracy: peten wymiar - przecietnie 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku w
godz. od 7.00 do 15.00

- Praca w budynku Domu Pomocy Spotecznej. Budynek przystosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

- W budynku zachowane sg wynikajgce z przepisow prawa budowlanego wymagane
parametry: oSwietlenie, szerokos¢ drzwi, kubatura pomieszczen, wysokos$é, ergonomika
stanowiska pracy

- Bezposredni kontakt z pracownikami, Mieszkaricami.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.



10. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny, CV z doktadnym opisem pracy zawodowej

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Zatacznik nr 1),

- kserokopie: dyplomdw i innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

oraz doswiadczenie zawodowe kandydata, Swiadectw pracy - potwierdzonych wtasnorecznie

za zgodnos¢ z oryginatem

- referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy ( w przypadku posiadania takich)

- o$wiadczenie (Zatgcznik nr 2) kandydata opatrzone wtasnorecznym podpisem i datg o:
a)posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych, posiadaniu obywatelstwa polskiego a w przypadku przystgpienia do
konkursu osoby nie posiadajgcej obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajgcy
znajomosc jezyka polskiego,

b) fakcie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

11. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Domu
Pomocy Spotecznej im Jézefy Jaklinskiej w Rzeszowie ul. Powstancéw Styczniowych 37 lub za
posrednictwem poczty , w zamknietej kopercie formatu A4 z dopiskiem : ,, Nabér na wolne
stanowisko urzednicze - Kierownik Dziatu Opiekurczo - Terapeutycznego w Domu Pomocy
Spotecznej im. Jézefy Jaklinskiej w Rzeszowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3
grudnia 2021r.

Za termin zfozenia dokumentdéw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wptywu do
DPS. Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
wtfasnorecznym podpisem.

Aplikacje, ktére wptyng do DPS po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Miasta Rzeszowa ( www.bip.erzeszow.pl) oraz na tablicy ogtoszer w
DPS w Rzeszowie przy ul. Powstancéw Styczniowych 37.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne osdb niewybranych w procesie rekrutacyjnym mogg zostaé odebrane
osobiscie w sekretariacie w Domu Pomocy Spotecznej im Jézefy Jaklinskiej w Rzeszowie przy
ul. Powstancow Styczniowych 37 w ciggu 7 dni. Po tym czasie zostang zniszczone w sposdb
uniemozliwiajgcy ich powtdrne pozyskanie. Wyjgtek stanowig dokumenty kandydatow
umieszczonych w protokole, ktdrzy zakwalifikowali sie do kolejnego etapu konkursu. Dane
tych oséb mogg by¢ przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 15 ust.3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych DZ. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.). Po uptywie tego okresu dokumenty
zostang komisyjnie, trwale usuniete.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny.



http://www.bip.erzeszow.pl/

Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje:

a)

b)

c)

d)

e)

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg ul. Powstaicéw. Styczniowych 37, 35-607
Rzeszow Mozna sie z nami kontaktowac w nastepujacy sposoéb:

— listownie: ul. Powstancéw Styczniowych 37, 35-607 Rzeszdw,

— za posrednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@dpsstyczniowych.resman.pl
— telefonicznie: (17) 8545211, (17) 8654360

Inspektor ochrony danych.

Mogg Panstwo kontaktowaé sie réwniez z wyznaczonym przez DPS inspektorem
ochrony danych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod2@erzeszow.pl,

Cele i podstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego. Podstawg prawng jest:

W przypadku tzw. danych zwyktych podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z
art. 22" Kodeksu Pracy oraz ustawg o pracownikach samorzadowych

W przypadku skorzystania z pierwszenstwa zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jesli
znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatéw podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 13a ustawy o pracownikach samorzgdowych
W zakresie oswiadczenia o karalnos$ci (dane z art. 10 RODO) podstawe prawng
stanowi art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Dane dodatkowe, podane dobrowolnie, ktére nie byty wymagane w ogtoszeniu o
naborze przetwarzane sg na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg mozna
w dowolnej chwili wycofaé. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

Odbiorcy danych.

DPS nie przewiduje udostepniaé Panstwa danych osobowych podmiotom innym, niz
uprawnione na podstawie przepiséw prawa - informacja o wynikach naboru w
zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogtoszen
DPS na podstawie obowigzku z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych. Ze
wzgledu na jawnos$¢ spraw publicznych istnieje takze mozliwos¢é udostepnienia
danych osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej odbiorcom
whnioskujgcym w jej trybie.

Okres przechowywania danych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakornczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach
aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dane osobowe z dokumentow aplikacyjnych
kandydatéw, ktorzy w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni przechowuje sie przez
okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranej osoby, nastepnie po uptywie tego
terminu podlegajg usunieciu.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mogg byé odbierane osobiscie
w terminie 7 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru w DPS



f)

g)

w Rzeszowie ul. Powstancéw Styczniowych 37. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane
w terminie podlegajg komisyjnemu zniszczeniu

Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pariistwu:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wtfadzy publicznej,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Paistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku
0s6b niepetnosprawnych Podanie danych samorzadowych jest niezbedne do
skorzystania z pierwszenstwa zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w zwigzku z art.
13a ustawy o pracownikach. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



