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Załącznik nr 2 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego
Zawarta w dniu ………………………. r. w Rzeszowie pomiędzy:

Gminą Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1, 35-064 Rzeszów, NIP 8130008613, reprezentowaną przez Dyrektora IV  Liceum  Ogólnokształcącego im. Mikołaja  Kopernika  35-036 Rzeszów,       

ul.  Dąbrowskiego  82  , zwanym dalej w tekście umowy „Zamawiającym” reprezentowanym przez:

Danutę Stępień - Dyrektor, upoważnienie Prezydenta Miasta Rzeszowa 
OR.IV.0118/126/70/02 
a
…………………………………………………………………………., ul. ……………………….       

…………………………………………….., zwanym dalej w tekście umowy „Wykonawcą” reprezentowanym przez:
Po  przeprowadzeniu  postępowania  o  udzielenie  zamówienia  publicznego  w  trybie podstawowym   -   „usługi społeczne”
( 1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie polegające na: „Usługa cateringu - zbiorowego żywienia w IV Liceum Ogólnokształcącym  w Rzeszowie”.
2. Przedmiotem umowy jest: usługa cateringu – dostarczanie i wydawanie posiłków dla uczniów  internatu  przy  IV  LO w Rzeszowie.    
3. Integralną część umowy stanowi Opis przedmiotu zamówienia.
4.Wykonanie zamówienia nastąpi przez Wykonawcę  w oparciu o własny personel.
5.Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi normami 
i przepisami oraz opisem  przedmiotu  zamówienia. 
6. Szczegółowe warunki świadczenia usługi cateringowej określone zostały w opisie przedmiotu zamówienia (w załączniku do niniejszej umowy).
( 2.

1. Zakres rzeczowy przedmiotu umowy składa się z zamówienia podstawowego oraz zamówienia objętego prawem opcji na usługę cateringu dla uczniów IV  LO  od dnia zawarcia umowy 
(nie wcześniej niż od 02 września 2022 r. do 23.06.2023 r.) 
2.W ramach zamówienia podstawowego Zamawiający zakupi gotowe posiłki dla  IV Liceum  Ogólnokształcącego  na  potrzeby  uczniów  IV  LO  około  177 dni  żywieniowych  (25 488 osobo/dni  żywieniowych)  144  uczniów  do  wyżywienia  z  wyjątkiem  dni  ustawowo  wolnych  od  pracy  lub  dodatkowo  wolnych  od  zajęć.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania całej ceny zamówienia Wykonawca 
w takim przypadku nie będzie dochodził od Zamawiającego z tego tytułu żadnych roszczeń.
4. Warunkiem uruchomienia prawa opcji jest zwiększenie liczby uczniów korzystających 
z posiłków oraz oświadczenie woli Zamawiającego złożone Wykonawcy w formie pisemnej. 
5. Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może, ale nie musi skorzystać w ramach realizacji niniejszej umowy. W przypadku nie skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu. 

6. Prawem opcji jest możliwość rozszerzenia zamówienia podstawowego, o którym mowa w ust 2 
na warunkach niniejszej umowy o dodatkowy zakres za dodatkowym wynagrodzeniem wg rozliczenia zgodnie z ( 6 ust 7 do 11 z zastrzeżeniem, że zakres opcji nie może przekroczyć 30% ilości osobo/dni żywieniowych, o których mowa w    ust 2 oraz nie przekroczy wartości, o której mowa w § 6 ust. 10.”
7. Strony ustalają miesięczny okres wypowiedzenia niniejszej umowy.
8. Umowa niniejsza może ulec rozwiązaniu bez zachowania terminu wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 7 w następujących przypadkach:
a) co najmniej dwóch skarg osób korzystających z usług Wykonawcy, które zostaną uznane 
za zasadne,
b) naruszenia przez Wykonawcę zapisów zawartych w ogłoszeniu, ofercie i umowie,
c) uniemożliwienia Zamawiającemu kontroli,
d) stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca nie wykonuje rzetelnie swoich obowiązków, 
oraz przygotowuje posiłki niezgodne z ustalonym jadłospisem ( np. posiłki mają za małą gramaturę),
e) utraty wymaganych odpowiednimi przepisami pozwoleń na prowadzenie, przygotowanie 
i podawanie posiłków.

f) wykonawca może wypowiedzieć umowę w każdym czasie z powodu braku koniecznego współdziałania albo powstanie zadłużenie przekraczające kwotę 1 m-ca wynagrodzenia za usługę. 

9. Zamówienia  dzienne będą  składane  Wykonawcy  do  godz.  10:00  dnia  poprzedniego.
( 3.
1. Zamawiający ustanawia osobę do kontaktu Panią ……………………………….… tel.: …………………………………………..,

2. Wykonawca ustanawia osobę do  kontaktu w osobie: Pan/i……………………………….… tel.: …………………………………………..,

Wykonawca zobowiązuje się do rzetelnego wykonania usługi cateringu oraz oświadcza, 
że posiada wszelkie wymagane przez przepisy zgody i zezwolenia na prowadzenie działalności cateringowej.

( 4.
Wykonawca zobowiązuje się do: 
1. Dostarczenia  i wydania posiłków zgodnie z obowiązującymi normami dla szkół ponadpodstawowych.
2. Przestrzegania przepisów wewnętrznych jako obiektów użyteczności publicznej 
 w szczególności: zakazu palenia tytoniu, używania otwartego ognia, wnoszenia i spożywania alkoholu oraz innych środków odurzających.
3. Przygotowywane posiłki muszą spełniać normy żywieniowe zgodnie z polskimi normami żywieniowymi. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowywania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej, jakości z bezpieczeństwem zgodnie z wymogami Państwowego Inspektora Sanitarnego, norm systemu HACCP. Personel Wykonawcy winien posiadać bieżące przeszkolenie z zakresu BHP oraz HACCP, a także aktualne książeczki zdrowia. Wykonawca odpowiada prawnie za żywienie młodzieży przed Powiatowym Państwowym Inspektorem Sanitarnym
4. Zabezpieczenia posiłków przed dostępem osób postronnych nieupoważnionych podczas wydawania oraz wydzielenia stref niebezpiecznych (możliwość oparzenia uczniów itp.) i ich zabezpieczenia na każdym etapie prac.
5. Używania atestowanych urządzeń i materiałów.
6. Wykonywania prac ze szczególnym zwróceniem uwagi na bezpieczeństwo uwzględniając, 
możliwość niekontrolowanego wtargnięcia uczniów pod wózek transportowy, samochód lub 
inny środek transportu wykorzystywany przez Wykonawcę na terenie placówki.
7. Dostarczania posiłków oraz używania produktów, które spełniają wymagania określone prawem, na bazie produktów najwyższej, jakości i bezpieczeństwa zgodnie z normami HACCP oraz rozporządzeniami Ministra Zdrowia.
8. Zachowania, jakości zgodnie z przedstawionymi jadłospisami.

9. Dostarczania posiłków własnym transportem zachowując wymogi sanitarno - epidemiologiczne    

 w termosach/opakowaniach, pojemnikach jednorazowych zabezpieczonych przed niekontrolowanym rozszczelnieniem.

10. Umożliwienia bieżącej i niezapowiedzianej kontroli zgodności przygotowywanych posiłków 
 z wymaganiami zawartymi w opisie przedmiotu Zamówienia np. waga posiłku.
11. Dostarczania posiłków z miejsca produkcji w wyznaczonych godzinach:
-  śniadania  od godz.6:00  do  8:00

-  obiad  od  godz. 15:00  do  17:00

-  kolacja  od  godz.  19:00  do  20:00
12. Przyjęcia na siebie wszelkich obowiązków związanych z odbieraniem resztek po posiłkach 
wraz  z  opakowaniami  i  sztućcami jednorazowymi.

13. Dostarczania z wyprzedzeniem (5 dni roboczych) Zamawiającemu 10-dniowego jadłospisu   celem  jego akceptacji  na  adres  -  internat@lo4.resman.pl
14. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność, za: jakość oraz estetykę serwowanych posiłków, zgodność świadczonych usług z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia i wymogami sanitarno – epidemiologicznymi oraz w tym zakresie odpowiada przed Państwowym Inspektorem Sanitarnym.

( 5.
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać posiłki z produktów własnych świeżych, spełniających wymagania narzucone prawem i zapewniających bezpieczną konsumpcję.
2. Wykonawca oświadcza, iż, posiada wszystkie wymagane prawem ubezpieczenia, certyfikaty 
i atesty konieczne do prawidłowego wykonania zamówienia i zobowiązuje się je dostarczyć 
na każde wezwanie Zamawiającego, jeżeli zajdzie taka konieczność.
3. Wykonawca  zapewni  nieodpłatnie swój  personel  do  wydawania  i  porcjowania  posiłków  
w  nieodpłatnych naczyniach jednorazowych  wraz  z  jednorazowymi  sztućcami.
4. W związku z zastosowaniem klauzuli społecznej na podstawie art. 95 ustawy Pzp, zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, tj. pracowników wykonujących następujące czynności: przygotowanie posiłków przez pracowników Wykonawcy podczas realizacji zamówienia.

5. W odniesieniu do osób wymienionych § 5 ust. 4 umowy, zamawiający wymaga udokumentowania przez wykonawcę, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy faktu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie zamawiającemu:

a) oświadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracowników na podstawie umowy o pracę (wykaz osób), zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

b) oraz dokonywać aktualizacji wykazu w razie zmiany pracowników i przedłożyć tą aktualizację Zamawiającemu do 7 dni od daty dokonania zmiany pracownika.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w całym okresie obowiązywania umowy. Zamawiający jest w szczególności uprawniony do żądania:

a) aktualnych oświadczeń , o których mowa w § 5 ust. 5 umowy.

        ( 6.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za posiłki dostarczone dla  uczniów IV  LO  następuje na podstawie miesięcznych rozliczeń przedstawionych przez Wykonawcę i zatwierdzonych przez Zamawiającego na każdy ostatni dzień dostarczania posiłków w miesiącu. Podstawą do wypłaty jest wystawiona faktura za dany miesiąc dostarczania posiłków.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za dostarczone posiłki dla IV  LO   następuje na podstawie faktur, które wystawiane będą oddzielnie: za tzw. „wsad do kotła”  oraz faktur za usługi cateringowe   
za  m-c poprzedni  do 4-go dnia roboczego każdego m-ca.   
3. Wadliwie wystawiona faktura skutkuje brakiem zapłaty do czasu dostarczenia prawidłowo wystawionej.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wyraża się łączną kwotą ustaloną na podstawie rzeczywistych dostaw zgodnie z dziennym zapotrzebowaniem zgłoszonym przez IV  LO   iloczyn osobo/dni żywieniowych i zaoferowanej ceny jednostkowej za osobo/dzień żywieniowy. 
5. Przyjęta stawka VAT do ustalenia wynagrodzenia, ustalona została w oparciu o przepisy ustawy 
o podatku od towarów i usług obowiązujące w dniu zawarcia umowy.
6. W przypadku ustawowej zmiany stawek podatku od towarów i usług w trakcie realizacji umowy
 – w zakresie dotyczącym nie zrealizowanej części przedmiotu umowy – wynagrodzenie (brutto) zostanie odpowiednio zmodyfikowane.
7. Przy wystawianiu faktury zostanie zastosowana stawka podatku od towarów i usług obowiązująca w dniu jej wystawienia (w dniu powstania obowiązku podatkowego).
8. Dane do wystawienia faktur nabywca: Gmina Miasto Rzeszów, ul. Rynek 1,   35-064 Rzeszów NIP: 8130008613, odbiorca: IV  Liceum  Ogólnokształcące ul.  Dąbrowskiego 82,  

35-036 Rzeszów 
9. Cena jednostkowa za osobo/dzień żywieniowy składający się ze:   śniadania,   dwudaniowego obiadu, oraz kolacji ) na potrzeby uczniów  IV  LO wynosi: …………… zł netto, słownie: (……………………………………..........................................................…… złotych, cena brutto: …………………., słownie: ( ……………… ……………………………….  złotych).
W cenie jednostkowej ujęto opłatę: za wsad do kotła w kwocie brutto: ……………………… zł,

słownie: (………………………………………………………. złotych) oraz opłatę za usługi 
cateringowe w kwocie brutto: ...................... słownie: ( ……………………………..… złotych)
10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.7 , obejmuje wszystkie koszty związane z prawidłowym wykonaniem przedmiotu umowy.
11.  Wynagrodzenie za wykonanie podstawowego przedmiotu umowy wynosi wartość brutto: ……………… zł, (słownie: ………………………………………………….. zł),

wartość netto umowy: ………….……… zł, (słownie: …………………………………….. zł).

12. Wynagrodzenie dla Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie objętym prawem opcji nie przekroczy kwoty: do ………………………………… zł brutto, (słownie ………..………………………..…. zł), wartość netto: ……………………… zł, (słownie: …………………………………….. zł).
13.  Zamawiający dopuszcza waloryzację ceny jednostkowej posiłku według wskaźnika cen towarów i usług  konsumpcyjnych  opublikowanego  w  Biuletynie  statystycznym  wydanym  przez  GUS.
14. Waloryzacja  o  której  mowa  w  pkt.  13  jest  dopuszczalna  w  razie  łącznego  spełnienia  następujących  warunków:

1.  złożenia  pisemnego  wniosku  przez  Wykonawcę  wraz  z  dokumentem  wskazanym  
w  pkt. 13  zawierającym  wskaźniki  cenowe,

2.   upływu  co najmniej  6  miesięcy  od  dnia  obowiązywania  umowy,

3.  zmiany  wskaźnika  o  co najmniej 15% w stosunku  do  ceny  wskazanej  w  par. 6 ust 9 umowy.     
( 7.

1. Obowiązującą formę odszkodowania stanowią kary umowne, które naliczane będą w następujących przypadkach i wysokościach:
a. w przypadku nie podjęcia realizacji usługi określonej w § 1 umowy w terminie tj. z dniem podpisania umowy, ale nie wcześniej niż od 02.09.2022 r. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 000,00. zł brutto, 

b. w przypadku spóźnień lub nieprzestrzegania szczegółowych wymogów przedmiotu umowy oraz organizacyjnych o ile Wykonawca nie udowodni, że nastąpiło to bez jego winy, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone o 20 % należności za dostarczoną ze spóźnieniem usługę,

c. za niezrealizowanie usługi wraz z dostawą o ile Wykonawca nie udowodni, że nastąpiło to bez jego winy wynagrodzenie Wykonawcy zostanie pomniejszone o naliczoną karę w wysokości 
50 % wartości niezrealizowanej części przedmiotu umowy. Kara będzie pobierana poprzez sukcesywne potrącanie należności do zapłaty z kolejnych faktur wystawionych przez Wykonawcę,

d. w  przypadku każdorazowego stwierdzenia nieprawidłowości  w  zakresie  jakości,  składu  lub  wagi  posiłku,  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  karę  umowną  w  wysokości  10 000,00  zł brutto,
e. w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z jego winy zostanie naliczona kara umowna 20 % wartości przedmiotu umowy,

f. w przypadku odstąpienia od umowy i niedotrzymania, co najmniej miesięcznego okresu wypowiedzenia – w wysokości 20 % wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy,
g. nieprzedłożenie w terminie oświadczenia o którym mowa w § 5 pkt.5 a, b, potwierdzających zatrudnienie osoby na umowę o pracę będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę, co może stanowić podstawę 
do wypowiedzenia umowy z uwagi na nienależyte wykonanie umowy z 30 dniowym okresem wypowiedzenia.
h. za wykonywanie czynności określonych w § 5pkt.4 przez osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę w wysokości  5 000,00 zł brutto  za  każdy  stwierdzony przypadek.

2. W przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających naliczenie kar umownych Wykonawca zobowiązany jest do ich zapłacenia w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania do Zamawiającego.

3. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
( 8.

1. Niewykonanie w całości lub w części zobowiązań stron wynikających z niniejszej umowy nie może być wykorzystane wobec drugiej strony do dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną niewykonania jest siła wyższa. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

2. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia niemożliwe do przewidzenia w chwili zawierania umowy, na które strony nie mają wpływu i są przez strony niemożliwe do pokonania, a w szczególności: klęski żywiołowe, wojny, mobilizacje, zamknięcie granic, zamknięcie szkół, akty prawne organów władzy lub administracji publicznej uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub w części.
3.  W przypadku wystąpienia siły wyższej umowa realizowana będzie na poziomie wynikającym 
z aktualnych potrzeb Zamawiającego, a wynagrodzenie Wykonawcy uzależnione będzie 
od faktycznego wykonania umowy, tj. zamówionych i dostarczonych posiłków, bez prawa Wykonawcy do roszczeń z tego tytułu.
( 9.
1.Podstawą do wystawienia faktury są rozliczenia dostaw potwierdzające prawidłowe wykonanie umowy i rzeczywistą ilość dostarczonych posiłków. Rozliczenie dostaw – protokół z odbioru posiłków musi zawierać takie informacje jak: rok, miesiąc, tydzień od … do …, datę wydania, ilość wydanych posiłków, w rozliczeniu na osobo/dzień żywieniowy, uwagi (rozbieżności w ilości, jakości posiłków), podpis osoby upoważnionej.
2. Płatność nastąpi przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy  podana  na  fakturze  VAT  w  terminie  14  dni  od dnia otrzymania przez Zamawiającego poprawienie wystawionej faktury.
( 10.
1.  Przedmiotem rozliczenia dostaw będzie rzeczywista ilość wydanych posiłków na zamówienie 
IV  LO Rzeszowie. Faktura za posiłki w grudniu 2022r.  jest wystawiana do 30 grudnia 2022r.
( 11.

Wszelkie zmiany umowy odbywać się będą w formie aneksów sporządzonych na piśmie za zgodą stron pod rygorem nieważności.
( 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową  zastosowanie  mają odpowiednie przepisy prawa polskiego  w  szczególności   Kodeksu Cywilnego.
( 13.

Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy Strony poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego. 
( 14.

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem: 
1 egz. dla Zamawiającego i 1 egz. dla Wykonawcy.

Integralną częścią umowy są:

1. Oferta Wykonawcy 
2. Opis przedmiotu zamówienia.
Wykonawca: 







Zamawiający:

1

