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Rozdzial |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Regulamin ninigjszy okresla zadania, podstawowe obowiazki i uprawnienia
0sOb kierujacych Teatrem jako zakladem pracy oraz podziat zadan na
poszczegolne komarki organizacyjne.

§2
1. Teatr dziata na podstawie Statutu nadanego przez Organizatora Teatrul.
Tealr jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez
Organizatorai posiada 0sobowos¢ prawna.

83
Celem dziatania Teatru jest pozyskiwanie szerokich rzesz odbiorcow,
ksztaltowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznel spoteczenstwa, stwarzanie
mozliwosci kontaktu z wartosciami kultury polskig i swiatowej w dziedzinie
teatru.

84
Do podstawowych zadan Teatru nalezy:

1) tworzenie débr kultury poprzez produkcje widowisk teatralnych,

2) poszukiwanie nowych form tworczosci teatralng przy uzyciu rozmaitych
form sztuki teatralngj, w szczegolnosci teatru lalkowego,

3) gromadzenie, dokumentowanie i udostepnianie dobr kultury,

4) edukacja teatralna i wychowanie przez sztuke,

5) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zdobycia uprawnien
adeptom sztuki lalkarskig,

6) wspotdziatanie z réznymi formami ruchu kulturalnego oraz udzielanie
pomocy artystycznegj i instruktazowsy.

85
Dla realizacji w/w zadan Teatr zatrudnia pracownikow i organizuje ich prace,
w ramach struktury organizacyjnel nadanej przez Dyrektora Naczelnego .
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Rozdzial |1
ZARZADZANIE TEATREM

86

1. Dyrektor Naczelny jest Organem Zarzadzajacym Teatru. Kieruje Teatrem

| reprezentue Qg0 na zewnatrz oraz podgmuje decyzje
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia Teatru.
Dyrektor Naczelny zadania swoje wykonuje przy pomocy Dyrektora
Artystycznego, Gléwnego Ksiegowego i podiegtych mu bezposrednio
kierownikdéw komorek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor Naczelny w ramach ogolnego kierownictwa i nadzoru nad
realizacja zadan:

a) zatwierdza plany artystyczne i repertuarowe Teatru; przy ustaleniu
planow artystycznych i repertuarowych zasiega opinii Rady Artystyczno —
Programows,

b) koordynuje przygotowanie projektow planu budzetu oraz sprawozdan
z ich wykonania,

C) sprawuje ogolny nadzor nad celowym i efektywnym wykorzystaniem
srodkow finansowych,

d) nadzoruje  bezposrednio wykonanie zadan przez komorki
organizacyjne  podporzadkowane mu  zgodnie ze  strukturg
organizacyjna,

e) podgimuje dziatania w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkOow pracy, korzystajac w tym zakresie z ustalen przegladow
warunkow pracy.

3. Organizuje skuteczna kontrole:

a) redlizacji zadan przez komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy,

b) przestrzegania ogolnie istniejacych przepisOw oraz postanowien statutu,
regulaminow i instrukgji.

4. Wspltdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi na zasadach
okreslonych w prawie pracy | ustawie o zwiazkach zawodowych.

5. Przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski.

87
Dyrektor Artystyczny Teatru zatrudniany jest przez Dyrektora Naczelnego na
czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy lata. Okres zatrudnienia moze zostac
przedituzony na kolgjne trzy lata. Zakres jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okreslono w ust. 2 ninigjszego paragrafu.
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1. Kandydat na Dyrektora Artystycznego wylaniany jest w drodze konkursu
przez Komisj¢ powotana przez Dyrektora Naczelnego Teatru. Regulamin
konkursu ustala Komiga na swym pierwszym posiedzeniu. Regulamin
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Naczel nego.

2. Dyrektor Artystyczny w ramach swoich obowiazkow:

1) przygotowuje plany artystyczno — repertuarowe Teatru i przedklada
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Naczelnemu,

2) dba o nalezyta obsade zespotu artystycznego,

3) sprawuje nadzor nad realizacja plandw artystycznych Teatru,

4) wspotdziata z Dyrektorem Naczelnym w wykonaniu planéw
artystycznych Teatru,

5) organizuje prace zespotu artystycznego Teatru oraz sprawuje
nadzor nad prawidlowoscia realizacji obowiazkdéw przez
pracownikOw tego zespotu,

6) wspotdziata z tworcami przygotowujacymi nowe przedstawienia,

7) utrzymuje kontakty z mediami w celu ksztaltowania wiasciwego
wizerunku Teatru jako instytucji artystycznej,

8) nadzoruje wspotprace z ZAiKS-em oraz tworcami i autorami w
sprawie uzyskania zezwolen na upowszechnianie sztuk,

9) wspolpracuje z innymi teatrami i instytucjami kultury z krau
| zagranicy w zakresie wspolnych przedsiewzie¢ artystycznych,

10) zapewniawlasciwy system szkolenia i przygotowania zawodowego
pracownikOw zespotu artystycznego,

11) nadzoruje od strony artystycznej organizacje premier, spotkan,
uroczystosci jubileuszowych i innych.

88
Glowny Ksiegowy w ramach swoich zadan:

1) kieruje prawidtowym wykonaniem zadan okreslonych w § 18 ninigjszego
regulaminu (poprzez  udzielanie  wytycznych, instruowanie,
kontrolowanie wykonania),

2) przygotowuje projekty plandw finansowych Teatru oraz sprawozdania
z ich wykonania,

3) organizuje i nadzoruje prowadzenie kasy Teatru oraz sprawuje kontrole
nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkow pieni¢znych,

4) sprawuje osobiscie, a w okreslonym zakresie przez upowaznionych
pracownikow, kontrole dowodow ksiegowych przeznaczonych do
ksiggowania,

5) dokonuje wstepnegj kontroli, pod wzgledem finansowym, operacji
gospodarczych na etapie zawierania umow z innymi podmiotami
gospodarczymi,

6) egzekwuje przestrzeganie przez wszystkie komorki organizacyjne
ustalonych zasad:

3
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a) obiegu i kontroli dowodow ksiegowych,
b) wystawiania wewnetrznych i zastepczych dowodéw ksiegowych,

7) zada od wszystkich zainteresowanych komoérek organizacyjnych
wyjasnien i informagcji oraz okazania dokumentow na ich potwierdzenie,
w zwiazku z dokonanymi operacjami gospodarczymi i dotyczacymi ich
dowodami ksiecgowymi, a w razie stwierdzenia nieprawidiowosci —
usunigcia ich w wyznaczonym terminie,

8) wystepuje w odpowiednich terminach z wnioskami do Dyrektora
Naczelnego 0 przeprowadzenie inwentaryzacji, powotanie |ub
uzupetnienie sktadu Komigji Inwentaryzacyjnej,

9) informuje Dyrektora Naczelnego o stwierdzonych nieprawidtowosciach
w gospodarce finansowej Teatru.

§9
Kierownicy dziatldw i pracownicy na stanowiskach samodzielnych kieruja
powierzonym im zakresem prac i Sa odpowiedzialni za ich wykonanie
przed bezposrednim przetozonym. W razie niemoznosci wykonywania zadan
przez kierownika zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik dziatu.

810
1. Kierownicy organizuja wykonanie zadan wynikajacych z ogolnie
obowiazujacych przepisdw, statutu, regulamindéw i instrukcji wewnetrznych
oraz zarzadzen Dyrektora Naczel nego.
2. Kierownicy jako organizatorzy wykonania zadan:
1) przygotowuja i w miarg potrzeby aktualizuja szczegotowe zakresy
obowiazkow i odpowiedzialnosci podlegtych im pracownikow,
2) wyznaczaja zastepstwa pracownikow czasowo nieobecnych,
3) przekazuja wiasciwym pracownikom otrzymane do zatatwienia sprawy
oraz korespondencje w celu jg zatatwienia,
4) wydaja pracownikom polecenia oraz udzielaja wskazowek odnosnie do
sposobu i terminu zatatwienia przekazanych spraw,
5) kontroluja wykonanie zadan przez podlegtych pracownikow,
6) wspoldziataja z kierownikami innych komoérek organizacyjnych w zakresie
w jakim opracowywane sa w ich komorkach sprawy wchodzace réwniez
w zakres dziatania innych komaérek organizacyjnych,
7) przygotowuja i przedktadaja projekty zatatwienia spraw, w ktorych
podegf mowanie decyzji nalezy do kompetencji Dyrektora Naczel nego.

8§11
Do obowiazkéw kierownikow nalezy zapewnienie przestrzegania przez
pracownikOw  postanowien o0golnie  obowiazujacych przepisow oraz
wewngetrznych regulamindw i instrukcji aw szczegolnosci w zakresie:
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1) porzadku i dyscypliny pracy,

2) przepisow oraz zasad BHP i p.poz.,

3) zachowanie tagjemnicy panstwowsej i1 stuzbowse,

4) prawidtowego postepowania z aktami stuzbowymi.

8§12
1. Kierownicy uprawnieni sa do:

1) podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych w zakresie ustalonym
w Regulaminie Pracy,

2) podpisywanie pism o charakterze informacyjnym kierowanych do innych
komorek Teatru oraz opracowywanie pism kierowanych do kierownictwa
Teatru,

3) udzielenie informacji | wyjasnien po uzgodnieniu z Dyrektorem

Naczelnym uprawnionym organom i instytucjom w sprawach
wchodzacych w zakres ich dziatania.

2. Dyrektor Naczelny moze pisemnie udzieli¢ kierownikom petnomocnictwa
do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych.

Rozdzial Il

PODSTAWOWE ZADANIA
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

813
1. Strukture organizacyjna Teatru okresla schemat organizacyjny, stanowiacy
Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Naczelnego Teatru w sprawie struktury
organizacyjng i regulaminu organizacyjnego Teatru, ustalgjacy zaleznosé
stuzbowa poszczegolnych komorek organizacyjnych.

2. Wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi Teatru sa:

1) Dziat Artystyczny,

2) Dziat Technicznegl Obstugi Sceny,

3) Dziat Pracowni,

4) Dzial Organizacji Widowisk, Administracji i Transportu,

5) Sekcja Ksiegowosci i Finansow.
Dzialy moga si¢ dzieli¢ na sekcje. Dziatami kieruja kierownicy lub inne osoby
wyznaczone przez Dyrektora Naczelnego (np. zatrudnione na stanowiskach
Glownego Specjalisty lub Specjalisty). Poszczegblne dziaty realizuja zadania
wynikajace z ich funkcji, okreslonej w strukturze organizacyjnej.

W strukturze organizacyjnej moga wystapi¢ samodziel ne stanowiska pracy.

5
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814
1. Dziat Artystyczny.

Dziat Artystyczny ma za zadanie w szczegolnosci:

- przygotowywanie widowisk teatralnych w ramach planéw artystycznych
| repertuarowych,

- prezentowanie i upowszechnianie widowisk teatralnych oraz réznych form
edukacji teatralng dla dzieci i mtodziezy,

- propagowanie widowisk teatralnych w kraju i poza granicami,

- organizowanie roznego rodzaju form z zakresu dziatalnosci kulturalng (m.in.
wystaw),

- wspotdziatanie z roznymi formami ruchu kulturalnego oraz udzielanie pomocy
artystyczng i instruktazowej,

- kompletowanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci artystycznej (archiwum
artystyczne).

815
2. Dziat Techniczng Obstugi Sceny.

Zadaniami Dziatu Techniczng Obstugi Sceny jest swiadczenie wszelkiego

rodzaju ustug w szczegblnosci na rzecz obstugi widowisk | Dziatu

Artystycznego, a mianowicie;

- techniczne przygotowanie i obstuga prob oraz przedstawien zarowno w bazie

jak 1 w terenie,

- konserwacja i naprawa srodkOw inscenizacyjnych oraz srodkéw technicznej

obstugi przedstawien,

- magazynowanie i odpowiednie zabezpieczanie srodkdw inscenizacyjnych,

- zabezpieczenie wiasciwych i zgodnych z obowiazujacymi przepisami

warunkéw przeciwpozarowych obiektéw i srodkOw inscenizacyjnych oraz

wspotpraca z odpowiednimi jednostkami w celu zapewnienia wiasciwych

warunkow p.poz.,

- wykonywanie innych prac o charakterze techniczno - organizacyjnym na rzecz
obiektow i urzadzen Teatrul.

816
3. Dzial Pracowni.

Zadaniem Pracowni jest $wiadczenie ustug na rzecz Dziatu Artystycznego
| Sceny Teatru, aw szczegolnosci:

6

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

- wykonywanie lalek 1 rekwizytow wg projektéw zatwierdzonych przez
Dyrektora Artystycznego Teatru,

- wykonanie dekoragji,

- wykonanie projektow plakatow, afiszy, programow,

- wykonanie opracowania graficznego materiatow reklamowych.

817
4. Dziat Organizacji Widowisk, Administracji i Transportul.
Do zadan tego Dziatu nalezy:
1) W zakresie organizacji widowisk:
- organizacyjne  zabezpieczenie redlizacji  planow  artystycznych
| repertuarowych,

- nadzorowanie organizacji prob i przedstawien oraz dokumentowanie tych
czynnosci (plany tygodniowe, raporty),

- organizowanie i odpowiedzialnos¢ za reklame¢ | promocje¢ dziatalnosci
artystycznej Teatru oraz utrzymywanie odpowiednich kontaktow z mediami,

- zabezpieczanie prawidiowego funkcjonowania transportu, a w szczegdlnosci
w zakresie organizacji i realizacji widowisk,

- wspotpraca z innymi dziatami Teatru w celu prawidtowego zabezpieczenia
techniczno - organizacyjnego i finansowego realizowanych widowisk,

- sprawowanie kontroli nad prawidtowym funkcjonowaniem organizagji
reklamy i transportu oraz prawidtowym zabezpieczeniem i wykorzystaniem
bedacych w jego dyspozycji srodkow materialnych i finansowych,

- zabezpieczanie prowadzenia wilasciwe] dokumentacji i sprawozdawczosci
z dziatalnosci w zakresie organizacji widowisk, reklamy i transportu,

- prowadzenie archiwum zaktadowego.

2) W zakresie dziatalnosci administracyjnej:
- opracowywanie zapotrzebowan i dokonywanie zgodnie z Ustawa o
zamoOwieniach publicznych zakupoéw srodkow  trwatych, wyposazenia,
materiatow administracyjno-biurowych oraz ustug remontowo-
konserwacyjnych,
- zapewnienie wiasciwego stanu i warunkéw uzytkowania pomieszczen
biurowych 1 ogolnego przeznaczenia (nadzor nad pracami remontowo-
konserwatorskimi, porzadkowymi itp.),
- zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza | zniszczeniem,
- prowadzenie kancelarii ogolnej,
- prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania zgodnie z instrukcja
oraz ewidencjonowania pieczatek, kluczy do pomieszczen Teatru,
- prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i innego wyposazenia

oraz nadzor nad ich stanem ilosciowym,

7
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- prowadzenie spraw zwiazanych z wyngmem i eksploatacja mieszkan
stuzbowych i lokali uzytkowych.

8
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3) W zakresie transportu:
- zabezpieczenie przewozu zespotu pracownikow Teatru i dekoracji na
spektakle realizowane w terenie oraz innych potrzeb zaopatrzeniowych
Teatru,
- dowdz widza na spektakle realizowane na scenie Teatru,
- dbatos¢ o utrzymanie srodkOw transportowych Teatru w nalezytym stanie
technicznym, zapewnigjacym sprawne wykonanie przewozow,
- prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i1 rozliczeniowel oraz
sprawozdawczosci z dziatalnosci transportowe.

818
5. Sekcja Ksiegowosci | Finansow.

Do zadan Dziatu Ksiggowosci | Finansow nalezy:

- przygotowywanie projektow planow finansowych Teatru w oparciu o
wskazowki otrzymane od Organizatora oraz zalecenia Dyrektora Naczelnego
Teatru,

- sporzadzanie bilansow rocznych i inng sprawozdawczosci finansowse,
ptacowej, podatkowe, ZUS zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami i wytycznymi GUS,

- organizowanie 1 prowadzenie ewidencji finansowo ksiegowej, majatkowse),
ptacowej, podatkowe] oraz sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego,

- prowadzenie ewidencji rachunkéw bankowych i kasy Teatru,

- sprawowanie kontroli  wewnetrzngg w  zakresie  prawidtowosci
udokumentowania operacji gospodarczych i finansowych,

- czuwanie nad terminowym i prawidtowym regulowaniem naleznosci
| zobowiazan Teatru, egzekwowanie odsetek za nieterminowe regulowanie
zaptaty przez kontrahentow,

- egzekwowanie terminowego i wiasciwego obiegu dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych i majatkowych,

- zabezpieczanie prawidlowego przechowywania i archiwowania dokumentow
finansowo - ksiggowych.

819
6. Samodziel ne stanowiska pracy.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Naczelnemu badz Dyrektorowi Artystycznemul.
Dotyczy to takich stanowisk jak: sekretarka, radca prawny, koordynator pracy
artystycznej, scenograf, kierownik literacki, specjalista ds. BHP i ochrony p.poz.,
konsultant ds. i innych. Szczegétowe zadania pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy okreslaja zakresy czynnosci.

9
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8§20
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe
realizowane sa nastepujace zadania:
- dokonywanie okresowych kontroli ocen, analiz stanu bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w obiektach Teatru,
- opracowywanie przy udziale wiasciwych komodrek organizacyjnych
zbiorczych rocznych planow poprawy BHP,
- prowadzenie odpowiednig dokumentacji zwiazane] z wypadkami przy
pracy,
- organizowanie szkolen pracownikéw w zakresie BHP, czuwanie nad
terminowym wydawaniem zgodnie z normami odziezy ochronnej i sprzetu
ochrony osobistej oraz kontrola sprawnosci funkcjonowania urzadzen
sanitarnych i sprzetu zapewniajacego higieng pracy,
- ocenaryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Rozdzial |V

ZARZADZENIA WEWNETRZNE, PODPISYWANIE PISM
| UZYWANIE PIECZATEK

8§21

1. Sprawy wymagaace decyzji Dyrektora Naczelnego, winny by¢
opracowywane i przedktadane do decyzji w jedneg z nizej wymienionych form:

- projektu pisma kierowanego do Organizatora, wzglednie instytucji, urzedow
lub innych jednostek gospodarczych,

- projektu zarzadzenia wewnegtrznego, wzglednie pisma o charakterze
instrukcyjnym lub wyjasnigjacym,

- notatki stuzbowej
2. Sprawy wymagajace opinii badz oceny formalnoprawng musza by¢
parafowane przez radce prawnego, stosownie do postanowien Ustawy o radcach
prawnych.
3. Wszystkie decyzje majace charakter normatywny, odnoszace sie do komorek
organizacyjnych Teatru, a wprowadzajace przepisy, ktore okreslaja obowiazKi
| uprawnienia poszczegolnych komorek organizacyjnych, badz regulujace
sprawy o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci Teatru winny by¢ wydawane
w formie zarzadzen wewnetrznych. Zarzadzenie wewngetrzne podpisuje
Dyrektor Naczelny.
4. Wszelkie inne wytyczne, np. dotyczace obstugi sceny lub maszyni urzadzen,
obiegu dokumentacji, winny by¢ wydawane w formie instrukcji. Instrukcje sa
akceptowane przez Dyrektora Naczelnego.

10
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5. Prawo do podpisywania pism w ramach zakresu dziatania Teatru maja:
Dyrektor Naczelny, Dyrektor Artystyczny oraz Gtéwny Ksiggowy.
6. Do wyltacznych uprawnien Dyrektora Naczelnego nalezy podpisywanie:

1) pism kierowanych do Organizatora, organéw administracji panstwowsy,

wojewodow, prezydentéw miast, burmistrzow, wojtow,

2) wszelkich aktéw o charakterze normatywnym (zarzadzenia),

3) zarzadzen pokontrolnych,

4) pism zawiergjacych decyzje zwigzane ze zmianami organizacyjnymi oraz

pism wyznaczajacych lub zmienigjacych zadania planowe Teatru.

7. Dyrektor Artystyczny upowazniony jest do podpisywania wszelkich pism
z zakresu dziatalnosci artystyczngl Teatru, z uwzglednieniem postanowien
punktu 2.
8. Glowny Ksiegowy upowazniony jest do podpisywania wszelkich pism
z zakresu dziatania kierowanego przez niego pionu.
9. Dyrektor Naczelny moze upowazni¢ Dyrektora Artystycznego i Gldwnego
Ksiegowego lub inng osobe do podpisywania pism, wymienionych w pkt 6,
z wytaczeniem ppkt 2 i 4.
10. Wszelkie pisma podpisywane przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego
powinny by¢ na kopiach parafowane przez kierownika komorki organizacyjnej
lub pracownika przygotowujacego pismo.
11. Podpisywanie dokumentow obrotu pienieznego i materialnego oraz innych
dokumentow o charakterze rozliczeniowym i kredytowym jak tez inne sprawy
w tym zakresie, a nie unormowane W niniejszym regulaminie, reguluja
odrebne przepisy.
12. Dyrektor Naczelny w razie swojeg nieobecnosci moze wyznaczy¢ osobe
upowazniong do podpisywania pism z zakresu dziatania Teatru.

8§22
1. Prawo posiadania pieczatek stuzbowych przystuguje Dyrektorowi
Naczelnemu i Dyrektorowi Artystycznemu, Gltownemu Ksiggowemu,

koordynatorowi pracy artystycznej, kierownikom dziatOw, organizatorom oraz
innym pracownikom po uzgodnieniu z Dyrektorem Naczelnym.

Osoby na wymienionych stanowiskach moga uzywa¢ pieczatki tylko
z okresleniem stanowiska stuzbowego.

2. Numerowane pieczatki z petna identyfikacja Teatru posiadaja wytacznie:
sekretariat, Dziat Organizacji Widowisk, Administracji i Transportu, Sekcja
Ksiegowosci i Finansow.

3. Ewidencje pieczatek prowadzi Dziatl Organizacji Widowisk, Administracji i
Transportul.
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Rozdzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin ninigszy zostat wprowadzony Zarzadzeniem z dnia...............
| wchodzi w zycieod dnia...............

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Nr 30 z dnia 30.12.1999 r.

Rzesz6w, 10 stycznia2005r.

Ninigjszy regulamin opiniuje:

ZARZADZENIE NR 12/98
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Z dnia 10.08.1998r .

Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Teatru Lalki i Aktora, KACPEREK”

w Rzeszowie

w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Or ganizacyjnego.

Na podstawie 88 Statutu Teatru Lalki i Aktora , KACPEREK ”
w Rzeszowie zarzadzam co nastepuje:

81

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Teatru Lalki i Aktora, Kacperek”
w Rzeszowie - stanowiacy zatacznik do ninigjszego Zarzadzania.

§2

Zobowiazuje Kierownikoéw Dzialbw do zapoznania wszystkich
pracownikOw z postanowieniami ninigjszego Regulaminu Organizacyjnego.
83

Traci moc obowiazujacy Regulamin TLiA ,, Kacperek” wprowadzony

w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Nr 12/92

Z dnia 30.12.1992r.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Z-caDyrektora

2. Glowny Ksiegowy
3. Kierownicy Dziatow
4. ala
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