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Rozdziat |
Zasady kierowania Galeria Fotografii Miasta Rzeszowa

Galeria dziata w oparciu o statut i zgodnie z nim upowszechnia wspotczesna sztuke
fotograficzna i inne sztuki plastyczne.

W galerii tworzy sig cztery samodzielne stanowiska pracy:
— dyrektor,
— specjalista do spraw technicznych i obstugi komputerow,
— specjalista do spraw wspotpracy z miodzieza,
— gtowny ksiggowy.

Rozdziat 1T
Podzial zadan i obowiazkow pracownikow Galerii

1. Dyrektor galerii:
— odpowiada za majatek 1 dziatalnos$¢ galerii,
— reprezentuje Galeri¢ na zewnatrz,
— podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Galerii,
— przedktada plany pracy, preliminarze budzetowe oraz sprawozdania z ich
wykonania,
— decyduje o celowosci wydatkéw 1 zarzadzania wyplat w ramach zatwierdzonego
budzetu,
— decyduje o przyjmowaniu zapiséw i darowizn,
— decyduje o zawieraniu umow o prace, umoéw cywilnych 1 w sprawach osobowych,
— opracowuje plany wspolpracy kulturalnej z zagranica,
— nadzoruje pracg pozostatych pracownikow galerii,
— utrzymuje kontakty z tworcami i krytykami sztuki.

2. Specjalista do spraw technicznych i obstugi komputerow:
— wykonuje zadania zwiazane z techniczng obstuga wystaw,
— dokumentuje fotograficznie dziatalno$¢ Galerii,
— archiwizuje zbiory negatywow 1 nosnikéw elektronicznych,
— sprawuje obstuge techniczna nad wszystkimi urzadzeniami w lokalu Galerii.



3. Specjalista do spraw wspotpracy z mtodzieza:
— wspolpracuje z mtodzieza,
— organizuje konkursy fotograficzne,
— projektuje 1 wykonuje materiaty zwiazane z organizacja wystaw,
— prowadzi bibliotekg Galerii,
— prowadzi archiwum wydawnictw i zbiorow fotografii galerii.

4. Gtéwny ksiggowy:
— sporzadza bilans, plany i sprawozdania finansowe,
— prowadzi obstuge kasowa
— czuwa nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu,
— prowadzi dokumentacj¢ osobowa pracownikow galerii, listy ptac, urlopy.



